“‘EUCIE, la fédération europeenne des entreprises
inclusives vient d'étre créée”

Eucie est née le 11 janvier 2017 a Bruxelles, au Parlement européen, lors de la conférence
européenne des Entreprises Inclusives (et Adaptées). Nous y avons exposé les performances

socio-économiques des Entreprises Inclusives et Adaptées employant des personnes en
situation de handicap en Europe.
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Les principales représentations européennes des entreprises inclusives (et adaptées), employant principalement
des personnes en situation en handicap, ont signé la charte constitutive de EuCIE (European Confederation of
Inclusive Enterprises).

Lors de la conférence européenne des entreprises inclusives (et adaptées) le 11 janvier 2017, présidée par le
Député européen Guillaume BALAS, en présence de représentants québécois, de tres nombreux parlementaires
et membres de la Commission Européenne, il a été constaté par les parlementaires les actuelles difficultés de la
libre circulation des travailleurs handicapés dans I’'Union Européenne et de I'accés aux emplois compensés et
durables en Entreprises Inclusives (et Adaptées).

Les Députés européens présents ont exprimé le souhait de voir le Modele des Entreprises Inclusives (et
Adaptées) faire partie intégrante de la stratégie inclusive des personnes en situation de handicap 2020 — 2030 et
invitent EuCie a poursuivre leurs travaux avec la Commission Européenne.

Enfin les représentants des Grands Groupes Européens, Airbus et Société Générale, ont souligné la performance
du modele des entreprises inclusives et leur efficace contribution a Iutilité sociétale nécessaire a la réalisation
de leur objectif.

Nous vous donnons rendez-vous a Valence (Espagne) le 20 octobre prochain pour assister au ler Congres de
EuCie, presidé par Jean-Marc Froger.

Contacts:

e EUCIE : Mr. FROGER
jeanmarc.froger@saprena.com

e UNEA : Mr. GAYSSOT
cgayssot@unea.fr

e BAGIF:Mr. MEYER Zu
BRICWEDDE
Klaus.MzBrickwedde @bag-if.de

e CONACEE : Mr. ROVIRA
cr@conacee.org

e EWETA : Mrs. NOTHOMB
d.nothomb@eweta.be
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Charte Constitutive de EUCIE

Confédération Européenne des Entreprises Inclusives employant des personnes en situation de handicap
Mercredi 11 Janvier 2017, au Parlement Européen a Bruxelles
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Nous, fédérations nationales représentatives d'entreprises inclusives employant des personnes en situation de handicap, représentées par le Président de I'UNEA, le Président de CONACEE et le Président de BAG IF, en présence
de nos Grands Témoins, d’éminents Députés du Pariement Européen, de grandes entreprises européennes, d’autres fédérations européennes d’entreprises inclusives sympathisantes de notre mouvement,

Guidées par notre vision commune de I'inclusion active des personnes en situation de handicap par 'emploi durable, et par la performance a la fois économique et sociale des entreprises inclusives de nos adhérents,
Considérant les principes de la Convention des Nations Unies relative aux droits des personnes handicapées, signée en 2006, qui ancre dans le droit international les droits humains et les libertés fondamentales des personnes
en situation de handicap,
Animés par la nécessité d’ériger I'égalité des chances d’accés a 'emploi des personnes en situation de handicap et combattre efficacement les discriminations et le taux de chomage éleve, presque deux fois supérieur a la
moyenne européenne, nous sommes convenus de fonder ensemble, a compter de ce jour, 'association EUCIE “European Confederation of Inclusive Enterprises employing persons with disabilities », dont les principaux
objectifs sont les suivants :
Représenter, promouvoir et developper le modéle des Entreprises Inclusives et leur liberté entrepreneuriale, en tant que levier stratégique de la politique de I'Union Européenne autour de l'inclusion active et de
« 'empowerment » des personnes en situation de handicap.
Accroitre et promouvoir le droit universel européen garantissant aux salariés en situation de handicap une compensation de leur capacité réduite au travail, sans discrimination sans limitation ni restriction de quota.
Developper et promouvoir un droit universel européen pour les salariés des entreprises inclusives d’avoir accés & un emploi durable & durée in déterminée permettant de favoriser Ia réalisation de son projet professionnel
dans le marche de I'emploi ordinaire.

EN FOI DE QUOI, NOUS les trois membres fondateurs, devant les Grands Témoins au Parlement Européen, avons adopté la présente Charte Constitutive ce 11 Janvier 2017.

Membres Fondateurs Députés Européens Grands Témoins
S. FOISY J.J. SERRANO Dr F. BAUR J. SCHUSTER G. BALAS D.L. KOCH P. PETIT Dany DRION S. DHELLEMMES
Président UNEA Président CONACEE Président BAG IF (DE) Président d’honneur (DE) Représentant -Président Représentante
de la Conférence Airbus Group Société Générale
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