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Faire le choix de 
l’Entreprise Adaptée,
c’est faire le choix de 
la performance
qui a du sens.

DÉVELOPPEZ
VOS PARTENARIATS INCLUSIFS
AVEC L’UNION NATIONALE DES ENTREPRISES ADAPTÉES



Faire le choix 
de l’Entreprise 
Adaptée,
c’est faire le 
choix de la 
performance 
qui a du sens.

UNE PERFORMANCE QUI A DU SENS
Collaborer avec une Entreprise Adaptée, c’est faire un choix clair : celui d’une performance économique qui sert
aussi le progrès social.

Peu de décideurs imaginent la force de ce modèle avant de le découvrir de près. Et pourtant : partout en France,
des Entreprises Adaptées collaborent avec des grands groupes, des PME, des collectivités, des ETI (Entreprises de
Taille Intermédiaire). Elles livrent, produisent, innovent, forment. Leur particularité ? Employer durablement un
minimum de 55 % de personnes en situation de handicap. Leur ambition ? Répondre aux enjeux de leurs clients
avec exigence et sens.

Une adaptation aux 
besoins de chaque 
entreprise

Comp étitivité, réactivité,
qu alité de service : les Entreprises
Adaptées respectent les mêmes
standards que n’importe quelle 
entreprise et vont même plus loin. En
intégrant l’inclusion au cœur deleur
modèle, ellesoffrent unlevier RSE concret,
mesurable, stimulant. Chaque mission
devient une opportunité de 
performance et de tout autre
prestataire. Mais elles e
transformation.

Un ancrage territorial 
fort pour une 
croissance plus 
inclusive

Ancrées dans les ter r itoires,
les Entreprises Adaptées sont des
moteurs d’emplois durables. Elles
tissent des liens de confiance avec
les acteurs économiques, privés et
publics. Elles créentdela valeur là où
l’emploi manque, làoùles parcours sont 
plus fragiles. Leur impact est direct et
bénéfique pour l’ensemble du tissu
local aussi bien en termes deretombées
économiques que d’avancéessociétales.

Ensemble, faire 
progresser la société

Les Entreprises Adaptées incarnent 
une autre manière
d’entreprendre : réussir ensemble,
tous ensemble. Car la vulnérabilité
des uns peut devenir la force de
tous. Travailler avec une Entreprise
Adaptée, c’est faire le choix d’un
modèle d’avenir, qui transforme l’acte
de produire en acte de progrès 
collectif.

Créée en 1987, l’Union Nationale des Entreprises Adaptées (UNEA) est l’association professionnelle qui
fédère plus de 600 Entreprises Adaptées. Elle valorise leur savoir-faire, les représente auprès des
pouvoirs publics et accompagne leur développement pour faire avancer un modèle
entrepreneurial inclusif et performant.

825
Entreprises 
Adaptées et EATT
TPE, PME, ETI

salariés, 
dont 42 000 
en situation 
de handicap

secteurs 
d’activités

métiers 
référencés

milliard de chiffre 
d’affaires annuel

58 000 22 250 1,8

L’UNEA



L’UNEA 
vous accompagne 
pour accélérer vos projets 
à fort impact social

Proposer des solutions et 
prestations aux Entreprises 
Adaptées pour participer au 
développement des Entreprises 
Adaptées

Développer des partenariats 
économiques avec les 
Entreprises Adaptée

Développer vos recrutements 
inclusifs avec les Entreprises 
Adaptées pour renforcer votre 
politique de diversité

Vous 
souhaitez…

5 MODALITÉS

INFORMER ET SENSIBILISER 

CONSEILLER ET ACCOMPAGNER

PROFESSIONALISER

METTRE EN RELATION

VALORISER ET PROMOUVOIR

5 000 €

10 000 €

15 000 €

3 NIVEAUX DE PARTENARIATS

En fonction de vos besoins, l’UNEA peut vous
accompagner à différents niveaux
d’intervention pour vous permettre d’identifier
et d’être mis en relation avec les Entreprises
Adaptées les plus à même de répondre à vos
cahiers des charges.

Depuis plusieurs années, l’UNEA développe un
réseau de partenaires qui, par leurs expertises
et leurs solutions, peuvent appuyer le
développement, la professionnalisation et la
performance économique de nos adhérents.

S’il apparaît que vous pourriez y contribuer,
l’UNEA vous accompagnera pour mettre vos
savoir-faire au service de nos adhérents.

Les Entreprises Adaptées disposent de
plusieurs dispositifs de transition
professionnelle permettant d’agir comme des
« préparateurs de compétences » afin de
permettre la mise en relation entre personnes
en situation de handicap avec des
employeurs potentiels. L’UNEA peut vous aider
à développer vos partenariats RH avec les
Entreprises Adaptées.



Développer  des partenariats économiques
avec les Entreprises Adaptées pour contribuer 
au développement de « l’handi-emploi »

Accès à l'annuaire de l'UNEA - recherche multicritères 
Accès à l'annuaire de l'UNEA avec extraction de données
Accès à la newsletter de l'UNEA
Accès à un interlocuteur UNEA dédié
Action de sensibilisation de vos collaborateurs

Publication et diffusion de vos marchés aux Entreprises 
Adaptées
Participation au congrès de l'UNEA - 2 places gratuites
Participation au congrès de l'UNEA - Stand
Participation au congrès de l'UNEA - Intervention en table ronde

Accès aux formations de l’Académie UNEA au tarif adhérent

Accompagnement à l'identification d’Entreprises Adaptées 
potentiellement partenaires
Identification des EA/EATT susceptibles de répondre à votre 
marché
Enquête auprès des Entreprises Adaptées pour assurer une 
réponse à votre demande
Mise en relation avec les Entreprises Adaptées identifiées
Accompagnement dans la mise en place des rôles de référent 
handicap et ses bonnes pratiques

Remise d'une charte « entreprise engagée » en faveur de 
l'emploi des personnes en situation de handicap
Signature d'une charte « entreprise engagée » en faveur de 
l'emploi des personnes en situation de handicap lors du congrès
Mention du nom de l'entreprise dans la rubrique des 
« entreprises engagées » sur le site de l'UNEA

Présence du logo de l'entreprise dans la rubrique des 
« entreprises engagées » sur le site de l'UNEA
Présence du logo de l'entreprise sur le programme du congrès 
annuel de l'UNEA
1/2 ou 1/4 page sur le programme du congrès de l'UNEA
Pleine page sur le programme du congrès de l'UNEA

INFORMER ET SENSIBILISER 
VOS ACHETEURS

CONSEILLER ET ACCOMPAGNER
VOS ACHETEURS

PROFESSIONALISER
VOS ÉQUIPES

METTRE EN RELATION
VOS ACHETEURS AVEC

LES ENTREPRISES ADAPTÉES

VALORISER ET PROMOUVOIR
VOS DÉMARCHES ET VOTRE 

ENGAGEMENT EN FAVEUR DE L’EMPLOI 
DES PERSONNES EN SITUATION DE 

HANDICAP

5 000 €

10 000 €
15 000 €



Développer vos recrutements inclusifs
avec les Entreprises Adaptées pour renforcer 
votre politique diversité

Accès à l'annuaire de l'UNEA - recherche multicritères 
Accès à l'annuaire de l'UNEA avec extraction de données
Accès à la newsletter de l'UNEA
Accès à un interlocuteur UNEA dédié
Action de sensibilisation de vos collaborateurs

Diffusion de vos emploi ouvertes au PSH aux Entreprises 
Adaptées
Participation au congrès de l'UNEA - 2 places gratuites
Participation au congrès de l'UNEA - Stand
Participation au congrès de l'UNEA - Intervention en table ronde

Accès aux formations de l’Académie UNEA au tarif adhérent

Accompagnement à l'identification d’Entreprises Adaptées 
potentiellement partenaires (CDD tremplin et EATT)
Identification des EA/EATT susceptibles de répondre à vos 
recherches
Enquête auprès des Entreprises Adaptées pour assurer une 
réponse à votre demande
Mise en relation avec les Entreprises Adaptées identifiées
Accompagnement dans la mise en place des rôles de référent 
handicap et ses bonnes pratiques

Remise d'une charte « entreprise engagée » en faveur de 
l'emploi des personnes en situation de handicap
Signature d'une charte « entreprise engagée » en faveur de 
l'emploi des personnes en situation de handicap lors du congrès 
Mention du nom de l'entreprise dans la rubrique des 
« entreprises engagées" sur le site de l'UNEA

Présence du logo de l'entreprise dans la rubrique des 
« entreprises engagées » sur le site de l'UNEA
Présence du logo de l'entreprise sur le programme du congrès 
annuel de l'UNEA
1/2 ou 1/4 page sur le programme du congrès de l'UNEA
Pleine page sur le programme du congrès de l'UNEA

INFORMER ET SENSIBILISER 
VOS RESPONSABLES RH ET

RÉFÉRENTS HANDICAP

CONSEILLER ET ACCOMPAGNER
VOS RESPONSABLES RH ET

RÉFÉRENTS HANDICAP

PROFESSIONALISER
VOS ÉQUIPES

METTRE EN RELATION
VOS RESPONSABLES RH ET

RÉFÉRENTS HANDICAP AVEC LES 
ENTREPRISES ADAPTÉES

VALORISER ET PROMOUVOIR
VOS DÉMARCHES ET VOTRE 

ENGAGEMENT EN FAVEUR DE L’EMPLOI 
DES PERSONNES EN SITUATION DE 

HANDICAP

5 000 €

10 000 €
15 000 €



Devenir partenaire de l’UNEA 
en proposant vos solutions et prestations
aux Entreprises Adaptées pour contribuer 
à leur performance
Matériel, solutions financières ou informatiques, prestations de services, etc. Vous disposez d’une
expertise qui peut concourir à renforcer la performance des Entreprises Adaptées : devenez
« partenaire expert » de l’UNEA et proposez votre expertise à nos adhérents.

Nous vous proposons de construire et mettre en œuvre avec vous un dispositif de présentation
de votre expertise et de mise en relation avec nos adhérents, au travers de nos outils de
communication et de nos événements réseaux comme notre congrès annuel. Nous vous
permettrons également de valoriser votre soutien aux actions de l’UNEA et en faveur de la
performance des Entreprises Adaptées.

Contactez-nous pour une étude personnalisée.

DISPOSITIF TYPE I EXEMPLE



Nos supports pour valoriser notre partenariat

Tous les mois, un webinaire d’une heure - en mode digital - pour :
• Faire le point sur une actualité juridique ou sectorielle,
• Faire un focus technique ou découvrir des solutions techniques et

opérationnelles animé par l’un de nos partenaires,
• Partager des retours d’expériences ou des bonnes pratiques de la

part de nos adhérents.

En moyenne 150 participants par ZoOM.

LA NEWSLETTER ET LES FLASHS 
ADHÉRENTS

LES ARTICLES « Actualités » 
SUR LE SITE www.unea.fr LA PAGE LINKEDIN DE L’UNEA

• Diffusion newsletter tous les mois à
6 000 contacts

• Diffusion flash adhérent (mensuelle) à 
2 500 contacts

• Les articles de la newsletter et des flashs 
sont intégrés au site www.unea.fr dans la 
rubrique « Actualités »

• Fréquentation sur site www.unea.fr : 
423 000 vues par an

• 8 175 abonnés au 6 mai 2025

Nos événements
Tous les ans, en alternance :
• Le congrès de l’UNEA, en région, deux jours de rencontres autour

de tables rondes, ateliers et stands,
• Le colloque de l’UNEA, à Paris, pour une journée de réflexion et de

prise de recul.

En moyenne 150 à 200 dirigeants présents



VOS INTERLOCUTEURS

140, avenue Jean Lolive 
93500 PANTIN
www.unea.fr

EN RÉGION
PASCALE ODOUX
NORMANDIE 
HAUTS-DE-FRANCE

podoux@unea.fr

MAITENA FREICHE
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ
GRAND EST

mfreiche@unea.fr

PAUL VIENOT
BRETAGNE

PAYS DE LA LOIRE

pvienot@unea.fr

CHRISTEL MARIVIN
ÎLE-DE-FRANCE

CENTRE-VAL DE LOIRE

OUTRE-MER

cmarivin@unea.fr MARION BAUD
AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

mbaud@unea.fr

VIVIANE TICHIT
PACA – CORSE
OCCITANIE

vtichit@unea.fr

FABIENNE TRUF
NOUVELLE AQUITAINE

ftruf@unea.fr

Guadeloupe Martinique Guyane Mayotte La Réunion
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