
PUBLIC
Cadres dirigeants d'Entreprises 

Adaptées

Encadrants en Entreprise Adaptée

ANIMATION
CO-SAVOIRS

LIEU(X)
Formation en présentiel

DUREE
7h (1 session)

NOMBRE DE 

PARTICIPANTS
6 maximum

TARIF*
Adhérent UNEA : 1 250 €HT

Non adhérent UNEA : nous contacter
*Tarif par personne – déjeuners inclus – hors 
frais de déplacement
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OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES PROGRAMME

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES 
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ADAPTER SA STRATEGIE D’ENTREPRISE AU 

NOUVEAU CADRE

Clarifier / écrire sa stratégie d’entreprise en lien

avec le nouveau cadre

Elargir le champ des possibles dans sa vision

stratégique de dirigeant, manager

Confronter les points de vue et vision stratégique

Construire sa stratégie d’entreprise en tenant

compte des changements du secteur adapté

Prendre du recul, progresser, se donner une

impulsion à soi et à son entreprise

Apports théoriques et fourniture de

documentation technique

Phase préparatoire à la formation

Travaux d’intersessions pendant la formation

Plan de progrès individualisé

Illustration par des plans stratégiques d’entreprise

Echanges, partage de pratiques et retours

d’expériences terrain

PUBLIC
Dirigeants, direction, cadres et 

fonctions support d'Entreprises 

Adaptées

ANIMATION
UNEA

LIEU
UNEA – Pantin (93)

DUREE / DATES
3 jours (2 + 1)

Les 29 et 30 avril puis le 29 mai 2020

NOMBRE DE 

PARTICIPANTS
8 minimum

12 maximum

TARIFS*
Adhérent UNEA : 1 050 €

Non adhérent UNEA : 1 425 € 

75% des frais pédagogiques pris 

en charge par l’Etat

*Tarif par personne – Frais de vie en sus 

Croyances et vision d’entreprise

• Partage des paradigmes de chacun

• Identité de l’entreprise et leadership collectif

• Identité du manager et leadership individuel

• Liens avec les finalités et objectifs du nouveau cadre

des EA

Le processus de la réflexion stratégique

• Analyse de l’environnement

• Les outils de l’analyse stratégique

• Concevoir un modèle stratégique

• Mettre en œuvre et piloter la stratégie

• Evaluer les impacts de sa stratégie

Les leviers de la transformation et du changement

• Les modèles de stratégie reconnus

• Opportunités de développement du secteur adapté

• Quid du digital ?

Les opportunités stratégiques propres au secteur

adapté

• Les alternatives stratégiques

• Culture sectorielle en changement et choix adapté

de votre stratégie d’entreprise
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