AGENDA DU MOIS DE NOVEMBRE 20235

LE HANDICAP EN CONTEXTE

PROFESSIONNFL - 7 HEURES 1. ﬂllﬂ{lﬂl Sur Iﬂ 2. 0[[!!”82 Sur" .?'IIISGI’II’E J. ﬂEﬂﬂ/HZ ll{l Il_lﬂll
formation choisie d la fermation " {ae preinscription

(LE 10 NOVEMBRE)

SENSIBILISATION AUX TROUBLES
PSYCHIQUES - 14 HEURES
(LES 6 ET 7 NOVEMBRE) .

ELABORER UN PROJET
PROFESSIONNEL AVEC MON
COLLABORATEUR- METHODES ET
POSTURES - 14 HEURES
(DU 20 AU 28 NOVEMBRE)

.. ,Jl -

AMELIORER SON ACCES A 1A
COMMANDE PUBLIQUE - 14 HEURES
(LES 1% ET 14 NOVEMBRE)

CONSTRUIRE SON CPOM ET SAVOIR
NEGOCIER SON DIALOGUE DEF
GESTION - 17,5 HEURES
U 28 NOVEMBRE AU 12 DECEMBRE)

COMPRENDRE LOETH - LES
LEVIERS DE DEVELOPPEMENT
DES EA - 6 HEURES
(LES 14 ET 1% NOVEMBRE)

MISE A DISPOSITION ET CONTRATS
DENTREPRISES - 3.5 HEURES
(LE 21 NOVEMBRE)

- ('informations
hésitez pas a nous

o contacter
‘academie@unea.ir 01.43.22.42.65

* ;
."_""

REPONDRE A UNE CONSULTATION
PUBLIQUE - 14 HEURES
)U 21 AU 30 NOVEMBRE)

5 e

RENFORCER MES .
COMPETENCES

MANAGERIALES - 28 HEURES ETRE ENCADRANT DE

PROXIMITE EN EA - 28 HEURES
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‘3 Formation hybride

ntre de formation agrée n°11753060575 et certifié QUALIOPI au titre des « actions de formation ».
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