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Le handicap en contexte
professionneL - 7 heures

 (Le 10 Novembre) 

Sensibilisation aux troubles
psychiques - 14 HEURES 
(LES 6 ET 7 Novembre) 

Améliorer son accès à la
commande publique - 14 HEURES 

(Les 13 ET 14 NOVEMBRE)

Comprendre l'OETH - Les
leviers de développement

des EA - 6 heures
(les 14 ET 15 NOVEMBRE) 

Mise à disposition et contratS
d'entrepriseS - 3,5 HEURES 

(LE 21 NOVEMBRE)

Répondre à une consultation
publique - 14 HEURES 

(DU 21 AU 30 NOVEMBRE) 

Booster sa stratégie
d'Entreprise Adaptée - 42 HEURES
(DU 23 NOVEMBRE AU 24 JANVIER)

Elaborer un projet
professionnel avec mon

collaborateur- Méthodes et
postures - 14 HEURES

(du 20 AU 28 NOVEMBRE)

Etre encadrant de
proximité en EA - 28 HEURES

(DU 6 AU 28 NOVEMBRE)

Construire son CPOM et savoir
négocier son dialogue de

gestion - 17,5 HEURES
 (DU 28 NOVEMBRE AU 12 DECEMBRE)

Renforcer mes
compétences

managériales - 28 HEURES
(DU 8 AU 30 NOVEMBRE)

1. Cliquez sur la
formation choisie

2. Cliquez sur " S'inscrire
à la formation "

3. Recevez un mail
de préinscription

Pour plus
d'informations,

n'hésitez pas à nous
contacter 

academie@unea.fr 01.43.22.42.65 
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