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1 . Des précisions

2 . Une aide : le document UNEA / Réseau Anact-Aract

3 Pour aller plus loin...
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1 — Précisions PCA/PRA
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Une base de discussion — un exemple de plan

Protocole/plan de reprise de I'activité / Continuité de I’activité (1/5)

O Rappel calendrier/consigne gouvernementale - 11 mai, 2 juin, couleur département, télétravail a
privilégier...

0 Objectif : Constuire et adapter des modalités organisationnelles pour pérenniser/réaliser I'activité
économique sans mettre en danger 'ensemble des salariés.
O Démarche
v Une instance de pilotage et de suivi paritaire

v Objectif de l'instance : élaboration protocole, mise a jour DUERP, suivi et modifications
éventuelles

v' Méthode : des réunions toutes les X jours, X semaines (a adapter selon la mise en place)
0 Cadre d’application : actif a partir du 11 mai
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Protocole/plan de reprise de I'activité / Continuité de I’activité (2/5)

Q0 Covid 19 : présentation et modalités de contamination avec mesures de prévention proposées.

O Obligations générales de prévention de 'employeur

v" Prendre les mesures pour Préservation santé physique et morale des salariés (article L4121-1 du
Code du Travail)

v" Actualiser le DUERP

O Rappel des obligations des salariés
v" Respecter consignes données par 'employeur L4122-1 du CdT
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Protocole/plan de reprise de I'activité / Continuité de I’activité (3/5)

O Activités de travail et organisations du travail
v' Métier / activités (sur site, télétravaillables, ...)

Organisation proposée

Risques éventuels

Précautions et organisation

ANERNERN
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Protocole/plan de reprise de I'activité / Continuité de I’activiteé (4/5)

Métiers/activités Organisation proposée Risques éventuels Précautions et organisation

* Internes
» Externes (nettoyage)
» Client

» Compétences/effectifs
» Temps de travalil
» Mesures applicables
* Prise de poste
* Sur site
* Sur chantier
» Déplacement (usage de
véhicules) - fiche a
donner
* Retour chantier

* Fin de poste

» Dans le cadre du
télétravail, rappeler
principes de base (temps
de travail, déconnexion..

* En lien avec le Covid19 * Mesures spécifiques
« En lien avec le travail réalisé (formation sur site)
(RPS, TMS) » Temps d'apprentissage
* Voire nouveau risque * Droit a l'erreur
» Modalités d’information, de
« Inscription dans DUE formation et de
(risques en lien avec sensibilisation
situation de crise sanitaire + Conditions minimales pour
covid19) que le travail puisse étre

réalisées (effectifs,
compétences, matériel,
moyen...)

» Un référent identifié
COVID19

« Attention éviter de faire

:) travailler salariés

« fragilisés » par des
guestions de santé...
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Protocole/plan de reprise de I'activité / Continuité de I'activité (5/5)

O Autre point (exemple)

v

Restauration/pause

v Vestiaires

v

Espaces communs

O Information / communication

v

ANERNERN

v

Modalités d’informer Tous les salariés et personnes extérieures
Plate-forme disponible / personne ressource

Modalités de diffusion des consignes

Modalités d’informations régulieres par le management ...

v’ rassurer

v" Veiller a une information identique (ex : fiche type de transfert d’infos)

Modalités de formation, de sensibilisation...

O Gestion personne symptomatique, atteinte ou malade Covid19

O Ressources possibles : service de santé au travail...



2 — Document UNEA / réseau Anact-Aract

Anact ><0 Aract

LES INCONTOURNABIES POUR CONSTRUIRE COLLECTIVEMENT UN
PLAN DE CONTINUITE ET/OU DE REPRISE D’ACTIVITE

POUR LA SANTE DES SALARIES, LA PREVENTION DES RISQUES
PROFESSIONNELS ET LA PERENNITE DE L’ENTREPRISE ADAPTEE

Préalable

Ceci est une trame méthodologique de PCAFRA avec des directions d'EA, des dr d'EAeta
discuter avec les membres de CSE.

Ce travail ='est fait en réunions collectives en visio au mois d’avril 2020

L’ ice vise 3 ire des modalités 4 1sation pour pérenniser I'activité i sans mettre en
O i N O U T U -3 . T L
sein du CSE. Des adaptations permanentes seront 3 frouver en fonction de 1'évolution du contexte (repnise de
I"activité de certains clients, mupture de stock chez des fourntsseurs, absences de certains salariés )

Rappel des oblizations générales de I'emploveur
= Préserver la sante physique et mentale des salaries :
-« Prendre toutes les meswres nécessaires pour assurer 1a sécurité et protéger la santé physique et
mentale des travailleurs », article L.4121-1 du Code du travail
- &t Veiller 3 I'adaptabon des memmes de prévention pour tenir compte du changement des
coconstances », article L.4121-1 du code du travail
= Actuabser le d t unique d’évaluation des nsques. Le plan de continuité/reprise d’activité donne Heun
@ nne actualisation du document unique d*évaluation DUE des rizques

https:/travail-emplor souv. i/ IMGpdfieovidl® obbgations emploveur.pdf

ERappel des oblizations du zalarié :
Respecter les consignes données par I'employeur, autant que le zalané en a les moyens, 14122-1 du code du
travail -

« Conformement aux mstructions qui hn sont dornées par l'employeur, dans les conditions prévues au reglement
intérieur pour les entreprises tenues d'en élzborer un, il incombe 3 chague travailleur de prendre som, en fonction
de sa & ion et selon ses ibilités, de sa santé et de sa sécurité ainsi que de celles des autres persomes
CONCernées Par ses actes ol 5es OMmisslons au traval

Les i tons de lemployeur preécisent, en wenlier lorsque 13 nature des nisques le justifie, les conditions
dutilisation des éonmements de travail. des movens de ion_ des sut &t oré 1ons d

Reperes...
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Autour du pilotage et du dialogue social
Réorganisation des activités
Management

Ressources humaines

Information / communication

Aides financieres de 'agefiph
Outils de communication
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O Vos attentes

0 Sujet d’Intérét

O Modalités



