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LO'I'C MARQU ET Apprendre, cela s'apprend ! Entreprendre, cela se développe ..

Se former est aussi une démarche d’'entreprendre ! Celle d’entreprendre d’'apprendre, de
se perfectionner, seul ou en équipe, pour soi et pour le projet d’entreprise dans lequel
de formation et des projets vous exercez votre mission inclusive.

de professionnalisation

Responsable de I'ingénierie

L'académie UNEA est notre organe de professionnalisation pour toutes les composantes
du réseau des entreprises adaptées (I'entreprise elle-méme dans sa stratégie, les
dirigeants, directions, cadres, fonctions support, encadrants et salariés).

C'est aussi un espace de réflexion, de distanciation, le lieu ou I'on peut faire le pas de
coté, regarder ailleurs, observer autrement, prendre de la hauteur, développer de la

Alexa nd ra G | M O N Dl perspective pour mieux grandir.

Coordinatrice formations Notre force est de vous permettre d’apprendre et d’entreprendre en réseau. Comme
le disait Philippe Carré : « On apprend toujours seul mais jamais sans les autres ! »

Venez partager, douter, questionner, donner, recevoir, prendre conscience, comprendre
et inspirer les uns et les autres des cultures inclusives qui vous animent.

Connectée aux terrains, aux territoires, aux entreprises adaptées, 'académie UNEA vous
accompagne de maniere trés pragmatique, en pleine solidarité avec vos problématiques

EStel |e CO RM | ER spécifiques d’entrepreneurs sociaux.

Enfin, 'académie UNEA propose aux entreprises, aux partenaires, a I'ensemble des
parties prenantes, des formations sur mesure a la hauteur de leur projet de
développement d’'une culture inclusive.

Assistante administrative

La société bouge et le sujet inclusif fait son chemin, il trouve de plus en plus de jardin
mais il nous faut encore former un réseau de jardiniers aux semences inclusives..

« Comprendre est le commencement d’approuver » (Baruch SPINOZA)

Emmanuel DELENTE

Concepteur en digital learning
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A QUI SADRESSENT NOS FORMATIONS ?

POUR LES ENTREPRISES
ADAPTEES

POUR TOUS LES EMPLOYEURS
POUR LES RESEAUX DE PERSONNES EN SITUATION

INCLUSIFS DE HANDICAP

POUR LES CREATEURS ET
LES PORTEURS DE PROJET

POUR TOUTES LES
ﬁ PARTIES PRENANTES
DU SECTEUR ADAPTE

Dirigeants, Direction, Encadrants,
Elus Salariés fonctions support
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DES FORMATIONS ADAPTEES A VOS BESOINS

100% 100% mixte

présentiel distanciel présentiel
et distanciel

TOUTES NOS FORMATIONS
PEUVENT SORGANISER SUR MESURE, EN INTRA, EN INTER ET BIEN SUR EN REGION

LES FORMATIONS PROGRAMMEES EN DISTANCIEL PEUVENT ETRE ORGANISEES EN
PRESENTIEL

Certaines EX . N
bénéficient du '
soutiendu DE L'EMPLOI acade |€j
ministére du ET DE L'INSERTION A
Libereé ultures inclusive N/

Travail | e
Fraternité
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AGENDA
DES FORMATIONS

COMPRENDRE, MAITRISER ET METTRE EN CEUVRE LE CADRE DE L’ENTREPRISE ADAPTEE

7 et 8 octobre 2021 (matin)

COMPRENDRE LA REFORME DE L' OETH

AMELIORER SON ACCES A LA
COMMANDE PUBLIQUE

COMPRENDRE LE CADRE
D'INTERVENTION DES ENTREPRISES
ADAPTEES

BOOSTER SA STRATEGIE D’ENTREPRISE
ADAPTEE

LES FONDAMENTAUX DE L'EA

DEVELOPPER UNE CULTURE
COMMERCIALE INCLUSIVE EN EA

6h

14 h

14 h

42 h

9h

22 h

22 et 23 novembre 2021 (matin)

Session2: 11, 12 octobre 2021

8, 9. 15 et 16 novembre 2021 (matin)

17, 18 novembre 2021 + 6, 7 décembre
2021 + 25, 26 janvier 2022

18, 23 et 25 novembre 2021 (matin)

23 et 24 novembre 2021 a Pantin + 4
séances de 2h en distanciel

(30 novembre + 7, 14 et 21 décembre
2021)

Distanciel Cliguezici pour vous préinscrire

Distanciel Cliquezici pour vous préinscrire

Distanciel Cliguezici pour vous préinscrire

Distanciel Cliguezici pour vous préinscrire

Présentiel

(Pantin — 93) Cliguez ici pour vous préinscrire

Distanciel Cliguezici pour vous préinscrire

Hybride Cliquezici pour vous préinscrire
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https://app.digiforma.com/guest/3130095275/training_sessions/466404/register
https://app.digiforma.com/guest/3130095275/training_sessions/466460/register
https://app.digiforma.com/guest/3130095275/training_sessions/300290/register
https://app.digiforma.com/guest/3130095275/training_sessions/466423/register
https://app.digiforma.com/guest/3130095275/training_sessions/464118/register
https://app.digiforma.com/guest/3130095275/training_sessions/466450/register
https://app.digiforma.com/guest/3130095275/training_sessions/464142/register

AGENDA
DES FORMATIONS

COMPRENDRE, MAITRISER ET METTRE EN CEUVRE LE CADRE DE L'ENTREPRISE ADAPTEE

MISE A DISPOSITION ET CONTRATS
D'ENTREPRISE

STRUCTURER LA FONCTION RH EN
ENTREPRISES ADAPTEES

CONSTRUIRE SON CPOM ET SAVOIR
NEGOCIER SON DIALOGUE DE GESTION

COMPRENDRE LE CDD TREMPLIN POUR
SE LANCER DANS L'EXPERIMENTATION

3.,5h

14 h

14 h

ou

17,5 h

9 hou
12 h

Sur demande Distanciel Cliquezici pour vous préinscrire

Sur demande Distanciel Cliquezici pour vous préinscrire

Sur demande Distanciel Cliguezici pour vous préinscrire

27, 28 septembre et 4, 5* octobre 2021 (matin)

» - - . Distanciel Cliquezici pour vous
demi-journée optionnelle ~- -
préinscrire
29, 30 novembre 2021 + 6 et 7* décembre 2021
(matin) Distanciel Cliquezici pour vous

*demi-journée optionnelle preinscrire
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https://app.digiforma.com/guest/3130095275/training_sessions/469084/register
https://app.digiforma.com/guest/3130095275/training_sessions/469100/register
https://app.digiforma.com/guest/3130095275/training_sessions/472752/register
https://app.digiforma.com/guest/3130095275/training_sessions/466395/register
https://app.digiforma.com/guest/3130095275/training_sessions/466465/register

AGENDA
DES FORMATIONS

ELABORER UN PROJET PROFESSIONNEL
AVEC MON COLLABORATEUR -
Méthodes et postures

L’EXPERIMENTATION CDD TREMPLIN -
Bonnes pratiques et usages
modélisants

ENJEUX ET ACCOMPAGNEMENT DES
TRANSITIONS PROFESSIONNELLES

ACCOMPAGNER LE PROJET
PROFESSIONNEL DE MES
COLLABORATEURS — Module dédié aux
encadrants de proximité

14 h

10,5 h

14 h

14 h

Session4:4,5,11, 12 octobre 2021 (aprés-midi)

13 et 14 décembre 2021

18, 19 et 20 octobre 2021 (matin)

13, 14 et 15 décembre 2021 (matin)

29 et 30 novembre 2021

Sur demande

Distanciel

Distanciel

Distanciel

Distanciel

Distanciel

Présentiel
(Grand
Ouest)

Cliguezici pour vous

preéinscrire

Cliguezici pour vous

preéinscrire

Cliguezici pour vous

preéinscrire

Cliguezici pour vous

préinscrire

Cliguezici pour vous

préinscrire

Cliguezici pour vous

préinscrire

L]
."‘-‘ .

académje

»


https://app.digiforma.com/guest/3130095275/training_sessions/300408/register
https://app.digiforma.com/guest/3130095275/training_sessions/468549/register
https://app.digiforma.com/guest/3130095275/training_sessions/466416/register
https://app.digiforma.com/guest/3130095275/training_sessions/466481/register
https://app.digiforma.com/guest/3130095275/training_sessions/468520/register
https://app.digiforma.com/guest/3130095275/training_sessions/469134/register

AGENDA
DES FORMATIONS

LA CREATION D’UNE ENTREPRISE ADAPTEE

DISPOSITIF D'ACCOMPAGNEMENT
A LA CREATION D'UNE ENTREPRISE ~ 52,5h Démarrage le 8 décembre 2021 Hybride
ADAPTEE

Cliguezici pour vous
préinscrire

MANAGER DES ENTREPRISES ET
DES ORGANISATIONS - 36,5

Cliguez ici pour vous

OPTION MCR ENTREPRISE jours Déemarrage le 20 septembre 2021 Hybride S
ADAPTEE
Session4:2,3,8,9,15, 16, 23, 24 septembre 2021 (matin) Distanciel Cliguez ici pour vous
préinscrire
A Session 5 : 28, 29 septembre 2021 et 5,7, 12, 14, 19, 21 Distanciel Cliauez ici pour vous
ETRE ENCADRANT DE octobre 2021 (matin) inscrire
PROXIMITE EN ENTREPRISE 28 h - -
. Presentiel
ADAPTEE Session 6:2,9, 16, 25 novembre 2021 (4x7h) (Grand Cliguezici pour vous
Ouest) préinscrire

Session7 :ler, 2,8,9,15, 16,22, 23 décembre 2021 (matin)  Distanciel  Cliquezici pour vous
préinscrire

RENFORCER MES
COMPETENCES 28 h 18, 19 novembre 2021 et 9, 10 décembre 2021 Distanciel

MANAGERIALES

Cliguezici pour vous
préinscrire
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https://app.digiforma.com/guest/3130095275/training_sessions/302102/register
https://app.digiforma.com/guest/3130095275/training_sessions/302052/register
https://app.digiforma.com/guest/3130095275/training_sessions/302061/register
https://app.digiforma.com/guest/3130095275/training_sessions/455446/register
https://app.digiforma.com/guest/3130095275/training_sessions/373688/register
https://app.digiforma.com/guest/3130095275/training_sessions/302079/register
https://app.digiforma.com/guest/3130095275/training_sessions/466441/register

AGENDA
DES FORMATIONS

Session 5: 12, 13 octobre 2021 (Rennes - 35 Présentiel Cliguezici pour
SECOURISTE EN « PIIQEMIERS ( ) VOUs préinscrire
SECOURS EN SANTE MENTALE » - 14 h
PSSM

Session 6 : 24, 25 novembre 2021 (Lyon — 69) Présentiel Cliquezici pour

Vvous préinscrire

SENSIBILISATION AUX TROUBLES
PSYCHIQUES

Cliguezici pour
VOUs préinscrire

14h 18 et 19 novembre 2021 (Rennes — 35) Présentiel

STRUCTURER UNE DEMARCHE DE GPEC EN ENTREPRISE ADAPTEE
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https://app.digiforma.com/guest/3130095275/training_sessions/302152/register
https://app.digiforma.com/guest/3130095275/training_sessions/302165/register
https://app.digiforma.com/guest/3130095275/training_sessions/464661/register

DIAGNOSTIC FLASH

DE VOS BESOINS DE FORMATION

VENEZ ECHANGER
ET POSER VOS QUESTIONS
EN DIRECT A UN EXPERT

— RENSEIGNEMENTS
Chaque 1°" mercredi du mois (__/ ET INSCRIPTIONS :

de9hallOh M academie@unea.fr
|:| 09.67.50.59.71

- :ﬁﬂh{_




EXx
Ces formations EEFIINI343:13
SEREICERIRCVE DU TRAVAIL,
SeIChEES DE L'EMPLOI
WIBEIEREUN  ET DE L'INSERTION
Travail EeZEd

COMPRENDRE,
MAITRISER ET METTRE EN C(EUVRE
LE CADRE DE L'ENTREPRISE ADAPTEE

CULTURES INCLUSIVES Ee

academie




LES FONDAMENTAUX DE L'ENTREPRISE ADAPTEE

(p.1/2)

ENJEUX

Echanger, partager avec d’autres EA pour :

= Appréhender [I'histoire de I'entreprise
adaptée

* (Re) Découvrir I'organisation et le

fonctionnement de I'entreprise adaptée

= Comprendre les bases du cadre
d’intervention des entreprises adaptées

= Echanger sur son vécu professionnel en
entreprise adaptée

» Projeter son quotidien professionnel dans la
mission d'une entreprise adaptée

OBJECTIFS OPERATIONNELS

= Connaitre I'histoire, I'utilité et le
fonctionnement de I'entreprise adaptee
dans la lutte contre le chédmage des
personnes en situation de handicap

= Connaitre le cadre dintervention de
I'entreprise adaptée

= Savoir définir ses représentations sur le
handicap en entreprise adaptée

= Savoir distinguer les différentes solutions
d'accompagnement en enfreprises
adaptées

PROGRAMME

Histoire dynamique de I'entreprise adaptée
Qu’est ce qu'une entreprise adaptée ?

Les bases du cadre d’intervention depuis 2018 :
* La mission / vocation des EA socle

= Avant / aprés la réforme de 2018 : Quelles sont
les différences 2

» Le financement des EA

» Les obligations des EA

Les bases du CPOM pour I'agrément
Les bases sur les expérimentations :
= CDD tremplin et EATT

* Les conséguences spécifiques sur des
prescriptions différenciées

Les impacts de ces expérimentations sur le
secteur

Les modalités de recrutement différenciées en EA

L'accompagnement du projet professionnel en
EA

de satisfaction stagiaires

PUBLIC

Tous salariés nouvellement arrivés
dans les entreprises  adaptées
(cadres, fonctions support,
encadrants)

PREREQUIS

Absence de prérequis

DUREE

9 heures

NOMBRE DE
PARTICIPANTS

8 minimum / 15 maximum

acadé
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LES FONDAMENTAUX DE L'ENTREPRISE ADAPTEE
(p.2/2)

MODALITES D'ACCES

TARIFS*

Adhérent UNEA : 450 €

O Cette formation peut éire effectuée en inier et en infra-entreprise. Nelh Gle el CNEA S 578

< Elle estréalisable en 1007 présentiel, 1007% distanciel et en format hybride

. oz . . . . *Tarif par personne — non assujetti a la TVA
(en inter : la modalite est imposée selon la programmation de(s) session(s)) il J

Nous entendons par distanciel, des possibilités synchrones (tout se passe en méme temps pour Seuls 25% de ce ftarif reste a votre

tous les stagiaires) et asynchrones (les stagiaires ne sont pas tous en méme temps en formation) charge, sans demarche de votre part

ACCESSIBILITE

Nous entendons par hybride, un mixte du présentiel et du distanciel.

METHODES DISPENSEES DELAIS D'ACCES | Beiinalien cuveie & feus

» Alfernance de méthodes expositives, - E,n inter-enfreprise  : en fonction de » Besoins d'adaptation pour les
transmissives, actives et interrogatives 'agenda personnes en situation de

= Quiz, exercices, vidéos = En infra-entreprise : nous contacter pour handicap étudiés a la demande

. i . etudier toute demande
= Power point, apports et illustrations

- Ateliers MODALITES D’EVALUATION MO DALITéS

» Echanges interactifs entre participants = Test d’auto positionnement & l'entrée D , I NSC RI PTIO N
» Suivi des apprentissages en cours de {
formation et remédiation RDV dans I'agenda et cliquer sur le

. . . , . lien de la session souhaitée
» Evaluation des acquis en fin de formation

O N Des questions sur la formation ?
-~/ BON A SAVOIR
En intra : la formation peut étre adaptée COHTOCTeZ'DOUS au 09,'67'50'59‘7]
& votre besoin sur la base de ce ou par mail academie@unea.fr

75% du cot de [Rremll orogramme.
cette formation ERGLIELIANA
est pris en DU TRAVAIL,

charge parle

DE L'EMPLOI

ministére du E{_IMPE L'INSERTION

Travail Egalité

Fraternité



mailto:academie@unea.fr

COMPRENDRE LE CADRE D’INTERVENTION DES
ENTREPRISES ADAPTEES (p.1/2)

ENJEUX PROGRAMME
Cette formation permet : Le cadre législatif des entreprises adaptées : P U B I_I C
= D'échanger et de partager avec d'autres * La circulaire des entreprises adaptées o ) .
entreprises adaptées . . Dirigeants,  direction, cadres et
Sinclure les ch s d dre d * Le dialogue de gestion fonctions  support  d‘entreprises
nelure 'es changements du-cadre dans + La contractualisation via le CPOM adaptées

votre stratégie entrepreneuriale

= De questionner, d'actualiser et d’'enrichir son * L'avenant financier CPOM

propre modeéle d'entreprise adaptée « Les modadalités de financement
» De professionnaliser les équipes de direction + Les nouvelles dispositions (plancher, plafond, 2
aux enjeux sectoriels de la réforme écrétage) P R E R EQ U IS

Absence de prérequis

La loi pour la liberté de choisir son avenir
professionnel et ses enjeux

Les attendus de moyens sur la mission des EA

OBJECTIFS OPERATIONNELS Les expérimentations CDD tremplin / EATT et leurs

conséquences spécifiques sur la dynamique DU REE

. . L, _ .
Connaitre en déftail les missions, partenariale de I'EA

'lagrément, le financement et le cadre
légal d'une enfreprise adaptée Les impacts stratégiques du nouveau cadre
d’intervention des EA :

14 heures

= Savoir mesurer les écarts entre sa pratique
quotidienne et les exigences du cadre « Pourles EA

diintervention « Pourles partenaires (SPE, économiques, ...)

= Savoir distinguer les stratégies de mise en . Pourle secteur de I'entrepreneuriat adapté
ceuvre du modele entreprise adaptéee P P N OMB R E D E

PARTICIPANTS

8 minimum / 12 maximum

o acade




COMPRENDRE LE CADRE D’INTERVENTION DES
ENTREPRISES ADAPTEES (p.2/2)

MODALITES D'ACCES

TARIFS*

Adhérent UNEA : 700 €

O Cette formation peut éire effectuée en inier et en infra-entreprise. ACLICELECn ULTR S
= E"e est I'éd|i$db|e en 100% pl’ésenﬁe|, 100% distanciel et en format hYbride *Tarif par personne — non Gssujeﬁ] ala TVA
(en inter : la modalité est imposée selon la programmation de(s) session(s))

Seuls 25% de ce ftarif reste a votre

Nous entendons par distanciel, des possibilités synchrones (tout se passe en méme temps pour charge, sans démarche de votre part

tous les stagiaires) et asynchrones (les stagiaires ne sont pas tous en méme temps en formation)
Nous entendons par hybride, un mixte du présentiel et du distanciel.

ACCESSIBILITE

METHODES DISPENSEES DELAIS D'ACCES | Beiinalien cuveie & feus
» Alfernance de méthodes expositives, - E,n inter-enfreprise  : en fonction de » Besoins d'adaptation pour les
transmissives, actives / interrogatives et I'agenda personnes en situation de
participatives * En infra-entfreprise : nous contacter pour handicap étudiés a la demande
= Echanges, partage de pratiques, et retours etudier foute demande
d’expérience ) ) S
» Ateliers de co-développement MODALITES D'EVALUATION MO DALITES
» Etude de situations et analyse collective = Test d’auto positionnement & I'entrée D y I NSC RI PTIO N
= Brainstorming, co-production de savoirs = Suivi des apprentissages en cours de , _
formation et remédiation RDV dans I'agenda et cliquer sur le

» Animation active et participative . lien de la session souhaitée
» Evaluation des acquis en fin de formation

O N Des questions sur la formation ?
-~/ BON A SAVOIR
En intra : la formation peut étre adaptée COHTOCTeZ'DOUS au 09,'67'50'59‘7]
& votre besoin sur la base de ce ou par mail academie@unea.fr

75% du cot de [Rremll orogramme.
cette formation ERGLIELIANA
est pris en DU TRAVAIL,

charge parle

DE L'EMPLOI

ministére du E{_IMPE L'INSERTION

Travail Egalité

Fraternité



mailto:academie@unea.fr

COMPRENDRE LA REFORME DE L'OETH

Les nouveaux leviers de développement des EA (p.1/2)

ENJEUX

Cette formation permet :

» D'échanger, de partager avec d’'autres
entreprises adaptées

» De comprendre les grands changements de
la réforme de I'OETH et la maitriser

» De permetire aux dirigeants et cadres de
direction d’inclure ces changements dans
leur stratégie entrepreneuriale

= D'inclure I'OETH comme nouveau levier de
développement commercial

* De relier OETH et opportunités de la réforme
des entreprises adaptées

OBJECTIFS OPERATIONNELS

= Connaitre les grands principes de la Loi

= Connaitre les modalités de calcul de
['OETH

= Savoir communiquer sur I'OETH aupres des
partenaires économiques

= Savoir utiliser 'OETH comme un outil de
développement de I'EA

PROGRAMME

Les objectifs de la réforme d’obligation d’emploi
Les grands principes de la Loi

Les nouvelles modalités de calcul

Les 3 paramétres du volet sous-traitance :
« Périmetre de I'assiette

+ Plafond de valorisation

* Niveau de valorisation

Les impacts sur mes collaborations clients :
« Coopération économique

» Coopération RH

Les impacts sur le management interne :

» Des cadres et encadrants

« Des parcours des salariés accompagnés

Projeter des actions internes et externes en lien
avec ce nouveau cadre législatif :

+ Elaboration d'un plan d'action dans la relation
client pour son EA

de satisfaction stagiaires

PUBLIC

Dirigeants,  direction, cadres et
fonctions support d‘entreprises
adaptées

PREREQUIS

Absence de prérequis

DUREE

6 heures

NOMBRE DE
PARTICIPANTS

8 minimum / 15 maximum

acadé




COMPRENDRE LA REFORME DE L'OETH

Les nouveaux leviers de développement des EA (p.2/2)

TARIFS*

Adhérent UNEA : 350 €

O Cette formation peut éire effectuée en inier et en infra-entreprise. LG IR
= E"e est I'éd|i$db|e en 100% pl’ésenﬁe|, 100% distanciel et en format hYbride *Tarif par personne — non Gssujeﬁ] ala TVA
(en inter : la modalité est imposée selon la programmation de(s) session(s))

MODALITES D'ACCES

Seuls 25% de ce ftarif reste a votre

N t ist iel, ibilité & .
ous entendons par distanciel, des possibilités synchrones (tout se passe en méme temps pour charge, sans démarche de votre part

tous les stagiaires) et asynchrones (les stagiaires ne sont pas tous en méme temps en formation)
Nous entendons par hybride, un mixte du présentiel et du distanciel.

ACCESSIBILITE

METHODES DISPENSEES DELAIS D'ACCES | Beiinalien cuveie & feus
» Alfernance de méthodes expositives, - E,n inter-enfreprise  : en fonction de » Besoins d'adaptation pour les
actives, participatives et expérientielles I'agenda personnes en situation de
= Echanges, partage de pratiques et retours = En infra-entreprise : nous contacter pour handicap étudiés a la demande
d’expérience de relation client etudier foute demande
= Exemples concretfs de calculs , simulation .o,z -
avec vos propres données d'entreprise MODALITES D’EVALUATION MO DALITES
= Brainstorming, co-production de savoirs = Test d’auto positionnement & I'entrée D!INSCRIPTION
= Plan d’action & la sortie de la formation = Suivi des apprentissages en cours de , _
formation et remédiation RDV dans I'agenda et cliquer sur le

. . . , . lien de la session souhaitée
» Evaluation des acquis en fin de formation

O N Des questions sur la formation ?
-~/ BON A SAVOIR
En intra : la formation peut étre adaptée COHTOCTeZ'DOUS au 09,'67'50'59‘7]
& votre besoin sur la base de ce ou par mail academie@unea.fr

75% du cot de [Rremll orogramme.
cette formation ERGLIELIANA
est pris en DU TRAVAIL,

charge parle

DE L'EMPLOI

ministére du E{_IMPE L'INSERTION

Travail Egalité

Fraternité



mailto:academie@unea.fr

CONSTRUIRE SON CPOM ET SAVOIR NEGOCIER
SON DIALOGUE DE GESTION (p.1/2)

ENJEUX

Cette formation permet :

» De réaliser un diagnostic de maturité de ses
avancées CPOM pour se poser les bonnes
questions et faciliter la rédaction du CPOM

» De comprendre les enjeux du CPOM et du
dialogue de gestion pour mieux :

o Négocier son dialogue de gestion

o Présenter et valoriser son entreprise
adaptée et sa stratégie

o ldentifier, valoriser et mobiliser son
écosystéme territorial

o Affiner la valorisation des moyens de votre
accompagnement socio-professionnel

OBJECTIFS OPERATIONNELS

= Savoir établir son diagnostic de maturité

= Connaditre le détail des exigences du
CPOM

= Savoir présenter et valoriser la stratégie de
son entreprise adaptée aqinsi que son
écosysteme

= Savoir négocier son dialogue de gestion

PROGRAMME
Phase 1 (4 x 0,5 jour)

Réaliser son diagnostic de maturité :

Définir individuellement ses points forts et axes de
progression

Comprendre les enjeux du CPOM :

« Le cadre d'agrément du CPOM

« Les outils de pilotage stratégique de son EA
* Analyse de I'ensemble du CPOM
Comprendre les attentes de I'Etat :

« Préparer son dialogue de gestion

« Négocier des moyens

Formaliser et valoriser son projet économique :

« Analyse du projet économique, de la stratégie,
des activités et des perspectives

Formaliser et valoriser son projet socio-
professionnel :

« Les moyens, les techniques et les méthodes
de I'accompagnement socio-professionnel

Phase 2 - en option : Atelier d’'écriture

(1 x0,5 jour)

Dossier CPOM (annexes 1 et 2) : outils et moyens
partagés, points clés a aborder / atelier d'écriture
collectif

PUBLIC

Dirigeants, direction, cadres et
fonctions support d‘entreprises
adaptées

PREREQUIS

Absence de prérequis

DUREE

14 heures
En option (0,5 jr) : atelier d'écriture du
CPOM

NOMBRE DE
PARTICIPANTS

8 minimum / 15 maximum

acadé




CONSTRUIRE SON CPOM ET SAVOIR NEGOCIER
SON DIALOGUE DE GESTION (p.2/2)

MODALITES D'ACCES

TARIFS*

Adhérent UNEA : 700 € (2 jours) + 200 €

O Cette formation peut étre effectuée en inier et en intra-entreprise. [EemizEuree epromnele)

< Elle estréalisable en 1007 présentiel, 100% distanciel et en format hybride Non adhérent UNEA : 900 € (2 jours) +
(en inter : la modalité est imposée selon la programmation de(s) session(s)) 325 € (demi-journée optionnelle)

Nous entendons par distanciel, des possibilités synchrones (fout se passe en méme temps pour *Tarif par personne — non assujetti a la TVA
tous les stagiaires) et asynchrones (les stagiaires ne sont pas tous en méme temps en formation)
Nous entendons par hybride, un mixte du présentiel et du distanciel.

Seuls 25% de ce tarif reste a votre
charge, sans démarche de votre part

METHODES DISPENSEES DELAIS D'ACCES ACCESSIBILITE

» Alternance de méthodes expositives, actives, = En inter-enfreprise : en fonction de = Formation ouverte G fous
participatives et expérientielles I'agenda = Besoins d'adaptation pour les
= Apports juridiques et réglementaires * En infra-entfreprise : nous contacter pour personnes en situation de
= Outli de diagnostic de maturité et de etudier foute demande handicap étudiés a la demande
progression de son propre CPOM , , V4
= Apports d'éléments stratégiques MODALITES D’EVALUATION MO DALITES
» Exemples de moyens « terrain » utilisés par les = Diagnostic de maturite ’
EA = Suivi des apprentissages en cours de D INS’CRI PTION
» Echanges, parfage de pratiques formation et remédiation RDV dans I'agenda et cliquer sur le
: £ i £ ~ifi = Evaluation des acquis en fin de formation lien de la session souhdtiiee
= Atelier d’écriture spécifique vaiva 9
O . Des questions sur la formation ?
-~/ BON A SAVOIR
En infra : la formation peut étre adaptée Contactez-nous au 09.67.50.59.71
& votre besoin sur la base de ce ou par mail academie@unea.fr
75% du coot de Rbwidemm programme.

I el MINISTERE
est pris en DU TRAVAIL,

charge parle

DE L'EMPLOI

ministére du E{_IMPE L'INSERTION

Travail Egalité

Fraternité
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MISE A DISPOSITION ET CONTRATS D’ENTREPRISE
(P.1/2) 89% de satisfaction stagiaires

ENJEUX PROGRAMME
Cette formation permet : Les différentes opérations impliquant une mise a PU BLIC
* De comprendre le dispositif de mise d disposition de personnel: o . .
disposition et le distinguer des contrats de - Sous-traitance et prestation de service E'”gic‘ms' dlrec’rlfn,dco?lres et
_trai onctions suppor ‘entreprises
sous-fraitance « Prét de main d'ceuvre et mise a disposition de . PP P
e o - adaptées
= D'optimiser la mise a disposition avec une personnel
gffre d élAccompognemen’r associee au sein « Criteres de licéité avant et apres la Loi
€son Cherpion
« Focus sur la notion de caractére lucratif -
appréciée pourles EA : P RE REQU IS
OBJECTIFS OPERATIONNELS o Dans les opérations de sous-traitance Absence de prérequis
= Connaditre le cadre réglementaire pour o Dans les opérations de mise d disposition de
mettre en ceuvre la mise a disposition dans personnel
son EA

Les conséquences sur la sécurité juridique des
= Savoir distinguer mise a disposition et différentes opérations :

V4
contrat de sous-fraifance « De sous-traitance de salariés d'une EA D U R E E

" Connaitre les possibiites dune offre + De mise & disposition de salariés d'une EA 3,5 heures

d'accompagnement associée d la mise a
disposition

NOMBRE DE
PARTICIPANTS

8 minimum / 12 maximum

qcadé

cultures inclusives




MISE A DISPOSITION ET CONTRATS D’ENTREPRISE
(P.2/2)
MODALITES D'ACCES

TARIFS*

Adhérent UNEA : 350 €

O Cette formation peut éire effectuée en inier et en infra-entreprise. LG IR
= E"e est I'éd|i$db|e en 100% pl’ésenﬁe|, 100% distanciel et en format hYbride *Tarif par personne — non Gssujeﬁi ala TVA
(en inter : la modalité est imposée selon la programmation de(s) session(s))

Seuls 25% de ce tarif reste a votre
charge, sans démarche de votre part

Nous entendons par distanciel, des possibilités synchrones (tout se passe en méme temps pour
tous les stagiaires) et asynchrones (les stagiaires ne sont pas tous en méme temps en formation)
Nous entendons par hybride, un mixte du présentiel et du distanciel.

ACCESSIBILITE

METHODES DISPENSEES MODALITES D'EVALUATION . Formation ouverte & tous
= Méthodes expositives, démonstratives et » Suivi des apprentissages en cours de = Besoins d'adaptation pour les
transmissives formation et remédiation

) personnes en situation de
= Un support de formation illustré est remis » Evaluation des acquis en fin de formation handicap étudiés a la demande
d chaque participant

DELAIS D'ACCES O BON A sAVOIR MODALITES
= Eninter-entreprise : en fonction de I'agenda En intra : la formation peut étre adaptée D’ I NSC RI PTIO N

- En intra-entreori - ntacter a vofre besoin sur la base de ce
- Inird-entreprise = nous - confacter pour s yramme. RDV dans I'agenda et cliquer sur le
etudier toute demande

lien de la session souhaitée

Des questions sur la formation ?

Contactez-nous au 09.67.50.59.71
ou par mail academie@unea.fr

75% du coot de Midemli
cette formation ERGLIELIANA
est pris en DU TRAVAIL,

charge parle

DE L'EMPLOI

ministére du E{LPE L'INSERTION

Travail Egalité

Fraternité



mailto:academie@unea.fr

AMELIORER SON ACCES A LA COMMANDE

PUBLIQUE (p.1/2)

ENJEUX

Cette formation permet :

De s'informer des derniéres modifications de
la réglementation de I'achat public

De maitriser les processus des marchés
publics et maximiser ses chances de réussite

De gérer I'exécution des contrats publics

D'améliorer sa réponse technique,
économique et sociale au regard des
criteres de jugement des offres

D'appréhender le cadre des marchés
publics dématérialisés et savoir y répondre

OBJECTIFS OPERATIONNELS

Conndaitre le cadre des marchés publics

Connditre les étapes de réponse aux
marchés publics

Savoir optimiser sa réponse aux marchés
publics

Savoir suivre la bonne exécution d'un
marché au sein de son entreprise adaptée

PROGRAMME

Ex
PREFET _

DE LA REGION
ILE-DE-FRANCE

Formation
cofinancée
par la DRIEETS
lle-de-
France*

PUBLIC

Dirigeants,
fonctions
adaptées

Direction réglonale Interdépartementale
de l'économia, de | ]
du travall et des solidaritds (DRIEETS)

Cerner le cadre général des marchés publics

Identifier les sources pour une veille des

marchés publics cadres et

d‘entreprises

direction,

3 support
Décrypter|’annonce

[dentifier les seuils et montants des marchés

Mettre en place la dématérialisation au sein
de votre entreprise

Optimiser la préparation de votre candidature

PREREQUIS

Connaissance des principes
fondomentaux de la commande
publique et/ou mise en pratique dans
ce domaine

Préparer la réussite de votre dossier

Préparer votre offre en

formalisme

respectant le

Mettre en place un process interne de contréle
de votre proposition avant envoi

Connaitre les motifs de votre éviction

Maitriser les points clés de I'exécution

DUREE

14 heures

NOMBRE DE
PARTICIPANTS

6 minimum / 10 maximum

acadeé



AMELIORER SON ACCES A LA COMMANDE
PUBLIQUE (p.2/2)

MODALITES D'ACCES TARIFS*
(O cCette formation peut étre effectuée en inter et en intra-enfreprise. Prise en charge des  coUts
=  Elle est réalisable en 1007 présentiel, 100% distanciel et en format hybride pédagogiques par la DRIEETS lle de
(en inter : la modalité est imposée selon la programmation de(s) session(s)) France dans le cadre du programme
d'accompagnement des mutations
Nous entendons par distanciel, des possibilités synchrones (tout se passe en méme temps pour économiques et développement de

tous les stagiaires) et asynchrones (les stagiaires ne sont pas tous en méme temps en formation) I’emploi

Nous entendons par hybride, un mixte du présentiel et du distanciel.
ACC ESSIBILITE

METHODES DISPENSEES DELAIS D’ACCES Formation ouverte aux EA d'lle
= Méthodes  expositives, transmissives et * En interenfreprise @ en fonction de 88 e
démonstratives 'agenda Besoins d'adaptation pour les
= Méthodes actives, participatives et *= En infra-entreprise : nous contacter pour personnes en situation de
expérientielles étudier foute demande handicap étudiés & la demande

» Echanges, débats suite aux apports de

I'intervenant MODALITES D’EVALUATION MO DALITES

= Quiz / sondage / écoute croisée = Test d'auto positionnement a l'entrée y
» Suivi des apprentissages en cours de D INSCRIPTION
formation et remédiation RDV dans I'agenda et cliquer sur le

lien de la session souhaitée

= Evaluation des acquis en fin de formation

O BON A SAVOIR Des questions sur la formation ?

En intra : la formation peut étre adaptée COHTOCTeZ'DOUS au 09,'67'50'59‘7]
a vofre besoin sur la base de ce ou par mail academie@unea.fr

programme.
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BOOSTER SA STRATEGIE D’ENTREPRISE ADAPTEE

(P.1/2)

ENJEUX

Une formation trés concréte qui  vous
accompagne « pas a pas » sous forme
d'ateliers interactifs et productifs pour :

» Elaborer un plan d’action
= Clarifier / formuler sa stratégie d’entreprise
= Etablirles bases d’un pilotage stratégique

= Elargir le champ des possibles dans sa vision
stratégique de dirigeant, manager

» Prendre du recul, progresser, donner une
impulsion & soi et & son entreprise

Une formation qui va vous transformer ainsi que
la stratégie de votre EA |

OBJECTIFS OPERATIONNELS

= Connaditre les différentes étapes d'une
reflexion stratégique

= Connaitre les outils d'une réflexion

stratégique

» FEtre capable d’élaborer un plan d’action
stratégique

= Etre capable de piloter la stratégie de son
EA

PROGRAMME

Vision de I'entreprise / cadre de référence :
+ Formuler I'ADN de votre EA

« Liens avec les finalités et les objectifs du récent
cadre des EA

Le processus de la réflexion stratégique :
« Pourquoi 2 Pour Quoi 2 Qui ¢ Comment 2
Sous forme d'ateliers :

« Analyse de I'environnement (les 4 univers)

« Les outils de I'analyse stratégique (graphique,
carte des activités, domaines d’activités
stratégiques)

« Les facteurs clés de succes (FCS)
« Conduire un diagnostic de ses activités

* La dynamique du portefeuille sous simulateur
Excel

 Etablir le diagnostic, formuler le plan d’action
Mise sous pilotage du plan d’action :

« Rbéle du manager dans le processus d'analyse
et de développement

« Outils Excel de pilotage stratégique

« Bases du pilotage opérationnel des ressources
humaines et du financier

PUBLIC

Dirigeants, direction, cadres et
fonctions support d‘entreprises
adaptées

PREREQUIS

Absence de prérequis

DUREE

42 heures, soit 6 jours (3 X 2 jours)

NOMBRE DE
PARTICIPANTS

8 minimum / 12 maximum

acadé




BOOSTER SA STRATEGIE D’ENTREPRISE ADAPTEE
(P.2/2)

MODALITES D'ACCES

TARIFS*

Adhérent UNEA : 2 100 €

O Cette formation peut éire effectuée en inier et en infra-entreprise. ACLICIELE UL TR ZE U
= E"e est I'éd|i$db|e en 100% pl’ésenﬁe|, 100% distanciel et en format hYbride *Tarif par personne - non Gssuje‘[ﬂ ala TVA
(en inter : la modalité est imposée selon la programmation de(s) session(s))

Seuls 25% de ce tarif reste a votre

Nous entendons par distanciel, des possibilités synchrones (fout se passe en méme temps pour charge, sans démarche de votre part

tous les stagiaires) et asynchrones (les stagiaires ne sont pas tous en méme temps en formation)
Nous entendons par hybride, un mixte du présentiel et du distanciel.

ACCESSIBILITE

METHODES DISPENSEES DELAIS D'ACCES '\ Reielien GUvERe & s
» Alfernance de méthodes expositives, - E,n inter-enfreprise  : en fonction de » Besoins d'adaptation pour les
actives, participatives et expérientielles I'agenda personnes en situation de
= Une mulfiplicité d'ateliers interactifs * En infra-entreprise : nous contacter pour handicap étudiés a la demande
) etudier toute demande
= Qutils EXCEL, PORTER, PESTEL, CANVAS, ROCE
V4
* Phase préparatoire a la formation MODALITES D’EVALUATION MO DALITES

» Travaux d'intersessions pendant la formation = Test d’auto positionnement & l'entrée

» Travail a partir des données des entreprises - Suivi des apprentissages en cours de D’INSCRIPTION

adaptées de chaque participant formation et remédiation RDV dans I'agenda et cliquer sur le

= Elaboration d'un plan d’action individualisé - Evaluation des acquis en fin de formation lien de la session souhaitée

» |llustration par des plans stratégiques d’EA

O N Des questions sur la formation ?
-~/ BON A SAVOIR
En intra : la formation peut étre adaptée COHTOCTeZ'DOUS au 09,'67'50'59‘7]
& votre besoin sur la base de ce ou par mail academie@unea.fr

75% du cot de [Rremll orogramme.
cette formation ERGLIELIANA
est pris en DU TRAVAIL,

charge parle

DE L'EMPLOI

ministére du E{_IMPE L'INSERTION

Travail Egalité

Fraternité
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DEVELOPPER UNE CULTURE COMMERCIALE

INCLUSIVE EN EA (p.1/3)

ENJEUX

« Pérenniser I'activité commerciale

 Diversifier ses marchés en développant une
activité  potentielle  sous-exploitée  ou
nouvelle

« S'assurer que les processus et outils
commerciaux soient en ligne avec la feuille
de route de développement commercial

+ |dentifier les conditions pour des projets
commerciaux générateurs de marge et de
« sécurité financiere »

« Développer une image d’entreprise
adaptée partenaire de marchés plus inclusifs
et responsables

OBJECTIFS OPERATIONNELS

« Savoir pérenniser son activité commerciale

« Etre capable d’identifier les options de
diversification de ses marchés

« Efre capable d’optimiser ses processus et
outils commerciaux

« Savoir établir son plan d'action commercial

« Savoir piloter son activité et en mesurer les
impacts ESG

PROGRAMME

Réflexion / Décision développement
commercial

Compréhension de I'environnement interne et
externe

Identification des voies d'optimisation et de
développement

Plan de développement commercial

Adaptation des processus et des ouftils
commerciaux

Amélioration, adaptation des processus et
outils commerciaux en vue de la réalisation du
plan d'action de développement commercial

Identification des indicateurs commerciaux

Suivi personnalisé et mesure d’'impacts

Suivi personnalisé de I'avancement des projets
en co-développement a distance

Mesure d'impacts ESG

PUBLIC

Dirigeants, direction, cadres et
fonctions support d‘entreprises
adaptées

PREREQUIS

Absence de prérequis

DUREE

22 heures, soit 2 jours en présentiel

+ 4 séguences de 2h en distanciel

NOMBRE DE
PARTICIPANTS

8 minimum / 12 maximum

acadeé




DEVELOPPER UNE CULTURE COMMERCIALE
INCLUSIVE EN EA (p.2/3)

MODALITES D'ACCES

TARIFS*

Adhérent UNEA : 1 050 €

O Cette formation peut éire effectuée en inier et en infra-entreprise. ACHCEU I A SRS
= E"e est I'éd|i$db|e en 100% pl’ésenﬁe|, 100% distanciel et en format hYbride *Tarif par personne — non Gssujeﬁ] ala TVA
(en inter : la modalité est imposée selon la programmation de(s) session(s))

Seuls 25% de ce ftarif reste a votre

Nous entendons par distanciel, des possibilités synchrones (tout se passe en méme temps pour charge, sans démarche de votre part

tous les stagiaires) et asynchrones (les stagiaires ne sont pas tous en méme temps en formation)
Nous entendons par hybride, un mixte du présentiel et du distanciel.

ACCESSIBILITE

METHODES DISPENSEES DELAIS D'ACCES | Beiinalien cuveie & feus

« Apports théoriques et fourniture d’une - E,n inter-enfreprise  : en fonction de » Besoins d'adaptation pour les
méthodologie de développement I'agenda personnes en situation de
commercial * En intra-entreprise : nous contacter pour handicap étudiés a la demande

+ Phase préparatoire & la formation etudier foute demande

« Travaux en atelier sur sa propre activité / )& Z
durant la formation MODALITES D’EVALUATION MO DALITES

+ Suivi personnalisé du diagnostic et du plan = Test d’auto positionnement & I'entrée y
de développement commercial  post = Suivi des apprentissages en cours de D INSCRIPTION
formation, en distanciel formation et remédiation RDV dans I'agenda et cliquer sur le

« Partage de bonnes pratiques et retours lien de la session souhaitee
d'expérience tout au long du parcours en

sessions de co-développement

= Evaluation des acquis en fin de formation

O N Des questions sur la formation ?
-~/ BON A SAVOIR
En intra : la formation peut étre adaptée COHTOCTeZ'DOUS au 09,'67'50'59‘7]
& votre besoin sur la base de ce ou par mail academie@unea.fr

75% du cot de [Rremll orogramme.
cette formation ERGLIELIANA
est pris en DU TRAVAIL,

charge parle

DE L'EMPLOI

ministére du E{_IMPE L'INSERTION

Travail Egalité

Fraternité
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DEVELOPPER UNE CULTURE COMMERCIALE
INCLUSIVE EN EA (p.3/3)

Le parcours pédagogique

4 x 2 heures
de co-développement

[ Programme de 2 journées

() e (&P) |

REFI’_EXION/DECISION ADAPTATION DES SUIVI PERSONNALISE
DEVELOPPEMENT PROCESSUS ET DES ET MESURE
COMMERCIAL OUTILS D'IMPACTS

« Compréhension de COMMERCIAUX

I'environnement interne et - « Amélioration, adaptation - « Suivi personnalisé de
externe des processus et outils I'avancement des projets

. |dentification des voies commerciaux en vue de en co-développement &
d'optimisation et de la réalisation du plan distance
développement gécv‘;'ggpdeemem . Mesure d'impacts ESG

« Plan de développemen’r commercial
commercial

 |denftification des
indicatgurs comrperciaux
Phasel Phase 2 Phase 3




STRUCTURER LA FONCTION RH EN ENTREPRISE

ADAPTEE (p.1/2)

ENJEUX

Le CPOM exige une structuration de la fonction
RH en EA tout en démontrant la « mise en
ceuvre » d'un accompagnement spécifique qui
soit propre aux EA.

Cette formation permet de reprendre les bases
générales d'une fonction RH tout en prenant
en compte les éléments spécifiques au
contexte des entreprises adaptées.

L'enjeu est bien de savoir valoriser et formaliser
les spécificités RH de votre EA.

OBJECTIFS OPERATIONNELS

= Savoir mettre en ceuvre des processus de
recrutement

= Savoir accompagner l'intégrafion d’'un
nouveau salarié

= Connaditre l'approche par compétence
des parcours salariés

= Savoir accompagner la réalisation du
projet professionnel

» Etre capable de faciliter les mobilités
internes et externes.

PROGRAMME

Identifier et mettire en ceuvre des processus

de recrutement

* Rappel des caractéristiques des principaux
contrats de travail

« Zoom sur le CDD Tremplin
caractéristiques

. finalités et

PROGRAMME (SUITE)

« Principes du recrutement (spécialité, bonne foi,
fransparence, pertinence)

« Discrimination & I'embauche (criteres, types,
sanctions)

« Législation sur I'emploi des travailleurs en
situation de handicap

Accompagner l'intégration d’un nouveau salarié

« Enjeux et impacts d'une bonne intégration

« Organiser et accompagner pour faciliter
I'intégration

Développer les compétences tout au long de la

carriére

« Législation surI’évaluation des collaborateurs

« Nouvelles dispositions en matiere de formation
professionnelle (loi du 6 septembre 2018)

« GPEC

Accompagner la définition et la réalisation du

projet professionnel

« L’entretien professionnel / L'état des lieux tous
les 6 ans

+ Le bilan de compétences

Permetire les mobilités internes et externes

* La mobilisation des ressources internes pour
mettre en ceuvre ses projets

« La vadlorisation  des  opportunités  de
réorientation professionnelle interne

« La professionnalisation des salariés a travers la
formation

« L'accompagnement des mobilités externes

de satisfaction stagiaires

PUBLIC

Dirigeants,  direction,
Responsables RH
Adaptées

cadres et
d'Entreprises

PREREQUIS

Absence de prérequis

DUREE

14 heures

NOMBRE DE
PARTICIPANTS

8 minimum / 12 maximum

acadgé




STRUCT,URER LA FONCTION RH EN ENTREPRISE
ADAPTEE (p.2/2)

MODALITES D'ACCES

TARIFS*

Adhérent UNEA : 700 €

O Cette formation peut éire effectuée en inier et en infra-entreprise. LG TS Ok
= E"e est I'éd|i$db|e en 100% pl’ésenﬁe|, 100% distanciel et en format hYbride *Tarif par personne — non Gssujeﬁ] ala TVA
(en inter : la modalité est imposée selon la programmation de(s) session(s))

Seuls 25% de ce ftarif reste a votre

Nous entendons par distanciel, des possibilités synchrones (tout se passe en méme temps pour charge, sans démarche de votre part

tous les stagiaires) et asynchrones (les stagiaires ne sont pas tous en méme temps en formation)
Nous entendons par hybride, un mixte du présentiel et du distanciel.

ACCESSIBILITE

METHODES DISPENSEES DELAIS D'ACCES \ Eormiafien ouvere & fous

» Alfernance de méthodes expositives, - E,n inter-enfreprise  : en fonction de » Besoins d'adaptation pour les
transmissives, actives et participatives. I'agenda personnes en situation de

= Retours d'expérience des participants = En infra-entreprise : nous contacter pour handicap étudiés a la demande

s L e étudier toute demande
» Apports d'outils tres concrets spécifiques aux

EA , \ s
. Quiz inferactifs MODALITES D’EVALUATION MO DALITES

» Test d’auto positionnement a I'entrée y

» Suivi des apprentissages en cours de D INSC RI PTIO N
formation et remédiation RDV dans I'agenda et cliquer sur le

lien de la session souhaitée

= Ateliers de co-construction

= Evaluation des acquis en fin de formation

O N Des questions sur la formation ?
-~/ BON A SAVOIR
En intra : la formation peut étre adaptée COHTOCTeZ'DOUS au 09,'67'50'59‘7]
& votre besoin sur la base de ce ou par mail academie@unea.fr

75% du cot de [Rremll orogramme.
cette formation ERGLIELIANA
est pris en DU TRAVAIL,

charge parle

DE L'EMPLOI

ministére du E{_IMPE L'INSERTION

Travail Egalité

Fraternité
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COMPRENDBE LE CDD TREMPLIN POUR SE LANCER
DANS L'EXPERIMENTATION (p.1/2) de satisfaction stagiaires

ENJEUX PROGRAMME

Cette formation permet : Phase 1 (3 x 0,5 jour) PU BI.IC

» De comprendre le fonctionnement de cette < Le cadre législatif de I'expérimentation CDD EA n'ayant pas encore I'agrément
expérimentation et mesurer les enjeux et fremplin : CDD tremplin

impacts organisationnels avant de

s'engager dans la démarche « Contexte de I'expérimentation Dirigeants, cadres et fonctions support

S . . jectif DDt li
= D'échanger avec d'autres entreprises Objectifs des CDD fremplin

adaptées + Fonctionnement des CDD tremplin

* De  donner envie de  déployer . |es modalités de mise en ceuvre des CDD =
I'accompagnement du projet professionnel tremplin PREREQUIS
des salariés en CDD tremplin Absence de prérequis

+ Comprendre les financements possibles :

* Le PIC EA en détail

OBJECTIFS OPERATIONNELS * Les co-financements possibles
= Connaitre les exigences du cahier des =
charges CDD tremplin * L'accompagnement du parcours : D U RE E
= Connaitre les impacts organisationnels + Quelles actions et moyens internes mobilisés 0 7 Insuies - D
dans la mise en ceuvre des CDD tremplin oar I'EA 2 : gﬂ OIOJ“%” (0.5 Jr) -dOTe“erg' ecnﬂge
R ) , U ossier e emande
= Connaitre les financements possibles + Quelle dynamique partenariale pour réussir le d'agrément
= Connaditre précisément les exigences parcours ¢
d'accompagnement des parcours en i X L
CDD fremplin dans son EA Phase 2 - en option : Atelier d'écriture NOMBRE DE
(0.5 jour)
« Dossier de demande d'agrément : points clés PARTICI PANTS
a aborder / atelier d'écriture collectif 8 minimum / 12 maximum

o acade




COMPRENDRE LE CDD TREMPLIN POUR SE LANCER
DANS L’'EXPERIMENTATION (p.2/2)

MODALITES D'ACCES

TARIFS*

Adhérent UNEA : 525 € (1,5 jours) +
200 € (demi-journée optionnelle)

Non adhérent UNEA : 785 € (1,5 jours)
+ 325 € (demi-journée optionnelle)

O Cette formation peut étre effectuée en inter et en infra-entreprise.
= Elle estréalisable en 100% présentiel, 100% distanciel et en format hybride

(en inter : la modalité est imposée selon la programmation de(s) session(s))

Nous entendons par distanciel, des possibilités synchrones (fout se passe en méme temps pour el el SRS S eI CkT A Cl SIS
tous les stagiaires) et asynchrones (les stagiaires ne sont pas tous en méme temps en formation)

Nous entendons par hybride, un mixte du présentiel et du distanciel. Seuls 25% de ce tarif reste a votre

charge, sans démarche de voftre

part >
METHODES DISPENSEES DELAIS D'ACCES ACCESSIBILITE
» Alternance de méthodes expositives, actives, = En inter-enfreprise : en fonction de » Formation ouverte a tous
fcingf O ) : :
par ICIpO. |v§s et exp.erlen’nelles I'agenda = Besoins d'adaptation pour les
= Powerpoint interactif = En infra-entreprise : nous contacter pour personnes en situation de
* Echanges de projets d'entreprise et de etudier foute demande handicap étudiés a la demande
pratiques B B V4
= Apport d'outils sur les mobilités MODALITES D’EVALUATION MO DALITES
= Ateliers de production d'idées » Test d'aufo positionnement a l'enfrée de la y
P formation D INSCRIPTION
= Suivi des apprentissages en cours de RDV dans I'agenda et cliquer sur le
formation et remédiation lien de la session souhaitée

» Evaluation des acquis en fin de formation

O N Des questions sur la formation ?
= BON A SAVOIR
En intra : la formation peut étre adaptée Contactez-nous au 09.67.50.59.71
a voire besoin sur la base de ce ou par mail academie@unea.fr
75% du coUt de Ex programme.

~ " ..o MINISTERE

est pris en
charge parle

DU TRAVAIL,
DE LEMPLOI

ministére du ETLPE L'INSERTION

Travail Egalité

Fraternité
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L'EXPERIMENTATION CDD TREMPLIN
BONNES PRATIQUES ET USAGES MODELISANTS (p.1/2)

ENJEUX

Les enjeux de cette formation sont :

» De perfectionner son propre dispositif CDD
tfremplin

= De s'inspirer des pratiques des autres
entreprises adaptées

= D’échanger sur les pratiques du réseau des
entreprises adaptées

*= De développer de nouvelles approches a la
construction des parcours professionnels

= D'améliorer sa relation aux différents acteurs

OBJECTIFS OPERATIONNELS

= Connaitre d'autres stratégies de mise en
ceuvre des CDD fremplin

» Connaitre de nouvelles
d'accompagnement des
professionnels

approches
parcours

= Savoir identifier ses besoins d'amélioration
des CDD tremplin au sein de son entreprise
adaptée

PROGRAMME

Le triptyque Accompagnement / Formation /
Emploi et ses conséquences :

« Surla stratégie de I'entreprise adaptée

« Surl'organisation de I'accompagnement
« Surle modele économique de I'EA

« Surla dynamique partenariale de I'EA

Les différentes stratégies de mise en oeuvre des
CDD tremplin :

» Retours d'expérience

* Modéele et scénarii d’organisation

Les outils de la transition professionnelle / mobilité :
+ Pour accompagner le projet professionnel

« Pourl'entrée en formation

* Pourle placement en emploi durable

Le management des parcours de mobilité

Les modalités de co-financements possibles :

« Spécifiques aux EA

+ De droit commun

PUBLIC

Dirigeants,
fonctions
adaptées

cadres et
d‘entreprises

direction,
support

PREREQUIS

L'EA participante doit étre habilitée
CDD fremplin

DUREE

10,5 heures

NOMBRE DE
PARTICIPANTS

8 minimum / 12 maximum

acadé




L'EXPERIMENTATION CDD TREMPLIN
BONNES PRATIQUES ET USAGES MODELISANTS (p.2/2)

MODALITES D'ACCES

TARIFS*

Adhérent UNEA : 525 €

O Cette formation peut éire effectuée en inter et en intra-entreprise. A el S E B0

= E“e est rédliSGble en 100% présenﬁel, 100% distaniel et en formqt hYbride *Tarif par personne — non Qggujeﬂi alaTVA
(en inter : la modalité est imposée selon la programmation de(s) session(s))

Seuls 25% de ce ftarif reste a votre

Nous entendons par distanciel, des possibilités synchrones (fout se passe en méme temps pour charge, sans démarche de votre part

tous les stagiaires) et asynchrones (les stagiaires ne sont pas tous en méme temps en formation)
Nous entendons par hybride, un mixte du présentiel et du distanciel.

ACCESSIBILITE

METHODES DISPENSEES DELAIS D'ACCES : :
» Formation ouverte a tous
* Méthode démonstrative et expérientielle = En infer-entreprise : en fonction de . , :
i ) 'agenda » Besoins d'adaptation pour les
= Echanges, partages de pratique et retours personnes en situation de
d'expérience d'autres entreprises adaptées = En intra-entreprise : nous contacter pour handicap étudiés & la demande
en CDD tremplin étudier toute demande
= Témoignages, vidéos, quiz ) ) 7
* Rappels théoriques MODALITES D’EVALUATION MO DALITES
= Présentation d'outils de la  mobilité » Test d'aufo positionnement a l'enfrée de la y
professionnelle formation D INSCRIPTION
= Suivi des apprentissages en cours de RDV dans I'agenda et cliquer sur le
formation et remédiation lien de la session souhaitée

» Evaluation des acquis en fin de formation

O N Des questions sur la formation ?
= BON A SAVOIR
En intra : la formation peut étre adaptée Contactez-nous au 09.67.50.59.71
a voire besoin sur la base de ce ou par mail academie@unea.fr
75% du coUt de Ex programme.

~ " ..o MINISTERE

est pris en
charge parle

DU TRAVAIL,
DE LEMPLOI

ministére du ETLPE L'INSERTION

Travail Egalité

Fraternité
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ELABORER UN PROJET PROFESSIONNEL AVEC

MON COLLABORATEUR -

ENJEUX

Cette formation vous permet :

* De définir ce qu’est un projet professionnel
et développer votre posture en tant
qu’'accompagnateur

* De développer des postures relationnelles
pour motiver son collaborateur et le rendre

acteur

* De s'‘approprier quelques  méthodes
d'accompagnement pour structurer voftre
démarche

OBJECTIFS OPERATIONNELS

= Connaitre les différentes dimensions d'un
projet professionnel

= Savoir identifier les étapes de construction
d'un projet professionnel en situation de

travail
= Savoir définir les différentes postures
d'accompagnement du projet
professionnel
= Connaditre les méthodes
d'accompagnement du projet

professionnel

Méthodes et postures (p.1/2)

PROGRAMME

Cadrage et enjeux:

» Caractéristiques du projet professionnel

« Evaluer le projet en EA, ses objectifs et effets

» Liens GPEC et dispositifs de mobilité (CPF, BC, VAE, ...)
« Les différentes étapes du projet professionnel

Développer la posture d’accompagnateur de projets :

« Développer I'écoute active, les types de
questionnement
« Favoriser les qualités spécifiques empathie, non

jugement, ...
» Définir le besoin, formuler des objectifs adaptés, repérer
les besoins et les motivations du collaborateur

Savoir mener et développer un projet professionnel avec
son collaborateur :

- Différencier capacités et compétences

- Détecter les compétences transférables

» Co-construire avec le collaborateur, sa démarche de
projet

» Suivre le projet, en évaluer les impacts et les résultats

Amener le collaborateur a étre auteur de son projet :

» Favoriser I'autonomie et la responsabilité

« Mettre en dynamique de développement son
collaborateur

* Permetire au collaborateur de faire vivre son projet

+ Evaluer ensemble des pistes de progression

Maitriser quelques outils d’'accompagnement :

+ Jeu de cartes des valeurs

» Grille des compétences et aptitudes par expérience
+ Portfolio de compétences

« Les 4 étapes de la méthode ADVP

» Tableau des objectifs et plan d’action

» Fiche de positionnement

de satisfaction stagiaires

PUBLIC

Tous salariés en situation
d'accompagner le projet
professionnel en EA

PREREQUIS

Absence de prérequis

DUREE

14 heures

NOMBRE DE
PARTICIPANTS

8 minimum / 12 maximum

acadeé




ELABORER UN PROJET PROFESSIONNEL AVEC
MON COLLABORATEUR - Méthodes et postures (p.2/2)

MODALITES D'ACCES

TARIFS*

Adhérent UNEA : 700 €

O Cette formation peut éire effectuée en inter et en intra-entreprise. A e S 2 S0

= Elle estréalisable en 100% présentiel, 100% distanciel et en format hybride *Tarif par personne — non assujetti & la TVA
en inter : la modalité est imposée selon la programmation de(s) session(s : 3
( P prog (s) (s)) Seuls 25% de ce tarif reste a voftre
Nous entendons par distanciel, des possibilités synchrones (tout se passe en méme temps pour charge, sans demarche de votre part
tous les stagiaires) et asynchrones (les stagiaires ne sont pas tous en méme temps en formation)
Nous entendons par hybride, un mixte du présentiel et du distanciel.

ACCESSIBILITE

METHODES DISPENSEES DELAIS D'ACCES | Beinelen CUVETE 6l fels
] Al’refrngnc}e de rTné’rhc,)o.lesT.exlnoosi’rives, actives, ] E’n inter-entreprise : en fonction de = Besoins d'adaptation  pour les
participatives et expérientielles I'agenda personnes en situation de
= Apports théoriques trés « pratiques » sur la = En infra-entreprise : nous contacter pour handicap étudiés a la demande
relation d’accompagnement étudier toute demande
= Mises en situation B B V4
= Echanges, partage de pratiques et retours MODALITES D’EVALUATION MO DALITES
d’expérience des EA = Test d'auto positionnement & I'entrée de la y
» Présentation de différentes méthodes (tests formation D I NSC RI PTI O N
d'évaluation, ADVP, pOFTfO|iO, ) = Suivi des Opprenﬂssgges en cours de RDV dans I’Ogendo et Cliquer sur le
= Etude de situations et analyse collective formation et remédiation lien de la session souhaitée
» Evaluation des acquis en fin de formation
O N Des questions sur la formation ?
—/ BON A SAVOIR
En intra : la formation peut étre adaptée Contactez-nous au 09.67.50.59.71
& votre besoin sur la base de ce ou par mail academie@unea.fr

ey Ea orogramme.
“ -~ o eien MINISTERE
~i- - DUTRAVAIL,

charge parle

DE LEMPLOI

ministére du ETLPE L'INSERTION

Travail Egalité

Fraternité
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ACCOMPAGNER LE PROJET PROFESSIONNEL DE
MES COLLABORATEURS (p.1/2)

Module dédié aux encadrants de proximité

ENJEUX

Cette formation est dédiée spécifiquement
aux encadrants qui interviennent régulierement
ou ponctuellement a I'accompagnement du
projet professionnel.

Elle permet d'identifier leur propre réle et de
découvrir une méthode simple et efficace,
I'ADVP.

L'idée est d'outiller les encadrants pour mieux
identifier les relais internes et externes.

OBJECTIFS OPERATIONNELS

= Savoir identifier les composantes d'un
projet professionnel

= Connaitre les grands principes de I'ADVP
et les étapes de cheminement d'un
collaborateur

= Savoir identifier le role de I'encadrant dans
I'élaboration du projet professionnel

PROGRAMME

Qu’est-ce qu’un bon projet professionnel ?

* La notion de projet professionnel et ses
différentes dimensions

« Les publics concernés : CDD tremplin ainsi
que tous les collaborateurs exprimant un
souhait de mobilité professionnelle

* Projet professionnel et handicap
I'évaluation des capacités de la personne

PROGRAMME (SUITE)

Philosophie de la démarche ADVP et les étapes
du cheminement d’un collaborateur :

« L'ADVP : présentation schématique et illustrée
de ce modele expérientiel et éducatif
* Une démarche en 4 étapes

Le réle et les actions du chef d’équipe :

» Lerble du chef d'équipe

* Le contrat d’accompagnement

« Les besoins du collaborateur d chaque étape
et réponses possibles du chef d'équipe

« Favoriser les immersions

« Les points de vigilance & avoir : respect du
cheminement, de la temporalité, du cadre a
tenir, des biais personnels, des expériences d
vivre et des alternances nécessaires ; repérage
et prise en compte des freins potentiels

Identifier les relais internes et externes :

+ Lesrelais internes : tous les professionnel de I'EA
et du service RH

* Les relais externes : mission locale, cap emploi,
SAMETH, pdle emploi, prestations d'appuis
Spécifiques, organismes de formation, ...

 Est-ce bien le public cible de ces
accompagnements 2

* La mise en coeuvre et le suivi des stages
externes

PUBLIC

Encadrants de proximité / Chefs
d'équipe en EA en situation
d'accompagnement d'un salarié
vers un nouveau projet professionnel

PREREQUIS

Absence de prérequis

DUREE

14 heures

NOMBRE DE
PARTICIPANTS

8 minimum / 12 maximum

acadé




ACCOMPAGNER LE PROJET PROFESSIONNEL DE
MES COLLABORATEURS (p.2/2)

Module dédié aux encadrants de proximité

TARIFS*

Adhérent UNEA : 700 €
MODALITES D'ACCES Non adhérent UNEA : 950 €

*Tarif par personne — non assujetti a la TVA
Cette formation peut étre effectuée en inter et en intra-entreprise. : .
Elle est réalisable en 100% présentiel, 100% distanciel et en format hybride Seuls 25% de ce farif reste a vofre
(en inter : la modalité est imposée selon la programmation de(s) session(s)) charge, sans demarche de votre parf

Nous entendons par distanciel, des possibilités synchrones (tout se passe en méme temps pour
tous les stagiaires) et asynchrones (les stagiaires ne sont pas tous en méme temps en formation)
Nous entendons par hybride, un mixte du présentiel et du distanciel.

ACCESSIBILITE

» Formation ouverte a tous

METHODES DISPENSEES DELAIS D'ACCES = Besoins d'adaptation  pour les
personnes en situation de

= Alternance de méthodes expositives, actives, . : -
handicap étudies a la demande

R I & = En infer-entreprise : en fonction de
participatives et expérientielles

I'agenda

* Apports théoriques et pratiques = En intra-entreprise : nous contacter pour

» Ftudes d ot individuels et étudier toute demande -
cglleecsﬁfs e cas ravaux individuels e MODALITES

» Les 4 étapes de la démarche ADVP MODA”TES D’EVALUATION D : I NSC RI PTIO N

* Dynamique collective : témoignages et » Test d'auto positionnement a I'entrée de la
échanges formation

RDV dans I'agenda et cliquer sur le
lien de la session souhaitée

= Suivi des apprentissages en cours de
formation et remédiation

Evaluation des acquis en fin de formation Des questions sur la formation ?

Q BON A SAVOIR Contactez-nous au 09.67.50.59.71

En intra : la formation peut étre adaptée ou par mail academie@unea.ir

75% du co0t de 5;:51_"5“ a votre besoin sur la base de ce
cette formation rogramme.
est pris en DU TRAVAIL, progrd ©
DE LEMPLOI

ministére du ETLPE L'INSERTION

Travail Egalité

Fraternité

charge parle



mailto:academie@unea.fr

ENJEUX et ACCOMPAGNEMENT DES TRANSITIONS
PROFESSIONNELLES (p.1/2)

ENJEUX

de satisfaction stagiaires

PROGRAMME

Cette formation permet :

» De comprendre le fonctionnement des
parcours en ftransition professionnelle (en
général et en entreprise adaptée) pour
mieux déployer des parcours de transition
dynamique en lien avec votre projet
d’entreprise adaptée.

L'idée est de développer de nouvelles
approches 4 la construction des parcours
professionnels pour les préparer & une mobilité
vers un autre emploi.

OBJECTIFS OPERATIONNELS

= Connaditre le cadre Iégal des transitions
professionnelles et celui spécifique aux
entreprises adaptées

» Connaditre les approches innovantes des
parcours en transition

= Savoir suivre un projet professionnel

= Savoir comment préparer ses
collaborateurs & un emploi

Le cadre légal des transitions professionnelles :

Les enjeux d'accompagnement de la loi de 2018
Le tryptigue accompagnement / formation /
emploi

Evaluer les différents moyens d mettre en ceuvre
en interne pour 'accueil et déroulé du parcours
(organisation, type d’'encadrement, type de
handicap...)

Les nouvelles approches & la construction de
parcours pro :

Accueillir un collaborateur en fransition

Le role des tuteurs a I'expérimentation

La montée en compétence, l'intégration de
connaissances

Les mises en situation et I'évaluation des acquis
Comment  développer le savoir-étre  du
collaborateur 2

Favoriser la réalisation de projets professionnels :

Mener des entretiens de projets professionnels
réguliers

Détecter les savoir-faire, les savoir-étre et les
compétences transférables

Suivre le projet, en évaluer les impacts et les
résultats

Préparer ses collaborateurs a un empiloi :

Favoriser I'autonomie et la responsabilité
Mobiliser des outils de mobilité essentiels (BC, VAE,
RAE, formation certifiante, ...)

Accompagner le collaborateur dans sa
démarche

Valoriser son expérience vers d'autres acteurs
pour favoriser son employabilité

PUBLIC

Tous les salariés concernés par l'enjeu
de I'accompagnement des parcours
en transition professionnelle

PREREQUIS

Absence de prérequis

DUREE

14 heures

NOMBRE DE
PARTICIPANTS

8 minimum / 12 maximum

cultures inclusives




ENJEUX et ACCOMPAGNEMENT DES TRANSITIONS
PROFESSIONNELLES (p.2/2)

MODALITES D'ACCES

TARIFS*

Adhérent UNEA : 700 €

O Cette formation peut éire effectuée en inter et en intra-entreprise. A e S 2 S0

= Elle estréalisable en 100% présentiel, 100% distanciel et en format hybride *Tarif par personne — non assujetti & la TVA
en inter : la modalité est imposée selon la programmation de(s) session(s : 3
( P prog (s) (s)) Seuls 25% de ce tarif reste a voftre
Nous entendons par distanciel, des possibilités synchrones (tout se passe en méme temps pour charge, sans demarche de votre part
tous les stagiaires) et asynchrones (les stagiaires ne sont pas tous en méme temps en formation)
Nous entendons par hybride, un mixte du présentiel et du distanciel.

ACCESSIBILITE

METHODES DISPENSEES DELAIS D'ACCES = Formation ouverte & fous

. AI’rern_onqe de mé’rhgqles gxposi’rives, actives, = En infer-enfreprise : en fonction de = Besoins d'adaptation pour les
participatives et expérientielles I'agenda personnes en situafion de

* Mises en situation, études de cas concrets = En infra-entreprise : nous contacter pour handicap étudiés a la demande

= Qutils d'organisation de I'accompagnement etudier toute demande

= Qutils d'accompagnement (MBTI, etc.) MODAI.ITES D’éVALUATION MO DALITES

= Retours d'expérience terrain en entreprise

adaptée . Igrsr;g}%r’:o positionnement & I'entrée de la D, I NSC RI PTION

= Suivi des apprentissages en cours de RDV dans I'agenda et cliquer sur le
formation et remédiation lien de la session souhaitée

» Evaluation des acquis en fin de formation

O N Des questions sur la formation ?
-/ BON A SAVOIR
En infra : la formation peut étre adaptée Contactez-nous au 09.67.50.59.71
4 votre besoin sur la base de ce ou par mail academie@unea.fr
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. CREATION
> U ’
0  — D U NE E NTREPR IS E de satisfaction stagiaires
% ENJEUX PUBLIC
> Ce dispositif ouvert tres largement est unique et il s'organise comme un « Hommes et femmes et/ou collectif
"accélérateur" pour structurer votre projet de création d'entreprise ayant la volonté de créer une

O m adaptée. entreprise adaptée
Z g Il vous permettra de progresser rapidement dans la construction de + Toute personne physique, peu
M votre projet de création en connaissant les étapes, les exigences du importe votre statut (demandeur

4 CPOM qinsi que les éléments clés de l'écosysteme de I'enfreprise d'empiloi, salarie, membre d'une
Z adaptée et de votre territoire. association, chef d'entreprise,
M [ parents d’enfant en situation de
Z “ handicap, ...)

PROGRAMME PREREQUIS

Absence de prérequis

» Histoire et fondamentaux de I'entreprise adaptée

* Le cadre d'intervention de I'EA et des expérimentations ,

= LECPOM :I'agrément, le financement, le dialogue de gestion DUREE

= L'écosystéme de I'entreprenariat adapté 15 demi-journées, soit 52,5 h (+ temps
= Le projet économique et social du porteur de projet d’'enfretien individuel)

Accompagnement des liens au territoire et visites d'EA

i NOMBRE DE PARTICIPANTS
OBJECTIFS OPERATIONNELS 8 minimum/12 maximum

= Connaitre toutfes les étapes du parcours de création de son
entreprise adaptée

» Connaitre tous les attendus du CPOM

= Savoir définir son projet selon les exigences du CPOM

*= Avoir généré une dynamique de progression de son projet de
création

W 0";.

a"':“‘

académleh
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PROGRAMME DETAILLE ET INSCRIPTIONS : academie@unea.fr
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CREATION
D'UNE ENTREPRISE
ARAREE s

Cette formation est réalisée au

Un séminaire de lancement et de cloture ouron’r lieu

réalisé par demi-journée, (formation synchrone).

N E N

Ce disposifif RN

RGNV by TRAVAIL,
SeVIICNe[VI DE L'EMPLOI

IRINEEYeV ET DE L'INSERTION

Travail [

Egalité
Fraternité

en région parisienne, le reste du parcours sera

Nous entendons par distanciel, des possibilités synchrones (fout se passe en méme temps pour tous les stagiaires)

et asynchrones (les stagiaires ne sont pas tous en méme temps en formation)

Nous entendons par hybride, un mixte du présentiel et du distanciel.

METHODES DISPENSEES

Une soutenance de la progression de votre projet de création

Un accompagnement sur mesure, en fonction de la maturité des
porteurs de projet

Des témoignages concrets d'entrepreneurs, d'acteurs de
I'écosysteme

Des apports pratiques et spécifiques a I'entreprise adaptée
Un lien avec la réalité de votre ancrage territorial

Des apports juridiques, financiers, RH, sociaux spécifiques au
I'entreprise adaptée

MODALITES D’EVALUATION

Diagnostic de maturité

= Suivi des apprentissages en cours de formation et remédiation

» Soutenance de son projet devant un jury

Evaluation des acquis en fin de formation

DELAIS D'ACCES

En fonction de I'agenda

ACCESSIBILITE

» Formation ouverte a tous

= Besoins d'adaptation  pour les
personnes en situation de
handicap étudiés d la demande

TARIFS*

3 960 € dont 75% de ce cout
pédagogique pris en charge par
I'Etat

Soit un reste a charge du porteur
de projet de 990 €

*Tarif par personne — non assujetti a la
TVA
Frais de vie en sus

MODALITES D'INSCRIPTION

RDV dans I'agenda et cliquer sur le
lien de la session souhaitée

.
‘
L1y

acadeEy}

Version juin 2021
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ETRE ENCADRANT DE PROXIMITE EN ENTREPRISE

ADAPTEE (p.1/2)

ENJEUX

Cette formation est unique !

Elle permet aux encadrants de proximité de
se questionner et de réfléchir sur leur cadre
de travail spécifiqgue en EA et leur maniéere
d’étfre un encadrant.

Elle inclut pleinement la double dimension
de l'encadrant : le management et les
situations de handicap au travail.

Plus de 500 encadrants d'EA I'ont déja suivi,
tous ont apprécié le fait de rencontrer les
collegues d'autres EA |

OBJECTIFS OPERATIONNELS

= Connaitre le role et les missions de
I'entreprise adaptée

= Connaitre le role et les missions de
lencadrant dans le contexte de
I'entreprise adaptée

= Connaditre les différentes situations de
handicap et leurs impacts en situation de
travail

= Savoir adapter son management dans le
cadre d'une entreprise adaptée

= Savoir identifier sa facon d'étre un
encadrant

PROGRAMME

REFLECHIR A SON ROLE D'ENCADRANT DE PROXIMITE et
I'ENRICHIR

« Définir la fonction d'encadrant de proximité
« Comprendre les différentes figures du métier
« Redéfinir le cadre de I'entreprise adaptée

« Comprendre I'approche compétence en EA
* Quelle posture relationnelle de I'encadrant 2

ACCOMPAGNER LES PERSONNES EN SITUATION DE
HANDICAP en EA

+ Comprendre les situations de handicap

- Confronter ses représentations, son expérience au
groupe et aux concepts du handicap

« Revoir le cadre Iégal des EA
« Se doter de repéres sur I'emploi et la formation

ACCOMPAGNER DES PERSONNES EN SITUATION DE
HANDICAP : AGIR SUR L'ACCESSIBILITE

« Retours d’expérience terrain
+ Comprendre le processus d'élaboration du handicap

« Comprendre les conséquences du handicap selon les
grandes catégories

« S'outiller pour adapter le travail
» Explorer les types de compensation

MANAGER LE TRAVAIL

+ Clarifier le réle d’encadrement en contexte EA
* Analyser les pratiqgues de management terrain
* Revoir les bases du management de proximité

INTERSESSIONS
+ Observer un collaborateur en poste
 |dentifier les charges et les opportunités d'adaptation

de satisfaction stagiaires

PUBLIC

Encadrants de
entreprises adaptées

proximité en

PREREQUIS

Absence de prérequis

DUREE

28 heures

NOMBRE DE
PARTICIPANTS

8 minimum / 12 maximum

cultures inclusives




ETRE EN,CADRANT DE PROXIMITE EN ENTREPRISE
ADAPTEE (p.2/2)

MODALITES D'ACCES

TARIFS*

Adhérent UNEA : 800 €

O Cette formation peut étre effectuée en inier et en infra-enfreprise. AL IEC U C AU SRR RS

T Elle estréalisable en 1007 présentiel, 100% distanciel et en format hybride *Tarif par personne — non assujetti a la TVA
(en inter : la modalité est imposée selon la programmation de(s) session(s))

Nous entendons par distanciel, des possibilités synchrones (fout se passe en méme temps pour
tous les stagiaires) et asynchrones (les stagiaires ne sont pas tous en méme temps en formation)
Nous entendons par hybride, un mixte du présentiel et du distanciel.

ACCESSIBILITE

METHODES DISPENSEES DELAIS D'ACCES = Formation ouverte & tous
» Alternance de méthodes expositives, actives, = En infer-enfreprise : en fonction de = Besoins d'adaptation pour les
participatives et expérientielles I'agenda personnes en situafion de
* Une large place accordée aux échanges et * En infra-entfreprise : nous contacter pour handicap étudiés a la demande
au travail collaboratif étudier foute demande
= Témoignages, confrontations d'expérience, ) ) ’
analyse de situations rencontrées sur le MODALITES D'’EVALUATION MO DALITES
ferrain, recherche collective de solutions Test d'auto positionnement & l'entrée de Ia
. ’
= Définition et/ou clarification des mots et formation D INSC RI PTION
reperes pour og|r. N = Suivi des apprentissages en cours de RDV dans I'agenda et cliquer sur le
= Documenfs remis aux parficipants ; pour formation et remédiation lien de la session souhaitée
alléger la prise de note et leur servir apres la . Evaluation d . fin de f "
formation valuation des acquis en fin de formation
» Elaboration d'un plan d'action individualisé N Des questions sur la formation ?
© BON A SAVOIR .
En infra : la formation peut étre adaptée Contactez-nous au 09.67.50.59.71
a votre besoin sur la base de ce ou par mail academie@unea.fr

programme.
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MANAGER DES ENTREPRISES ET DES

ORGANISATIONS, opTioN MCR ENTREPRISE ADAPTEE (P.1/3)

Un Diplome d’Université (DU) de I’Université de Corte,
Un certificat RNCP de Niveau 7 (Bac+5)

ENJEUX

Ce programme permet aux actuels ou
futurs responsables d'entreprises adaptées
de développer des compétences
manageériales spécifiques G ce modele
d’entreprise adaptée.

C’est aussi apprendre a optimiser la mise
en ceuvre et la gestion des moyens,
maitriser la stratégie et améliorer la
performance & la fois du manager et de
I'entreprise adaptée.

OBJECTIFS OPERATIONNELS

= Connaitre les diverses compétences
nécessaires pour piloter ses activités

= Savoir conduire une étude, un
diagnostic, un projet, un changement
au sein de son entreprise adaptée

= Savoir piloter la stratégie et la
performance de son  entreprise
adaptée

= Savoir mener un plan de progrés pour
soi et pour son entreprise adaptée

PROGRAMME

Les champs d’'action du manager :

« S’'approprier le métier de manager
Communication et leadership :

+ Se comporter en manager d'une EA
Le cadre d'intervention de I'EA :

« Droits, devoirs, méthodes et postures

Stratégie, développement commercial et marketing :

+ Lavoix du client

+ Action commerciale et synergie marketing
Créativité et innovation

Diagnostic financier de I'entreprise
Performance économique

Outils de pilotage et tableaux de bord

Les leviers de performance de I'EA

Les financement dans I'ESS

La gestion des ressources humaines :

+ Accompagner |'expression du projet professionnel

Management du changement
Négociation et animation d’équipe
Le plan de progres

PUBLIC

Dirigeants / futurs dirigeants

Direction salariée / future direction
salariée

Cadres et fonctions support
stratégiques dans I'entreprise

PREREQUIS

Etre titulaire d’au moins un Bac+3/4
ou d'un fitre de niveau 6 équivalent
(ex. niveau ll) et étre un professionnel
avec un minimum de 4 ans
d'expérience a un poste de dirigeant
ou de manager,

ou

Etre titulaire d’un Bac+2 ou d'un fitre
de niveau 5 équivalent (ex. niveau lll)
et avoir une expérience
professionnelle  significative  d'au
moins é ans dans des fonctions de
manager

Des dérogations pourront étre accordées
a des candidats ne répondant pas a I'un
des deux criteres mentionnés ci-dessus en
fonction de la qualité de leur dossier.

acade




MANAGER DES ENTREPRISES ET DES
ORGANISATIONS, opTioN MCR ENTREPRISE ADAPTEE (P.2/3)

CONDITIONS ET DELAIS D'ACCES

Q Cette formation est accessible uniquement en inter-entreprise.

Le candidat devra passer un entretien préalable avec I'UNEA et I'lIFG Executive Education, puis
compléter un dossier de candidature comprenant :

V4
. Informations sur le candidat D U R E E
. CV
] Lettre de motivation
. Liste et copies des dipldbmes
" Expériences professionnelles

12 mois — 36,5 jours de formation :
* 20,5 jours en présentiel
* 10 jours en distanciel synchrone
* 6 jours en e-learning

Le parcours de formation sera accessible une fois les conditions d’admission réalisées et validées.
Un jury d’admission préesidé par I'lFG se tient chaque semaine. Toute admission est valable 1 an.

Les besoins d'adaptation, pour les personnes en situation de handicap, sont étudiés a la

demande.
METHODES DISPENSEES MODALITES D’EVALUATION
» Conduire une étftude, un diagnostic, une » Confrdle continu en ligne (quiz)
expérimentation, un projet, un changement au . .
sein de son enfreprise adaptée ou de son Zg’rgrsogtr)é’rsenues aux ateliers du plan NOMBRE DE
activité

» |dentifier la problématique et initialiser un plan = Soutenance orale du plan de PA RTICIPANTS

de progres progres 8 minimum / 12 maximum

. R . » Assiduité
= Développer un plan de progres (actions,

moyens) et premiers résultats

= Confronter théorie et mises en pratique tout au
long de la formation

= Présenter son plan de progres devant un jury
pour I'évaluation




25% du coUt de

MANAGER DES ENTREPRISES ET DES e “%iﬁ'ki

est pris en

. | DELEMPLOI
ORGANISATIONS, optioN MCR ENTREPRISE ADAPTEE (P.3/3) AR 1 ox UinseRTio
DIPLOMES / CERTIFICATS / TITRES VISES TARIFS*

Le candidat devra postuler obligatoirement pour les deux titres : Adhérent UNEA : 9 900 €

. Dipldme d'Université (DU) : "Manager d'un centre de Responsabilité" délivré par Non adhérent UNEA : 14 850 €

I'lAE de Corse / Université de Corse Pasquale Paoli. - -
Tarif par personne — non assujetti a la TVA
" Titre RNCP homologué de Niveau 7 (ex. Niveau |) : « Manager des entreprises et

des organisations » délivré par INSEEC U (code RNCP : 28184)

Certificat non accessible par bloc

Déjeuners inclus — Frais de déplacement et
hébergement en sus

ACCESSIBILITE

OBTENTION DES TITRES

Pour accéder au dipldme et & la certification, les candidats devront avoir validé leur
année de formation par un systeme de notation afin d’obtenir une moyenne générale
supérieure ou au moins égale a 10/20 :

» Formation ouverte a tous

» Besoins d'adaptation pour les
personnes en situation de
handicap étudiés a la demande

. Contréle continu sous forme d'études de cas ou de quiz individuels : 75% >
. Réalisation et soutenance d'un Plan de progres (mémoire) d'une cinquantaine de MO DALITES

pages (hors annexes) : 25% D’ I NSC RI PTIO N

RDV dans I'agenda et cliquer sur le

PERSPECTIVES PROFESSIONNELLES lien de la session souhaitée

. Dirigeant d'entreprise adaptée

u Gérant d'enfreprise Odop‘l’ée Des queSﬁOhS sur la formation ?

" Resppqsoble de servicg, de département, d'activité dans des fonctions Contactez-nous au 09.67.50.59.71
stratégiques ou commerciales ou par mail academie@unea.fr

. Manager d'équipe ou d'activité

. Créateur d'entreprise adaptée

P olelplFeidd: 047939  acade
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RENFORCER MES COMPETENCES MANAGERIALES

(P.1/2)

ENJEUX

Cette formation permet de développer votre
potentiel et celui de vos collaborateurs, par
ricochet.

Avec un chef, on obéit

Avec un manager, on réfléchit

Avec un leader, on grandit.

Et vous quel est votre profil de manager 2

Cette formation va vous aider d appréhender
votre posture et en méme temps, renforcer,
consolider vos compétences managériales.

OBJECTIFS OPERATIONNELS

» Connaditre les cadres du management
inclusif

= Savoir reconnaitre sa pratique
managériale et définir sa propre posture
de manager

= Connaitre les
communication

impacts de la

= Connaitre les leviers pour booster son
leadership

= Savoir adapter sa posture de manager
selon les situations

PROGRAMME

La posture de manager éthique et inclusif :

« Nouvelles régles du jeu et cadre de la fonction de
manager

+ Régles et fonctionnement avec les équipes

* Valeurs, motivations, forces et Ilimites du
management

Mieux se connditre en tant que manager :

» |dentifier ses afttitudes relationnelles et son style de
management

« Se reconnditre dans sa propre différence

« Les pensées automatiques et les schémas mentaux

L'impact de la communication :

* Les fondamentaux de la communication
* Ecoute active, synchronisation, reformulation,
feedback

Booster sa posture pour développer son leadership :

« Aller a la rencontre de I'Autre, développer son
assertivité
» Empathie et champ émotionnel

Adapter sa pratique managériale pour faire grandir
son équipe :

» Pouvoir de position / Pouvoir personnel
* Manager une situation de conflit
*  Maturité professionnelle et leviers managériaux

Mieux comprendre la dimension humaine :

+ Développer la motivation de vos équipes (vision,
valeurs, projets communs, ...)

+ Développer I'autonomie de vos collaborateurs
(processus de délégation, impacts des reportings,
etc.)

4% de satisfaction stagiaires

PUBLIC

Dirigeants,
fonctions
adaptées

cadres et
d‘entreprises

direction,
support

PREREQUIS

Absence de prérequis

DUREE

28 heures

NOMBRE DE
PARTICIPANTS

8 minimum / 12 maximum

acade

" cuttures




RENFORCER MES COMPETENCES MANAGERIALES
(P.2/2)

MODALITES D'ACCES

TARIFS*

Adhérent UNEA : 1400 €

O Cette formation peut étre effectuée en inier et en infra-enfreprise. AL EC WAL AL
T Elle estréalisable en 1007 présentiel, 100% distanciel et en format hybride *Tarif par personne — non assujetti & la TVA
(en inter : la modalité est imposée selon la programmation de(s) session(s)) \
Seuls 25% de ce tarif reste a votre
Nous entendons par distanciel, des possibilités synchrones (fout se passe en méme temps pour charge, sans démarche de votre part
tous les stagiaires) et asynchrones (les stagiaires ne sont pas tous en méme temps en formation)
Nous entendons par hybride, un mixte du présentiel et du distanciel.

ACCESSIBILITE

METHODES DISPENSEES DELAIS D'ACCES S Feirellen QUVE e 6l els
= Alternance de méthodes expositives, actives, = En infer-entreprise : en fonction de = Besoins d'adaptation pour les
participatives et expérientielles I'agenda personnes en situation de
= Travail en sous-groupe, jeux de rbles, mises en * En infra-entfreprise : nous contacter pour handicap étudiés a la demande
sifuation étudier toute demande
» Tests de fonctionnement préférentiels ) ) 7
» Partage de situations et analyse collective MODALITES D’EVALUATION MO DALITES
= Apports théoriaues en neurosciences » Test d'aufo positionnement a l'enfrée de la y
PP a formation D INSC RIPTION
= Mises en pratique en intersessions . ) , .
= Suivi des apprentissages en cours de RDV dans I'agenda et cliquer sur le
formation et remédiation lien de la session souhaitée

» Evaluation des acquis en fin de formation

A Des questions sur la formation ?
QO BON A SAVOIR
En intra : la formation peut étre adaptée Con’roc’rez—pous au 09..67.50.59.7]
a votre besoin sur la base de ce ou par mail academie@unea.fr
75% du coUt de E N . programme.
cette formation II:I!JN'IESRI\ EII}\EIL
est pris en DE L’EMPLOI'

~ " " ETDE LINSERTION

3 Liberié
Travail Egalité

Fraternité

ministére du
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EN CONTEXTE PROFESSIONNEL
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FORMATION DE SECOURISTE - PSSM

« Premiers secours en santé mentale » (P.1/2)

ENJEUX

Vous connaissez les formations SST qui
apportent une aide physique aux salariés en
difficulté, découvrez la formation PSSM qui est
I'’équivalent en santé mentale.

Une réponse concrete pour les entreprises
adaptées:

- Apprendre comment fournir un soutien
immédiat et initial aux salariés dans ces
situations

- Tester et s'‘approprier un plan d'action qui
peut étre utilisé pour apporter un soutien
immédiat sur des problémes de santé mentale

OBJECTIFS OPERATIONNELS

= Savoir acquérir des connaissances de
base concernant les troubles de santé
mentale

» Ftre caopable de développer les
compétences relationnelles permettant de
venir en aide aux salariés souffrant de
problemes de santé mentale

= Savoir appréhender les différents types de
crise en santé mentale

= Savoir orienter vers les solutions adéquates

PROGRAMME

Les fondamentaux scientifiques de la démarche
PSSM

Les troubles psychiques :

» Facteurs de risque, statistiques
« Travail sur les représentations

Premiers secours en santé mentale :

* Pourquoila PSSM 2
+ Le plan d’action concret de la PSSM

Les froubles de santé mentale émergents :

— Signes, symptémes et plan d’intervention pour
les :

Troubles de I'humeur

Troubles anxieux

Troubles psychotiques

Troubles liés a I'utilisation de substances

Les crises en santé mentale :

— Signes, symptémes et plan d’intervention pour
les :

Crises suicidaires

Attaques de panigue

Evénements tfraumatiques

Crises psychotiques séveres

Effets séveres liés a I'utilisation de substances
Comportements agressifs

Evaluation, remise du manvuel et de I'attestation
PSSM

de satisfaction stagiaires

PUBLIC

Manager tous niveaux, fonctions
support tous postes, salariés

PREREQUIS

Absence de prérequis

DUREE

14 heures

LIEUX

Pantin (93) / Rennes (35) / Lyon (69)

NOMBRE DE
PARTICIPANTS

10 minimum / 16 maximum

acadé




FORMATION DE SECOURISTE - PSSM

« Premiers secours en santé mentale » (P.2/2)
MODALITES D’ACCES

TARIFS*

Adhérent UNEA : 500 €

O Cefte formation peut étre effectuée en inter et en infra-entreprise. 00 G T = 750

= Elle est réalisable en 1007 présentiel, : -
*Tarif par personne — non assujetti a la TVA
Frais de vie en sus

METHODES DISPENSEES DELAIS D'ACCES

= Alternance de méthodes expositives, actives, » En infer-entreprise : en fonction de ’
participatives et expérientielles I'agenda ACC ESSI BI I_ITE

" Analyse de séquences vidéos, cas pratiques, * En infra-entreprise : nous contacter pour = Formation ouverte & tous
exercices etudier toute demande : :

»= Mises en situation, quiz, questionnaires " Besoins dadaptation  pour les

- Quiz. 9 MODALITES D'EVALUATION personnes en situation de

= Apports théoriques, fondements du handicap étudiés a la demande
programme PSSM = Quiz initial en début de formation revu en

* Une méthode « type » de plan d'action en fin de formation ’
situation = Evaluation en continu avec des exercices MO DA I_ITES

= Un manuel pour chaque stagiaire * Questionnaire d'évaluation en fin de y

formation D INSCRIPTION

RDV dans I'agenda et cliquer sur le
lien de la session souhaitée

Des questions sur la formation ?

Contactez-nous au 09.67.50.59.71
ou par mail academie@unea.fr
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SENSIBILISATION AUX TROUBLES PSYCHIQUES e

réalisée en

(P.1/2)

ENJEUX

Cette formation permet de :

+ Développer ses connaissances sur les
troubles psychiques

+ D'analyser sa pratique professionnelle

- D' identifier les appuis en réseau

OBJECTIFS OPERATIONNELS

= Savoir faire la différence entre troubles
psychiques et handicaps invisibles

= Savoir gjuster sa posture en situation de
crise, d'agressivité verbale et/ou physique

= Savoir développer une posture réflexive
afin de frouver des réponses concrétes et
des pistes d’amélioration

= Savoir s'appuyer sur la pluridisciplinarité,
trouver des appuis en interne et en externe

partenariat
avec L'ARESAT
BRETAGNE
PROGRAMME
La santé mentale : représentations et définitions P U B LI C

Les différentes pathologies : les névroses /

les psychoses / I'état limite ou borderline : Manager tous niveaux, fonctions

i ) support tous postes en EA
*» Névroses : les TOC ou froubles obsessionnels

compulsifs, les phobies, les tfroubles
hystériformes 4
« Psychoses : la schizophrénie, la paranoia, le PREREQUIS
tfrouble bipolaire de I'humeur ou PMD (= Absence de prérequis
psychose maniaco dépressive), la bouffée
délirante aigle ou BDA
« Délires, hallucinations

Les manifestations comportementales : les =
identifier, les accueillir D U R E E

Les bases de la communication verbale et non 14 heures

verbale :

* Le langage par les mots, ce qui est dit en
face a face ou a plusieurs

* Le langage non verbal fransmis par les sens, I'I EUX
le corps, I'habilement, la posture, les Rennes (39)
mimiques, le regard

Analyse de la pratique professionnelle :

« S'interroger, contextualiser des situations pour
en faire ressortir un questionnement et des NOMBRE DE
PARTICIPANTS

pistes d’amélioration

+ Lier sa pratique & la mission d'une entreprise o .
adaptée 8 minimum / 12 maximum

Identifier les ressources (internes et externes) a

I'entreprise adaptée

acadé



SENSIBILISATION AUX TROUBLES PSYCHIQUES
(P.2/2)

MODALITES D'ACCES

TARIFS*

Adhérent UNEA : 500 €
Non adhérent UNEA : 750 €

O Cefte formation peut étre effectuée en inter et en infra-entreprise.

= Elle est réalisable en 1007 présentiel, : -
*Tarif par personne — non assujetti a la TVA

Frais de vie en sus

METHODES DISPENSEES DELAIS D’ACCES
= Alternance de méthodes expositives, actives, » En infer-entreprise : en fonction de ’
participatives et expérientielles I'agenda ACC ESSI BI I_ITE
= Alternance d'apports théoriques et mises en = En infra-entreprise : nous contacter pour » Formation ouverte & tous
situation étudier foute demande : :
. . . . . . » Besoins d'adaptation pour les
= Brainstorming, élaboration de situations ) ) oersonnes  en  situation  de
problémes, grile d'évaluation, quiz, jeux MODALITES D’'EVALUATION handican étudiés & la demande
pédagogiques, jeux de réles . R , ‘cap etudl
. i = Test d'aufo positionnement a I'entree de la
= Vidéos, diaporamas, photolangage formation

V4
= Travaux en sous-groupe = Suivi des apprentissages en cours de MODALITES

formation et remédiation

= Evaluation des acquis en fin de formation D : I NSC RI PTIO N

RDV dans I'agenda et cliquer sur le
lien de la session souhaitée

Des questions sur la formation ?

Contactez-nous au 09.67.50.59.71
ou par mail academie@unea.fr

Q BON A SAVOIR

En intra : la formation peut étre adaptée
a votre besoin sur la base de ce
programme.



mailto:academie@unea.fr

STRUCTURER
UNE DEMARCHE DE GPEC
EN ENTREPRISE ADAPTEE

R
WhALe

CULTURES INCLUSIVES

acadé




Pour toutes vos
demandes, veuillez

GPEC DANS VOTRE ENTREPRISE ADAPTEE ¢ notre partenaire
formation
Nous vous conseillons notre partenaire CO-SAVOIRS CO-SAVOIRS
La démarche GPEC est constituée : 0
« De sessions de formation en management des
compétences, a destination des Dirigeants, RH,

managers, salariés. > Cliquer ici pour accéder
au site internet
« De l'application web e-FormAdapt, structurant la

démarche et veritable fil rouge durant toute la ; ;
démarche. Contact : Eva LUPE

06.79.32.03.34

CO-SAVOIRS vous accompagne dans toutes les étapes
du déploiement jusqu'a la réalisation et I'exploitation

de |lg = , . . s eva.lupe@co-savoirs.com
premiere campagne d’entretfiens de vos salaries.

n acadeé



https://www.co-savoirs.com/nos-formations-2/

PROFESSIONNALISER LES SALARIES

EN ENTREPRISE ADAPTEE

CONSEILS, AIDE A LA MISE EN C(EUVRE,
FORMATIONS

S0
I Y . . .!
" cultures inclusives

CULTURES INCLUSIVES




NOUVEAUTE

CONSEILS, AIDE A LA MISE EN EUVRE ET
FORMATIONS POUR PROFESSIONNALISER
VOS SALARIES EN ENTREPRISE ADAPTEE

VOUS SOUHAITEZ FORMER VOS SALARIES ?
NOUS POUVONS VOUS Y AIDER SUR CERTAINES THEMATIQUES

PAR EXEMPLE :

SUR LES COMPETENCES NUMERIQUES
FONDAMENTALES

SUR LA CONFIANCE EN SOI, L'ESTIME DE SQOI
POUR QUE VOS SALARIES SOIENT ENCORE PLUS

ACTEURS DE LEURS PARCOURS
PROFESSIONNELS «/
POUR QUE VOS SALARIES S’APPROPRIENT LES /ﬂ

MISSIONS D'UNE EA

INFORMATIONS : academie@unea.fr




QUI SOMMES-NOUS ?

Créée en 1987, I'Union Nationale des Entreprises Adaptées (UNEA) est une
association professionnelle qui fédere les Entreprises Adaptées et les représente
auprés des acteurs publics et privés.

L'UNEA a pour missions de :

* Faciliter linsertion professionnelle durable et la promotion des personnes
handicapées éloignées de 'emploi,

* Développer les compétences humaines et techniques dans les Entreprises
Adaptées,

+ Tisser dans le milieu économique tous les liens favorables a 'emploi durable
des personnes handicapées,

* Accompagner et professionnaliser les Entreprises Adaptées dans leur
développement.

L'UNEA est reconnue par les instances nationales (Ministéres, DGEFP, Assemblée
Nationale, Sénat, Grandes Associations, partis politiques ..) et méne ainsi une
action de relations publiques auprés des décideurs au niveau local, régional et
européen. Elle ceuvre pour l'application de la Loi de 2005, et met en action les
objectifs décidés collectivement lors des accords du 12 juillet 2018 « cap vers
'entreprise inclusive » sur I'ensemble du territoire. Enfin, TUNEA défend les
intéréts du secteur adapté tout en maintenant un haut degré d'expertise et de
compétitivité.

L’ACADEMIE UNEA

L'’Académie UNEA accompagne le développement des organisations, des
Hommes et Femmes en contexte professionnels. La raison d’étre de 'Académie :
c’est votre performance !

L'Académie UNEA est un centre de formation agréé n° 11753060575

CONTACT

P academie@unea.fr
(Q 09.67.50.59.71




RESEAU DES PARTENAIRES
DE LACADEMIE UNEA

sls a.clps
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L'ENJEU COMPETENCES
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formation en
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Etude, Conseil et Formation

etcformation.fr

- CULTURES INCLUSIVES
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