CONSTRUIRE SON CPOM et
Savoir négocier son dialogue de gestion

Dispositif de formation
100% a distance

ENTREPRISES ADAPTEES

ENTREPRISES INCLUSIVES

unea.fr



CONTEXTE

60 7% DES ENTREPRISES ADAPTEES VONT REDIGER POUR
LA 1ERE FOIS UN CPOM

UNE DISPONIBILITE DES EQUIPES LIMITEE AVEC LA CRISE COVID 19

UNE NECESSITE DE PARTAGER COLLECTIVEMENT L’'ENJEU DU CPOM

Y%



NOTRE PROPOSITION DE SOUTIEN

UN DISPOSITIF DE FORMATION EXEPTIONNELLE
POUR FACILITER LA CONSTRUCTION DE SON CPOM

100% DISTANCIEL

75% DE PRISE EN CHARGE DES FRAIS PEDAGOGIQUES PAR LE MINISTERE DU TRAVAIL

a_gade ic)



SCHEMA DU DISPOSITIF DE FORMATION

SEQUENCE 1 SEQUENCE 2 SEQUENCE 3 SEQUENCE 4 SEQUENCE 5
0,5 JOUR 0,5 JOUR 0,5 JOUR 0,5 JOUR 0,5 JOUR

I I I
> &

MODULE
I I I OPTIONNEL
COMPRENDRE LE COMPRENDRE LES FORMALISER ET FORMALISER ET ATELIER D’AIDE A
CPOM ET REALISER ATTENTES DE L'ETAT VALORISER SON VALORISER SON L’'ECRITURE DE
SON DIAGNOSTIC DE POUR REUSSIR SON . PROJET PROJET SOCIO- SON DOSSIER
MATURITE CPOM CPOM ET BIEN ECONOMIQUE PROFESSIONNEL CPOM

NEGOCIER SON
DIALOGUE DE GESTION

unea



PROGRAMME DES 4 JOURNEES

1

A

COMPRENDRE CPOM ET
REALISER SON DIAGNOSTIC ‘
DE MATURITE CPOM

e Du COT au CPOM : vers un dialogue
renforcé ;

+  Comprendre les attentes de I'Etat et
de ses services ;

* Les effets du nouveau cadre * Le CPOM : cohérence, lisibilité et
» Réaliser son diagnostic de maturité visibilité du projet ;

et d'avancée du CPOM ;
* Dresser la photographie et I'état des
lieux de son EA;

* Les phases du CPOM et du dialogue
de gestion : un principe national, des
déclinaisons régionales ;

* Se poser les bonnes questions pour * Quand, ou et quoi négocier ?
construire son CPOM. » Comment aider vos interlocuteurs ?
FORMALISER ET VALORISER ATELIER D’AIDE A
SON PROJET SOCIO- 5 LECRITURE DU DOSSIER
PROFESSIONNEL CPOM

* Annexe 1 et annexe 2

* L'accompagnement socio-professionnel : c'est quoi ? +  Outils et moyens p

* Valoriser ses pratigues actuelles, ses ambitions et ses
trajectoires ;

* Les ressources mobilisables en interne et en externe ;

* Progresser durant les 5 années du CPOM;

* FOCUS: « Les sorties : « obligation de résultat ou de
moyens ? Comment les mettre en ceuvre, les expliquer et les
justifier ? »

Diagnostiquer son modele
économique ;

Valoriser son activité actuelle, ses
savoir-faire, sa rentabilité ;

Présenter ses ambitions économiques
et ses trajectoires ;

Progresser durant les 5 années du
CPOM ;

FOCUS : « Qu'est ce que le ROI et
l'impact social territorial » ?

acadé

cultures Inclusives




DEUX SESSIONS COMPLEMENTAIRES

DUREE : 4,DEMI—JOURNEES + UNE 2 JOURNEE OPTIONNELLE
MODALITES : 100 % A DISTANCE

21-sept 22-sept 23-sept 24-sept 25-sept 26-sept 27-sept 28-sept 29-sept 30-sept 1°-oct 2-oct 3-oct 4-oct 5-oct 6-oct 7-oct

SESSION 12

SESSION 13

#1 = MATIN (9H-12H30) #1 = APRES MIDI (15H-18H30) heure de Paris

INSCRIVEZ-VOUS :

POUR TOUTES AUTRES INFORMATIONS : ou ou 06 73 76 48 75 a@@d@_ 1€


mailto:academie@unea.fr
mailto:ypiplin@unea.fr
https://forms.gle/PuaU2Fei2Bc4agXc7
https://forms.gle/nEbfVnRNxwPUbhs6A

COUT DU DISPOSITIF DE FORMATION

\

i
TARIFS

Non adhérent UNEA :
900%€ les 2 jours

+ 325 € (séquence 5

optionnelle)

i
TARIFS

Adhérent UNEA :
700 € les 2 jours
+ 200 € (séquence 5
optionnelle)

75% DES COUTS
PEDAGOGIQUES
PRIS EN CHARGE
PAR LUETAT*

PUBLIC VISE

Dirigeants, cadres et
fonctions support
d'Enfreprises
Adaptées

académie)

* *aucune démarche a faire de votre part, 'academie de 'UNEA vous facture les 25% restants uniquement.



