POURQUOI ?

e Travailler en collectif avec
tous les acteurs

e Faciliter le recrutement, la
formation et I'innovation

e Dépasser les préjugés

COMMENT ?

e En encourageant les bonnes
pratigues en matiere de
diversité et d'accessibilité

e En valorisant les entreprises
engagées dans une démarche
inclusive et innovante

e En cartographiant en ligne les
entreprises qui obtiennent le
badge “Entreprise Handi
Accueillante”

LUTTONS CONTRE
MOUTES FORMES DE
DISSCRIMINATIONCET,
AGIISSSONS POUR UN
MONBDERDU TRAVAIL
PLUS INCLESS

FABLAB des 3 LAPINS

PRISME

Handy'Up et PRISME

FabLab des 3 Lapins

CAP EMPLOI 70

Y ENSEMBLE, BATISSONS UN
AVENIR Ol CHAQUE TALENT
TROUVE SA PLACE



QU’EST-CE QUE C’EST ?

RECONNAISSANCE OUVERTE
DE COMPETENCES

e Outil Gratuit Open Source

e Disponible pour tous

e Savoir-Faire et Savoir-Etre

e Compléete les qualifications
et diplébmes

RESEAU DE CONFIANCE ET
PARTENARIAL

e Reconnaissance par les
acteurs du territoire

NUMERIQUE

e Transposable en CV

ENSEMBLE,

UNPAVENIR
REUSIINCLUSIF

CONSTRUISONS

LES BADGES “INCLUSION”

REMIS PAR
HANDY’UP, PRISME
ET CAP EMPLOI

APRES UN ATELIER
DE SENSIBILISATION

POUR RECONNAITRE
VOS ACTIONS
D’INSERTION COMME
LE DUODAY, LES
STAGES, LA MISE A
DISPOSITION,LES
EMBAUCHES...

F—; utbm @

RECONNAITRE LA
VALEUR DES BADGES

oP EN.T 0B @

RECEVEZ ENSUITE

VOTRE BADGE

ccccc



