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DEVELOPPEMENT DURABLE

Le Centre Chateau Blanc s'inscrit dans une démarche
de qualité de ses prestations et d'un comportement
éco-citoyen de ses employés.

Maitrise du métier.
Maitrise des énergies.
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Valorisation des déchets avec mise en décharge

agréée des produits de taille.

Participation au programme Adivalor pour le recy-

clage des emballages de pesticides.

= Pratique de la lutte biologique pour lutter contre
les parasites.

= Limitation de I'impact de I'activité sur I'environne-
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ment (étalonnage du matériel de traitement).
= Choix de matériel adapté pour améliorer
les nuisances sonores.

Pour en savoir plus, consulter la fiche, disponible sur
www.chateaublanc-espacesverts.com

Utilisation de tondeuses TORO a plateau recycleur.

Nos compétences professionnelles

Le Centre Chateau Blanc porte une attention particuliere
au respect des regles d’hygiene et de sécurité au travail :

= Comité Hygiéne, Sécurité & Conditions de Travail
(CHSCT) actif et garant de I'application de la
|égislation en matiéere d’hygiéne et de sécurité.
= Charte de Sécurité des Espaces Verts.
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Port des Equipements de Protection Individuelle.

= Document Unique d’Evaluation des Risques
Professionnels.

= Fiches de Données de Sécurité des produits utilisés.

= Agrément du Ministére de I'Agriculture pour
I'application des produits antiparasitaires.

= Plan de Prévention de Sécurité.
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NOS ACTIVITES

Le Centre Chateau Blanc propose :

Des interventions ponctuelles sur la base d'un
devis : Réalisation de pelouses, rocailles, massifs arbus-
tifs, aménagement de ronds-points, arrosage automati-
que, plantation de haies, remise en état de bois et sous-
bois, taille de haies et petits élagages.

Des entretiens annuels sur la base d’'un contrat :
Entretien des espaces verts suivant cahier des charges
élaboré par le client (tonte des pelouses, taille des haies,
entretien des massifs d'arbustes et de fleurs, désher-
bage, débroussaillage, nettoyage de voirie, traitements
phytosanitaires, éventuellement arrosage).

NOS MOYENS

9 équipes au total peuvent intervenir sur Toulouse
et son agglomération.
Ces équipes sont équipées de véhicules

et de matériels appropriés, performants et aux
normes de sécurité (50 tondeuses, 20 souffleurs,
30 rotofils, 30 taille-haies, 10 camions bennes,

9 remorques ....)
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La section Espaces Verts
du Centre Chateau Blanc
totalise un effectif de :

9 personnels d’encadrement
diplomés et expérimentés,

S0 ouvriers handicapés expérimentés.

Le Centre Chateau Blanc emploie des ouvriers handicapés
orientés par la C.D.A.P.H. (Commission des Droits et de
I’Autonomie de la Personne Handicapée) :

- soit vers I'Entreprise Adaptée Chateau Blanc
- soit vers I'E.S.A.T. Chateau Blanc

L'ensemble de ces personnels est formé aux métiers de
I'environnement et aux conditions d’hygiene et de sécurité.

Zoom sur le matériel
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TEAD BLAK

UN PASSEPORT POUR L'INSERTION

Une équipe pluridisciplinaire contribue quo-
tidiennement a l'insertion professionnelle et
sociale d'ouvriers qualifiés.

La section de placement individuel peut
répondre a vos souhaits de mise a disposition
ou d'embauche d'ouvriers pour réaliser vos
travaux d'entretien général et de mainte-
nance d'espaces verts.

[
I n Se rt I O n Contact : Anne Nougaro - 06 79 62 45 21

OBLIGATION D’EMPLOI
DE TRAVAILLEURS HANDICAPES

Les contrats de sous-traitance

ou de prestations de service passés
avec le Centre Chateau Blanc
permettent aux entreprises de remplir
jusqu'a 50 % de leur obligation.

(Loi du 10 juillet 1987

modifiée par la loi du 11 février 2005)
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