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 180 SALARIES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 9 000m² de bâtiments 
 
 
 
 
 
 

 
246 000 heures de production par an 

 
 
 
 
 
 
 

                                                          2 sites 

  
 
 
 
 
 
 



 

I PRESENTATION DE NOTRE ENTREPRISE  
 
 
 
Désignation :                                            T.P.C. 
                                                                   (Techniques de Production en Conditionnement) 
 
Forme juridique  :                                   Société Coopérative Ouvrière de Production                       
………………………………………….Anonyme à capital variable 
 
Domaine d’activité :                              CONDITIONNEUR A FACON 
 
RCS Orléans:                                         330 763 004 
 
N° Siret SAINT JEAN DE BRAYE :   330 763 004 0034 
 
N°Siret AMILLY  :                                 330 763 004 0042 
 
Code APE :                                             8292Z 
 
Adresse siège social : 35 Avenue Denis Papin 
 45800 SAINT JEAN DE BRAYE 
 Tel : 02.38.84.28.29 Fax : 02.38.86.70.41 
 

 E-mail : courrier@tpc-45.com 
 
 
Adresse atelier d’Amilly : 506 Rue Saint Gabriel 
 45200 AMILY 
 Tel : 02.38.89.12.26 Fax : 02.38.89.12.27 
 

 E-mail : contact@tpc-45.com 
 
 
Moyens: Sur 19700m² en zone industrielle 
 Surface d’ateliers et services : 4800m² 
 Surface de stockage : 4200m² 
 Quais de réception : 5 
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II PLAN DE SITUATION  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

III CONDITIONNEUR A FACON  
 
 
 
 
PRESENTATION : 
 

 Adhérent de la "Cosmetic Valley" et fort d’une expérience de 24 années, les ateliers 
TPC ont développé leur activité de conditionnement à façon au service de l’industrie du 
cosmétique et de la para pharmacie. 
 Plus récemment ils se sont positionnés pour l’industrie agro alimentaire , ont réalisé une 
démarche HACCP et vont rechercher l’obtention d’une certification BRC IOP pour fin 2009. 
 
 
NOS ATOUTS : 
 

 Capacité de stockage avec plus de 2500 palettes à Saint Jean de Braye (chauffage du 
stockage par aérothermes) 

 Techniques de communication 
 Assistance logistique 
 Implication collective du personnel 
 Compétence de l’expérience 
 Engagement d’un établissement déclaré 
 Certification Qualité ISO 9001 V2000 
 Equipement sécuritaire 
 Démarche environnementale 
 Bonnes Pratiques de Fabrication 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Entrée 
 
 
 
 



 
 

Ateliers de production   
 
 
 
 
 
 
 
 

Stockage 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IV MONTEUR CABLEUR  
 
 
 
PRESENTATION : 
 

Les ateliers TPC d’Amilly à proximité de Montargis en plus d’un savoir faire identique en 
conditionnement à façon, ont conservé leur spécialisation d’origine qui consiste dans le 
réalisation de circuits imprimés et de faisceaux ainsi que dans le montage câblage en 
électronique. 
Avec plus de 76 000 heures de production annuelle TPC a su diversifier ses activités 
techniques vers de la petite et moyenne série. 
 



 
 

NOTRE SAVOIR FAIRE : 
 
 
 

Réalisation de circuits imprimés et de faisceaux, montage et intégration pour l’industrie 
électronique. 
 
Electronique traditionnelle : 
 

 Cambrage en bande et en vrac 
 Arrasage et insertion de composants  
 Soudure à la vague 
 Soudure manuelle et finition 
 Contrôle visuel et test électronique 

 
C.M.S : 
 

 Pose de composants en automatique 
 
Câblage filaire : 
 

 Coupe, dégainage, dénudage de câbles et fils 
 Réalisation de faisceaux et de peignes 
 Sertissage de cosses  
 Cablage et montage d’armoires et de coffrets 
 Façonnage 
 Réalisation d’interface pour bancs de test de câbles en nappe 

 
 

 
 

V NOTRE STRATEGIE  
 
 
 

Le tissu industriel Orléanais et Montargois, a conduit nos ateliers de Saint-Jean-de-
Braye et d'Amilly à se spécialiser dans le CONDITIONNEMENT A FACON pour l’industrie 
cosmétique et dans le MONTAGE pour l’industrie électronique. 

 
 
Notre politique générale est : 
 

 Préserver notre équilibre financier 
 Favoriser l'insertion professionnelle des Travailleurs Handicapés 
 Accroître le nombre d'emplois pérennes 
 Viser la réussite professionnelle et le développement des potentiels de chacun dans 

la durée. 
 



 
 
Nous la développons suivant 5 axes stratégiques : 
 

 La satisfaction de nos clients 
 Le développement d’une stratégie commerciale harmonieuse 
 L’optimisation  de la rentabilité et de la compétitivité de nos activités 
 La maîtrise et le développement de composantes humaines et organisationnelles de 

nos activités 
 La prévention et la maîtrise des risques dont les risques alimentaires associés à nos 

activités  
 
Nous nous donnons les moyens principaux suivants : 
 

� L'implication collective et permanente de l'ensemble du personnel, son or-
ganisation et l'expression de tous ses potentiels.  
 

� Des investissements améliorant notre positionnement sur nos marchés. 
 

� La permanence d'une démarche Qualité suivant la norme ISO 9001/V2000. 
 

� Le développement continu des moyens de communication et d'analyse pour 
une gestion résolument axée vers le progrès.  

 
� L’utilisation notre accord de réduction du temps de travail au mieux de 

l'intérêt de nos clients. 
 

� Le choix d’une structure juridique favorisant la prééminence de la personne 
humaine, la démocratie, la solidarité et le partage. 

 
 
 


