Contact

Madame Brunot
Directrice adjointe

Tel 05 49 33 60 61
Mail: n.brunot@prestea79.fr

Nettoyage de tous types
de locaux

Siege
10-12 rue du Commandant I'Herminier
79000 Niort
Téléphone: 05 49 33 60 61
Télécopie: 05 49 33 57 19

Site de production
22, rue Pied de Fond
Zone Industrielle Saint Liguaire
79000 NIORT
Téléphone: 05-49-06-96-88
Télécopie: 05 49 06 97 65
Mail: e.monnier@prestea79.fr



Moyens de production

Nous disposons d'une équipe de 25 agents
formés exclusivement affectés a I'entretien
des locaux encadrés par 3 chefs d'équipe.

Nous disposons d'un parc de machines,
aspirateurs, autolaveuses, nettoyeur vapeur
ainsi que de matériel de manutention et d'un

véhicule de transport.

Notre engagement qualité

Nous étudions tous types de demandes dans
le domaine du nettoyage de locaux et
proposons des prestations de qualités
adaptées a vos besoins dans le respect de
votre cahier des charges:
Interventions ponctuelles ou quotidiennes
grand nettoyage de fond ou entretien
courant de locaux administratifs
industriels ou commerciaux...

Nos références

Le Conseil Général des Deux Sévres
nous a confié suite d trois appels d'offre
I'entretien du Batiment 1 du Nouvel Hétel

Départemental, prestation que nous assurons
depuis mi mai 2008, |'entretien des locaux
situés, 74 rue Alsace Lorraine, qui a démarré
le 05 janvier 2009, et depuis mi septembre

2009, I'entretien du Batiment 3 de la Maison
du Département de Niort.

Séolis nous a confié en septembre
2010, I'un de ses bdtiments, et depuis
janvier 2011, nous intervenons sur
I'intégralité des batiments du siéege de
Séolis.

Nous intervenons également aupres
d'entreprises  privées, comme France
Isolation et le Groupe Matelsom pour de
I'entretien quotidien.

Nous avons ponctuellement assuré des
interventions de grand nettoyage pour le
compte de particuliers avant ou apres
déménagement.

Quelles sont nos particularités?

Les personnels de production de
I'entreprise adaptée bénéficient de la
reconnaissance par la CDAPH (anciennement
C.0.T.O.RE.P.) de la qualité de travailleur
handicapé.

Quelle est notre mission?

Favoriser et accompagner |'insertion
professionnelle de nos salariés en
entreprise.

Notre objectif social

L'entreprise adaptée permet a ses salariés
d'exercer une activité professionnelle et de
mettre ainsi en valeur leur capacité de
travail.

Notre objectif est de développer les
compétences, la polyvalence, |'adaptabilité et
donc |'employabilité de nos salariés dans le
milieu de I'entreprise.

Les avantages pour I'entreprise
partenaire

Les prestations réalisées pour votre compte
par nos salariés (dans nos ateliers ou dans
votre entreprise) ouvrent des droits a
réduction de votre contribution :

AGEFIPH pour les entreprises privées.
FIPHFP pour les administrations et leurs
établissements publics.

Nos projets

Nous cherchons en permanence a développer
nos prestations et a étendre nos champs
d'activité en vue d'augmenter notre capacité
d'emploi de personnes handicapées.



