ENTREPRISE ADAPTEE
ESPACE MULTI SERVICES

DX zone Sainte Marguerite
107 route Jean Maubert
06130 GRASSE
& 0493709890
0493708706

“B ems@afpjr.org

Directeur :
Pascal JEAN
Chefs de service :
Christian NEVIERE
Sylvana GIACALONE
Frédéric LERAVAT
Effectif : 42 salariés
Forme juridique : entreprise adaptée

Ouvert depuis le 1¢r Avril 1984

Dernier agrément : contrat d’objectif
triennal 2011-2014

Financeur : Direccte PACA (aides aux
postes)

Organigramme :
- Directeur, Chef de service, Chef
d'atelier, Chef d'unité

restauration

- Secrétaire de Direction, Agent
administratif, Comptable

- Assistance Sociale

- Moniteurs d’atelier, Ouvriers
de production

- Livreurs

Une Entreprise Adaptée est

une entreprise qui emploie
80% de salariés handicapés
sur des postes de travail
adaptés.

Une Entreprise Adaptée
développe ses activités sur un
marché concurrentiel.

Elle est soumise aux mémes
contraintes de rentabilité et
d'efficacité ~ économique que
toute autre entreprise.

Elle doit répondre aux exigences
de ses clients en termes
de qualité, de réactivité, et
d'optimisation des cofits.

Les personnes handicapées
employées par I'Entreprise
Adaptée bénéficient d’'un contrat

L’ENTREPRISE ADAPTEE « EM.S. »

ESPACES MULTI SERVICES

de travail (CDD ou CDI) et sont
rémunérées sur la base du SMIC.

Ces personnes relevent du
code du travail.

Elles doivent aussi bénéficier
d’'une reconnaissance de
travailleur handicapé et sont
recrutés par l'intermédiaire du
Pole Emploi ou des Cap Emplois.

L’objectif de I’entreprise
adaptée EMS est d’élaborer, avec
chaque salarié handicapé, un
projet personnel et professionnel
pour promouvoir son
autonomie en :

» favorisant son insertion ou
son retour dans I'emploi

» développant ses compé-

tences

» le responsabilisant.

Des professionnels, avec des
compétences spécifiques,
agissent ensemble pour aider les
salariés handicapés a développer
leurs compétences techniques et
les soutenir, si besoin, dans
leurs difficultés d’ordre sociales
ou psychologiques.

Pour cela une psychologue et le
service d’accompagnement a la
vie sociale (service géré par
I’AFPJR) sont la disposition des
salariés.




Au sein d’EMS, il existe un
service formation et un

service placement qui
interviennent a deux
niveaux :

pour les formations

externes liées au projet
professionnel du salarié
pour la recherche
d’entreprise
correspondant au projet
du salarié dans le cadre
de la mission d’insertion
en entreprise du marché
du travail.

Un travail en partenariat et
en réseau permet, en cas de
besoin, d’accompagner les
personnes dans les
domaines de la santé, du
logement ou de I'autonomie
de déplacement, afin de
lever les éventuels freins a
un emploi durable.

L’entreprise adaptée EMS
intervient dans 2 domaines
d’activités :

LES ESPACES VERTS

Entretien
Création
Taille, tonte, élagage,
abattage
Débroussaillage
Arrosage automatique
Plantation

Petite maconnerie de
jardins

Les équipes interviennent chez
les particuliers, entreprises et
administrations.

Pour tout renseignement ou
devis, contactez-nous au :
0493709890

LA RESTAURATION

Une cuisine centrale, située
a Grasse, confectionne et livre
des repas en entreprises ou
aux collectivités

Un restaurant LE BoN PLAN
vous accueille tous les midis,
du lundi au vendredi a, 107
avenue Jean Maubert, ZI
Sainte Marguerite, dans une
salle climatisée ou sur Ia
terrasse ombragée.

De plus en fonctions des
projets individuels, les
situations de détachements
individuels en entreprise,
sous forme de prestation de
service ou de nmise a
disposition  préparent la
promotion professionnelle en
visant le recrutement par une
entreprise chaque fois que
possible.

Pour tout renseignement ou
devis, contactez-nous au :
0493 7098 90.






