Fiche signalétique

Raison d’étre

Contribuer a défendre la cause du handicap dans le monde du travail

Le taux de chdmage des personnes handicapées, malgré la volonté de 1’état et une prise de
conscience de plus en plus d’entreprises, culmine a plus de 20%, soit le double de celui
des personnes valides.

L’ambition d’AMPLOI est d’étre une passerelle pour ces personnes vers le milieu ordinaire
de travail.

Vision
La diversité est une source de performance. Nous croyons que derriere les situations de
handicap, ou les personnes se sont trouvées bien souvent marginalisées par un accident de la vie

se cache une véritable force, une capacité créatrice. Parce que les personnes ont traversé des
épreuves hors norme, il leur reste bien souvent une volonté et des valeurs hors norme.

Approche

Sur un socle de valeurs solidaires, nous avons retenu 4 axes pour structurer ’action d’AMPLOI :

= Focalisation sur un minimum d’activités en phase avec les besoins du secteur tertiaire afin
d’accélérer le développement de savoir-faire et de compétences, donnant a AMPLOI la
capacité de rivaliser avec les entreprises ordinaires de son secteur.

= (Collaboration avec les acteurs possédant une expertise complémentaire, tels que les
structures de recrutement, de formation, d’accompagnement psychologique et social, de
conseil, les experts de la technologie, la communauté nationale des EA et ESAT.

= Respect des valeurs éthiques fondamentales dans les affaires, le management des ressources
humaines et la gouvernance d’entreprise.

= Mobilité, envisagée comme une passerelle active, elle permet ’'insertion de ses collaborateurs
dans d’autres entreprises.

Métiers
AMPLOI réalise des prestations de services tertiaires pour les entreprises : externalisation de
processus métiers (BPO), Gestion documentaire, services informatiques et conseil.

A travers ses réalisations, AMPLOI recrute, forme et accompagne les travailleurs en situation de
handicap et gere la nécessaire compensation.

Profil

AMPLOI dispose de deux agréments :
= Entreprise Adaptée accordé par le préfet de la région Picardie.

= SCIC (Société Coopérative d’Intérét Collectif) entreprise commerciale a but non lucratif.



Sponsors et partenaires
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SOCIETES COUSERATIVES
ET FARTICIPATIVES

La Confédération Générale des Scop a travaillé a la construction du projet de SCIC. Elle est
représentée au capital d’AMPLOI par I'Union Régionale Nord Picardie.
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Mouvement national de dirigeants d’entreprises pour le développement de I’entrepreneuriat

Le modele ’AMPLOI a été reconnu comme une innovation économique par le Réseau
Entreprendre pour la région Picardie. A ce titre, AMPLOI est lauréate de la promotion 2011 et
dispose d’un appui privilégié.

»
‘c‘- ) FRANCE ACTIVE
o ~ FINANCEUR SOLIDAIRE POUR L'EMPLOI

AMPLOQI a été reconnu pour l'originalité et la pertinence de son modele social par France
Active.

Ce réseau financier de premier plan accompagne le développement d’AMPLOI depuis sa
fondation.
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BUSINESS PROCESS OUTSOURCING

Le leader francais du BPO a retenu AMPLOI comme partenaire spécialisé dans le handicap.
AMPLOI s’est engagée fin 2011 par une convention a assister DOCAPOST BPO dans sa
politique d’intégration du handicap a travers la sous-traitance, la co-traitance, le recrutement et
le conseil.
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Le pionnier de la Conciergerie d’Entreprise en France a décidé en 2013 de s’associer le concours
d’AMPLOI et ainsi affirmer sa volonté de promouvoir le concept de conciergerie citoyenne.

AMPLOI le 20 mars 2014

Développement : Création de plus de 50 emplois en 3 ans.

Mobilité des collaborateurs AMPLOI : insertion de 7 travailleurs en situation de handicap en
entreprises



