
  Entreprise adaptée à vocation inédite, 
Althea favorise le recrutement  
et l’insertion de personnes en situation  
de handicap qualifiées et diplômées,  
pour des postes à haute valeur ajoutée.

  Althea conseille et accompagne 
les entreprises qui souhaitent  
développer leur marque sociale  
et trouver une réponse efficace et compétitive  
à l’obligation d’embauche de la loi de 2005.

Dépassons  
les apparences

Une entreprise solidaire
et compétitive

  Avec leur double vocation sociale et économique, 

les entreprises adaptées sont au cœur de la 
démarche RSE. Elles ont pour mission d’assurer 

l’intégration professionnelle durable de personnes  

handicapées, dans des conditions adaptées à leur besoin. 

  Par leur action et leur rôle de conseil et d’information 

auprès des entreprises, elles contribuent à modifier 
la représentation du handicap en l’inscrivant  
dans la réalité ordinaire.

  En grande partie autofinancées, les entreprises 

adaptées font pleinement partie du marché du travail, 

qu’elles enrichissent par leur dynamisme et leur forte 

volonté d’innovation sociale.

Votre entreprise compte  
plus de 20 salariés ? 

Vous êtes tenu par la loi de février 2005 
d’employer des travailleurs handicapés 
dans la proportion de 6% de vos effectifs.

La sous-traitance est une des solutions 
qui s’offrent à vous pour disposer d’unités 
bénéficiaires et minorer vos contributions 
Agefiph.

En travaillant avec les équipes 
d’Althea, votre entreprise s’inscrit 
dans une démarche de responsabilité 
sociale et satisfait à hauteur de 50 % 
ses obligations d’emploi de personnes 
en situation de handicap.

Althea
7 avenue du Québec

91140 Villebon-sur-Yvette

Tél. : 01 30 57 34 05

contact@ea-althea.fr

www.ea-althea.fr
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Une entreprise adaptée 
aux idées neuves

  Passerelle entre des entreprises à la recherche 

de profils ciblés et des salariés désireux d’exploiter  

leurs compétences et leurs expertises à une juste valeur, 

Althea a été fondée en septembre 2011. 

  Althea bénéficie du savoir-faire d’une équipe disponible, 

enthousiaste, à l’écoute de tous vos projets d’insertion  

de personnes en situation de handicap.  

Elle est dirigée par Carole Marchadier, fondatrice, forte  

d’une expertise de plus de 20 années dans le recrutement  

et le management au sein d’entreprises adaptées.

  Implantée en région parisienne et en Nord-Picardie, 

Althea est fière de compter parmi ses clients des entreprises 

très diverses par leur taille et leur secteur, de la grande 

entreprise internationale à la PME. 

Les ressources humaines 
chez Althea

 ● Un processus de recru-
tement en mode projet 
efficace et éprouvé

 ● Des salariés embauchés  
à 95% en CDI

 ● Un accompagnement 
dans les démarches admi-
nistratives liées au retour 
à l’emploi

 ● Un plan de formation 
continue personnalisé 
pour faire monter  
les compétences de 
chaque collaborateur

 ● Plus de 10 salariés  
embauchés chaque année

« Althea a su répondre rapidement et efficacement en nous proposant des 
candidats correspondant aux compétences attendues et aux valeurs de 
l’entreprise. Nous apprécions la disponibilité et la réactivité d’Althea dans 
cette collaboration. »� Catherine�Saby�et�Marie�Pierre�Vandemoortele,�Auchan�France

Nos références 

Notre savoir-faire
pour la réussite de vos projets

  Partenaire unique dans votre projet de mise en place d’une politique handicap, Althea prend 
en charge la sensibilisation de vos équipes, le recrutement de profils adaptés et l’emploi durable  
des collaborateurs handicapés.

  Au cœur de son activité, Althea recrute et détache des salariés qualifiés et directement 
opérationnels dans votre entreprise pour des projets de longue durée ou des missions ponctuelles. 
Si votre organisation le nécessite, nous vous proposons également d’externaliser des tâches à faible 
valeur ajoutée et chronophages pour vos équipes dans nos locaux. 

  En conjuguant notre expertise de l’insertion, notre connaissance précise des attentes des entre-
prises et notre sens du service, nous garantissons des prestations de grande qualité au meilleur 
coût ainsi qu’un suivi attentif tout au long des missions que vous nous confiez.

 
Prestations  
de services  

sur votre site

●  Services Administratifs
Gestionnaire de paye, comptable,  

Assistant(e) de direction bilingue, Assistant(e) RH

●  Conciergerie d’entreprise
Concierge sur site

●  Télécommunications
Opérateur de centres d’appels,  

Opérateur de téléservices

●  Services commerciaux
Commercial (e) sédentaire

 
Prestations 
de services  

sur notre site

●  Traitement informatique

●  Numérisation 
de documents

 
Audit/Conseil

●  Diagnostic 

●  Détection des besoins et préconisations

●  Recherche de profils

●  Adéquation des compétences, accessibilité

●  Suivi et accompagnement 

●  Aide au recrutement

●  Accompagnement dans la mise en 
place d’une politique handicap

Nous croyons qu’à compétences égales 
une personne en situation de handicap mérite 

une même opportunité d’embauche 
et de carrière professionnelle 

que tout autre salarié.

Certification AFNOR NF X50-842
Althea est adhérente à l’UNEA et au GESAT


