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Connaissez-vous ces
situations ?

J'ai du mal a
convaincre les
opéerationnels
d’intégrer un
travailleur
handicapé

Je ne frouve
pas de
candidats en
sifuation de

handicap

Mon taux
d’emploi direct
n'atteint pas le

seuil légal
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On vous accompagne pour
atteindre vos objectifs @&

Sensibilisez vos salariés

Quelle atftitude adopter face a un collegue en situation
de handicap ¢ Comment aborder le handicap en
entretien 2 Sensibilisez vos collaborateurs, vos managers,
et vos recruteurs pendant des sessions d’échanges

Y i b interactives et pratiques.

’ n -
Developpezles ROTH = g
Soutenez vos collaborateurs en situation de
handicap dans leur démarche d’obtention ou de q

renouvellement de la Reconnaissance de la
Qualité de Travailleur Handicapé gréce a la mise
en place d’outils de suivi et de communication.

Recrutez des candidats

Recrutez des candidats en situation de handicap
motivés et compétents sur des contrats en CDD,
CDI, en alternance, en stage ou en intérim de tous
profils et sur toute la France.

dans la gestion de vos jobdatings, salons de
recrutement en ligne et événements de sensibilisation.
Développez votre marque employeur en participant a
ces événements nationaux.

, ¢ %
Jalonnez votre demarche i‘5
Faites-vous accompagner par une équipe d’experts
N
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Ensemble, développons une

ineigdigairetagdet durable

© & @

Vous initiez des
échanges authentiques
et remodelez la
perception du
handicap dans votre
entreprise.

Pourquol s’engager

Eﬁixperﬁse

Depuis 2012, nous construisons
NOS process avec rigueur. La
satisfaction de nos clients et nos
résultats témoignent de la qualité
de nos prestations.

Eﬁ’iloiage

Gré&ce a nos outils de reporting et
les échanges réguliers avec votre
interlocuteur dédié, vous avez une

visibilité totale sur votre campagne,

ses performances et ses pistes
d’amélioration.

Vous structurez votre
démarche RSE de
maniere durable et
maitrisez votre
progression avec un
partenaire de I'ESS.

Vous diffusez une
marque employeur
pleine de sens aupres
de vos collaborateurs
actuels et futurs.

avec nous ?

E(Time Saver

Faire appel d un organisme
externe, c’'est pouvoir s’appuyer
sur des partenaires de confiance
pour se libérer du temps et se
concentrer sur son coeur de
métier.

MAu’rhen’riciié

En vous engageant aux cotés
de cette Entreprise Adaptée
(80% de I'effectif est en
sifuation de handicap), vous
donnez du sens a la politique
handicap que vous menez.



Ils nous ont fait confiance

' GROUPE
W0 #M kPme siEvens (g
enNGie leboncoin @

« Nous avons décidé de renouveler notre
partenariat avec AKTISEA grdce a leur
accompagnement personnalise, I'écoute et
la disponibilité de leurs consultants, et leur
protessionnalisme qui n'a jamais entaché leur
adaptabilité. Mon conseil, faites confiance
en leur expertise | »

Marine Sandrini
Chargée de diversité

( expleo )




En savoir plus sur le
cabinet AKT|SEA
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« Parce que nous avons la conviction que handicap et performance sont
conciliables, nous avons décidé de compter 80% de personnes en situation de
handicap dans notre effectif. C’est-a-dire que nous nous appliquons la politique
gue nous développons chez vous.

A vos cbtés, nous entendons changer I'image du handicap et ainsi favoriser
I'emploi des BOETH. Comment ¢ En travaillant rigoureusement la structure de
notre accompagnement et en laissant une belle place a I'innovation. Nos
valeurs : Esprit d'équipe, confiance, performance et plaisir. »

Alban GROLLEAU
Co-fondateur de AKTISEA

En travaillant avec notre EA, vous favorisez
indirectement I'emploi des personnes en situation

de handicap, ce qui vous donne droit & une
réduction de vos contributions Agefiph.




Et si on parlait de

Prenez rendez-vous avec nos conseillers :

contact@aktisea.com

04 92 01 09 20
1 avenue Emmanuel Pontremoli

06200 Nice

&>

www.aklisea.com
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