
Entreprise adaptée

 
Etre client d’une entreprise adaptée 
permet de s’inscrire dans une démarche 
citoyenne qui vise à garantir l’égalité des 
chances et le respect des différences.

En devenant client de b2l rédaction, vous 
pouvez remplir votre obligation d’emploi de 
travailleurs handicapés à hauteur de 50 %. 
La loi du 11 février 2005 permet en effet de 
déduire de votre contribution AGEFIPH 
ou FIPHFP une partie du chiffre d’affaires 
généré avec les entreprises adaptées.

« Faire appel à une 
     entreprise adaptée »

Transcription de réunion

Communication d’entreprise

S
A

R
L 

B
2L

 R
E

D
A

C
TI

O
N

 R
C

S
 R

O
U

E
N

 5
33

 4
75

 4
14

 - 
C

ré
at

io
n 

: D
el

ph
in

e 
Le

va
ch

er
, w

w
w

.d
lc

re
a.

co
m

 - 
©

 p
ho

to
s 

: F
ot

ol
ia

Une entreprise adaptée emploie  
durablement 80 % de travailleurs 
handicapés à effi cience réduite.  
L’insertion et la promotion de la 
personne handicapée sont au centre de ses 
priorités. Elle demeure toutefois une entreprise 
comme les autres : elle est soumise aux mêmes 
impératifs de prix, de délais et de qualité des 
prestations que ses concurrents.

b2l rédaction recrute des rédacteurs 
handicapés et les accompagne professionnelle-
ment pour leur permettre d’évoluer positivement 
sur le marché de l’emploi.
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Pour toute information

 complémentaire ou demande de devis,

          vo
us pouvez contacter : 

Quelques REFERENCES
            Missions réalisées      
       dernièrement par 
                     nos REDACTEURS

P r e s t a t i o n s 
rédactionnelles
pour réunions, 
é v é n e m e n t s
et publications 
d’entreprises



« Rédiger un document conforme
     à l’esprit des échanges 
        et prêt à être diff usé »

En lien avec notre pôle Rédaction, vous 
choisissez le niveau de transcription, le 
style rédactionnel, la mise en page et la 
date à laquelle vous souhaitez obtenir le 
document. L’ensemble de votre demande est 
intégré dans une fi che de mission.

Un de nos rédacteurs assiste ensuite à votre 
réunion et procède à l’enregistrement des 
débats et à une prise de note. 

Si vous le préférez, nous pouvons également 
travailler à distance à partir de vos
enregistrements.

Une fois rédigé, chaque document est 
contrôlé par un relecteur avant de vous 
être transmis.

Le document projet est soumis à votre
validation. Nous intégrons vos remarques et 
corrections éventuelles et vous renvoyons le 
document fi nal.

Intégral : 
Toutes les informations sont reprises sans corr
Longueur du document : entre 18 et 22 pages 

Complet : 
Toutes les informations sont reprises mais le d
perspective et toute trace d’oralité est supprimé
Longueur du document : entre 12 et 15 pages 

Synthétique : 
Les informations accessoires ou peu signifi ante
Longueur du document : environ 6 pages par h

Mémo : 
Seules fi gurent les informations au coeur du dé
Longueur du document : environ 3 pages par h

N I V E A U X  D E 
TRANSCRIPTION

Domaines 

      d’interven
tion
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« Produire un contenu éditorial 
        pour vendre ou informer »

rection syntaxique. 
par heure de réunion.

iscours est mis en 
ée.
par heure de réunion.

es sont supprimées.
heure de réunion.

ébat.
heure de réunion.

Spécialistes de l’écrit, nous pouvons 
défi nir une politique éditoriale et mettre 
en œuvre vos supports de communication 
interne et externe.

b2l rédaction conçoit des contenus 
éditoriaux sur-mesure, quelle que soit la 
nature de votre projet. 
Vous mettez en place une newsletter ou 
travaillez à la refonte de votre site internet ? 
Nous pouvons rédiger les articles et réaliser 
les interviews, créer un contenu original ou 
réécrire vos textes.

Outre la rédaction de contenus, nous 
pouvons aussi :
- Relire et corriger des 
documents,
- Fournir les photos et les 
illustrations,
- Analyser la presse et les 
médias. 
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