URBILOG
NOTRE MISSION :

Accessibilité numeérique & Inclusion

NOS ACTIVITES :

Accessibilité numeérique

Nous accompagnons les organisations vers une conformité durable et
opérationnelle.

Référentiels maitrisés : RGAA (v4.1), EN 301 549, WCAG
Nos expertises :
o Audits de conformité & design accessible

Conselil stratégique & pilotage de projets

Remédiation technique (web, mobile, logiciels)

Développement accessible (by design)

Tests utilisateurs avec technologies d’'assistance

Notre impact :

e +200 périmetres audités chaque année
e Interventions sur sites web, applications mobiles, intranets, caisses libre-
service, bornes interactives, ERP et logiciels métiers

Formation

Nous faisons monter en compétence vos équipes pour ancrer l'accessibilité et
I'inclusion dans la durée.

Certification : Qualiopi
Satisfaction client : 91,7 %
Notre engagement :

Faire grandir les organisations en leur donnant les moyens de répondre
durablement a leurs enjeux de responsabilité sociale.

Nos parcours:

o Accessibilité numérique (développeurs, UX/UI, testeurs, chefs de projet,
contributeurs web)

« Sensibilisation handicap & inclusion (RH, managers, équipes)
o Référent Accessibilité Numérique
o Titre professionnel Médiateur Numeérique

o Comprendre les troubles neuroatypiques (TDAH, TSA, DYS)



Inclusion

Nous transformons l'inclusion en levier de performance sociale et opérationnelle.
Une approche globale, du recrutement a la montée en compétences :
1. Sensibiliser et engager durablement

o Ateliers immersifs et mises en situation

o Formation des managers et équipes RH

« Déconstruction des stéréotypes et culture inclusive
2. Recruter autrement

« Identification et sourcing de talents en situation de handicap

o Préqualification et évaluation des compétences

o Sécurisation des parcours d'intégration
3. Accompagner dans la durée

o Coaching individuel et collectif

o Suivi des parcours professionnels et maintien dans l'emploi
4. Produire autrement : notre centre de services inclusif

» Externalisation de prestations (numérique, tests, support, etc.)

« Equipes formées, encadrées et accompagnées

o Modéele alliant performance, qualité et impact social
Notre valeur ajoutée:

o Double expertise : métier & handicap

o Approche opérationnelle, mesurable et orientée résultats

« Contribution directe a vos engagements RSE et a votre politique handicap



