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CORONAVIRUS ET ENTREPRISES : MESURES DE
SOUTIEN AUX ENTREPRISES ET AUX SALARIES

L'épidémie du coronavirus va avoir des incidences sur la plupart des entreprises adaptées. Afin de
vous faciliter certaines démarches, voici quelques informations sur les mesures existantes et les aides
actuellement déployées, au regard de ce contexte exceptionnel :

1. QUE DOIS-JE FAIRE POUR ASSURER LA SECURITE ET LA SANTE DE MON
PERSONNEL ?

Une situation d’épidémie impose une vigilance toute particuliere dans I'intérét des salariés et des entreprises.
La présence des salariés nécessaires au fonctionnement de I'entreprise sera largement fonction de la
capacité de I'entreprise a répondre aux inquiétudes des salariés et des assurances qui leur seront données
d’étre correctement protégés contre les risques spécifiques liés au virus (notamment les salariés en contact
avec le public).

Le code du travail impose a I'employeur de prendre les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et la
protection de la santé de son personnel. A ce titre, il doit procéder a une évaluation du risque professionnel.
Cette évaluation doit étre renouvelée en raison de I'’épidémie pour réduire au maximum les risques de
contagion sur le lieu de travail ou a I'occasion du travail par des mesures telles que des actions de
prévention, des actions d’information et de formation ainsi que la mise en place de moyens adaptés,
conformément aux instructions des pouvoirs publics.

L’employeur doit veiller & leur adaptation constante pour tenir compte du changement des circonstances.
L’évaluation doit étre conduite en tenant compte des modalités de contamination et de la notion de contact
étroit.

Cette nouvelle évaluation doit étre retranscrite dans le document unique d’évaluation des risques qui doit étre
actualisé pour tenir compte des changements de circonstances.

Les mesures de prévention qui découlent de I'actualisation du document unique d’évaluation des risques
doivent étre enfin portées a la connaissance des salariés selon des modalités adaptées afin de permettre leur
pleine application.

Cette démarche est conduite selon une procédure faisant intervenir les instances représentatives du
personnel (CSE) ainsi que le service de santé au travail.
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