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CORONAVIRUS ET ENTREPRISES : MESURES DE
SOUTIEN AUX ENTREPRISES ET AUX SALARIES

L'épidémie du coronavirus va avoir des incidences sur la plupart des entreprises adaptées. Afin de
vous faciliter certaines démarches, voici quelques informations sur les mesures existantes et les aides
actuellement déployées, au regard de ce contexte exceptionnel :

1. PUIS-JE IMPOSER LA PRISE DE CON,GES OU DE JOURS DE REDUCTIOI\'I DU TEMPS
DE TRAVAIL (JRTT) AU SALARIE CONCERNE PENDANT LA PERIODE DE
VIGILANCE DE 14 JOURS ?

L’employeur peut déplacer des congés déja posés par le salarié sur une autre période a venir pour couvrir la
période de 14 jours, compte tenu des circonstances exceptionnelles en application de I'article L. 3141-16 du
code du travail. Par contre, si le salarié n’a pas posé de congés, I'employeur ne peut les imposer.

Les JRTT ne peuvent étre mis en place dans une entreprise que si un accord d’entreprise ou, a défaut, un
accord de branche le prévoit. Cet accord peut fixer des JRTT a la libre disposition de 'employeur, le délai de
prévenance et les modalités de modification du calendrier de prise. Les JRTT a la libre disposition de
I’employeur peuvent étre positionnés librement par celui-ci au cours de la période de référence. Si
’employeur souhaite modifier leur positionnement en cours de période, il doit le faire en respectant le délai
prévu par I'accord collectif.
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