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CORONAVIRUS ET ENTREPRISES : MESURES DE
SOUTIEN AUX ENTREPRISES ET AUX SALARIES

L'épidémie du coronavirus va avoir des incidences sur la plupart des entreprises adaptées. Afin de
vous faciliter certaines démarches, voici quelques informations sur les mesures existantes et les aides
actuellement déployées, au regard de ce contexte exceptionnel :

1. QUEL EST LE ROLE DU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE ET DANS QUELS CAS
DOIS-JE L'INFORMER/LE CONSULTER ?

Le CSE joue un rdle particulierement important dans les situations de crises.
Il devra ainsi étre associé a la démarche d’actualisation des risques et consulté sur la mise a jour du
document unique d’évaluation des risques.

a).Information et consultation du CSE

Le CSE a pour mission de promouvoir la santé, la sécurité et I'amélioration des conditions de travail dans
Pentreprise.

Par ailleurs, dans les entreprises de plus de 50 salariés, le CSE est informé et consulté sur les questions
intéressant I'organisation, la gestion et la marche générale de I'entreprise, notamment sur la durée du travail
ou les conditions d’emploi, de travail et de formation professionnelle ainsi que sur tout aménagement
important modifiant les conditions de santé et de sécurité ou les conditions de travail.

C’est le cas pour :

P les modifications importantes de I'organisation du travail ;
P le recours a I'activité partielle ;
P les dérogations aux régles relatives & la durée du travail et aux repos.

Pour ces matiéres, les décisions de I'employeur doivent étre précédées du recueil de I'avis du CSE. Le CSE
doit étre informé de la tenue de la réunion au cours de laquelle il sera consulté au moins 3 jours a I'avance.
Le recours a la visioconférence est encouragé si nécessaire pour éviter les contacts physiques et si 'urgence
I'exige, 'employeur peut prendre des mesures conservatoires d’organisation du travail avant d’avoir effectué
la consultation.

b).Réunions a la demande des représentants du personnel

Le comité peut étre réuni a la demande motivée de deux de ses membres, sur des sujets relevant de la
santé, de la sécurité ou des conditions de travail.
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c).Réunions a la demande des représentants du personnel

Si un membre du CSE constate qu'’il existe une cause de danger grave et imminent, notamment par
intermédiaire d’'un salarié qui a fait jouer son droit de retrait, il en avise immédiatement 'employeur ou son
représentant et consigne cet avis par écrit sur un registre prévu a cet effet.

Il est alors fait application de la procédure prévue aux articles L. 4132-2 et suivants du code du travail.
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