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Favoriser la mise a I'emploi de 40 000 personnes en
situation de handicap au sein des Entreprises Adaptées

En France, plus de 500 000 demandeurs d’emploi sont en situation de handicap, avec une
augmentation de 98% entre 2011 et 2018 et un taux de chémage deux fois plus élevé que de tout le
public sans emploi. Participer a la société inclusive, c'est corriger cette injustice et garantir la prise en
compte de la diversité des silhouettes humaines.

La réforme de l'obligation d’emploi engagée - applicable au 1% janvier 2019 - a abouti aux changements
des régles de valorisation a la fois de I'emploi dans I'entreprise mais également des travaux confiés aux
Entreprises Adaptées. Cette évolution doit s’accompagner d'une montée en compétence des différents
protagonistes et d'une bonne compréhension de I'impact sur I'écosystéme général de I'entreprise.

C’est pourquoi nos réseaux s'engagent donc par cette charte 3 relever le défi de 'emploi des personnes
en situation de handicap par le développement de collaborations et de partenariats avec les Entreprises
Adaptées, et a participer ainsi a la mise a 'emploi de 40 000 personnes en situation de handicap dans
les 4 prochaines années au sein des Entreprises Adaptées.

Nous nous engageons notamment a:

1° Accroitre les échanges économiques avec les Entreprises
Adaptées par la sous-traitance, les prestations de services, la
fourniture auprés des Entreprises Adaptées d’ici 2022.

2° Systématiser la mise en ceuvre d’'une clause sociale en faveur
de I'emploi des personnes en situation de handicap et des
partenariats avec les Entreprises Adaptées dans tous les appels
d'offre.

3" Favoriser et accompagner la mise en oeuvre des nouvelles
experimentations au sein des Entreprises Adaptées. Soutenir la
réalisation professionnelle des personnes en situation de handicap.

4° Développer les collaborations avec les Entreprises Adaptées
pour stimuler I'innovation, la recherche, le mécénat financier et le
mécenat de compétences dans ce secteur.
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Cette charte a été signée en présence de Madame Sophie CLUZEL, Secrétaire d’Etat aux personnes
handicapées.



