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METHODE

Enquéte effectuée aupres de I’ensemble des Entreprises Adaptées de France,
Adhérente ou non a F'UNEA

Période de réponse: du 13 février au 28 février 2018

130 réponses obtenues soit un taux de réponse de 16,25 %

Question: trouvez vous pertinents les indicateurs suivants ?
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LEGENDE

Treés Pertinent

Peu Pertinent

Pas pertinent du tout
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QUEL EST POUR VOUS LE PRINCIPAL INDICATEUR DE
L'UTILITE DES ENTREPRISES ADAPTEES POUR LA FRANCE ?

Le nombre de nouveaux contrats de travail signés pour des personnes en situation de

handicap exclues du marché du travail
+ Le nombre de retours a ’emploi durables pour des personnes qui sont exclues du marchés du travail
« La baisse du chémage des personnes en situation de handicap
« La pérennisation des emplois

L’éloignement de ’emploi des personnes entrantes dans les EA (période de chomage
longue, parcours saccadés, recours massifs aux contrats aidés...)

L’accompagnement du projet professionnel des salariés

Le Retour sur investissement pour I’état du soutien aux emplois dans les EA et le gain
social pour la collectivité

Le nombre de salariés sortants des EA pour un emploi stable dans les entreprises
classiques

La satisfaction des salariés au travail

le montant de toutes les aides et subventions percues par chaque structure ramenées
aux nombres d’heures réellement payées aux personnes bénéficiaires

Evolution des salaires dans les EA
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LES INDICATEURS ECONOMIQUES




INDICATEURS ECONOMIQUES

Autonomie =

Marge Brute

Marge Brute + subvention
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Compensation du Handicap =

Montant des aides au poste + Subvention spécifique

Masse salariale + dotation aux amortissements



INDICATEURS ECONOMIQUES

Montant des investissements

. . Masse salariale i P —
- investisements = - P
Poids de la Masse salariale VMarge Brute Chiffre d'af faires
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LES INDICATEURS SOCIAUX




LES INDICATEURS SOCIAUX

Taux de formation = % de la masse salariale consacrée Proportion de la formation consacrée aux TH = nb heures de formation pour TH
a la formation professionnelle nb d'heures de formation totales
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LES INDICATEURS SOCIAUX

Mise en place d'une GPEC = salariés couverts par une
description de fonction,par un entretien annuel

™

11

Recours a I'apprentissage et aux contrats de professionnalisation:
nb de contrats de chaque type signés
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LES INDICATEURS SOCIAUX
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Taux d’encadrement
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LES INDICATEURS SOCIETAUX




LES INDICATEURS SOCIETAUX

ESUS : Encadrement de la rémunération:
moyenne des 5 rémus les plus hautes < 7 SMIC
et salaire le plus haut < 10 smic)

Pérennisation des emplois: taux de CDI pour les salariés en situation de
handicap
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LES INDICATEURS SOCIETAUX
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Evolution du Taux AT/MP

Evolution du d'absentéisme

m0
m1l
m2
m3



LES INDICATEURS SOCIETAUX

Maintien du public veillissant dans l'emploi:
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% de TH de plus de 50 ans dans l'ef fectif

Acceés du public jeune 3 l'emploi:
% de TH de moins de 30 ans dans lU'effectif
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LES INDICATEURS SOCIETAUX

Taux d'emploi des TH: respect du taux d'emploi
de 80% de TH dans les ef fectifs de production
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Equivalences d'emploi produites

effectif EQTPTH
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LES INDICATEURS SOCIETAUX

Taux d'ancienneté moyen pour les personnes en situation de handicap
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LES 4 PRINCIPAUX INDICATEURS

Pérennisation des emplois:
taux de CDI pour les salariés

en situation de handicap
personnes en situation de handicap les Taux de formation
plus éloignées ou tenues A l'écart du = % de la masse salariale consacrée
marché du travail ala formation professionnelle

Mise en place d'une GPEC
= salariés couverts par une
description de fonction, par un entretien annuel

- unca
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AUTRES INDICATEURS ENVISAGES

Nb emplois Evolution
Créeés Turnover salariale

Ecoute et Bien étre au Eloignement
satisfaction travail de ’emploi a
client Ientrée



LA REFORME DES ENTREPRISES ADAPTEES

Vocation économique
ET
vocation sociale

Personnes les +
/ en difficultés

> Lutte contre le
chomage de masse

Préparation Métiers

Dans Entreprise
classique

Accompagnement
u projet professionnel
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MERCI !

Unea

Union Nationale
des Entreprises Adaptées



