
Date: SPE :   □ Cap Emploi □ Pôle Emploi □ Mission locale 

Nom du conseiller référent…………………………………………………..  Tél : ………………………………….

Information bénéficiaire

□ Mme □ M.    Nom………………………………………………………………Prénom………………………………………..……

Date de naissance …………………

Tel .. / .. / .. / .. / ..    Adresse …………………………………………………………...  Ville …………………………..

Identifiant Pôle Emploi…………………………………

Reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé : Valable du………………….. au ………………

Orientation Marché du travail en date du :

   CDD  □      Nombre de mois:……………………….. CDI  □

Proposition motivée par l'une des priorités suivantes

□ Sortie d'un ESAT

□ Sortie ou suivi par un établissement de santé 

□ Sortie d'une institution ou d'un service spécialisé (IME, IEM, IMPro, Samsah)

□ Suivi par un service d'accompagnement social

□ Sans activité pendant au moins 12 mois sur une période de 18 mois consécutifs 

Le cas échéant, proposition également motivée par l'un des critères suivants

□ Jeunes de 18 à 25 ans 

□ Seniors de plus de 50 ans

□ Autre situation expertisée par le SPE 

A…………………………                                               Signature  et cachet du service public de l'emploi

Le…………………………….

Document obligatoire, non modifiable et potentiellement signé par le jeune dans le cadre de sa démarche d'accompagnement avec la Mission locale. 

Référence : note "DGEFP/CHEOPS/POLE EMPLOI/UNML - 16/06/2017 – recrutement en EA"

Poste proposé

Proposition d'une candidature 

en entreprise adaptée

Date début de contrat Nature du contrat

Rappel sur le processus de recrutement dans les entreprises adaptées : 

L5213-13: Leurs effectifs de production comportent au moins 80 % de travailleurs handicapés orientés vers le marché du travail par la commission des droits et de 

l'autonomie des personnes handicapées et qui, soit sont recrutés sur proposition du service public de l'emploi ou d'un organisme de placement spécialisé, soit 

répondent aux critères fixés par arrêté du ministre chargé de l'emploi (arrêté du 24 mars 2015)

Entreprise adaptée 


