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Toutes les
formations

peuvent
Créée en 1987, I'Union Nationale des Entreprises s’organiser en
Adaptées (UNEA) est une association professionnelle région
qui fédére les Entreprises Adaptées et les représente
aupres des acteurs publics et privés.

L'UNEA défend et promeut le modele de I'Entreprise
Adaptée en communiquant leur savoir-faire et leur
professionnalisme, en soutenant leur développement, ~ L’ d g 1

et en tissant dans le milieu économique tous liens v aca e' I “e
favorables & la croissance et a I'emploi pérenne de
personnes en situation de handicap.

L'UNEA accompagne les Entfreprises Adaptées dans
leur politique RSE afin de développer et mesurer leur
performance économique, sociale, et
environnementale et de la valoriser aupres de leurs
parties prenantes, notamment leurs partenaires
économiques.

L'Académie UNEA accompagne lo
professionnalisation des entreprises adaptées et le
développement des compétences des Hommes et
Femmes qui les composent. La raison d'é€fre de
I'Académie : c’est votre performance inclusive !
L'UNEA oceuvre pour une bonne application des L':A\codémie UNEA est un centre de formation agréé
dispositifs [€gislatifs afférents aux Entreprises Adaptées. n" 11753060575

L'UNEA a été tres active dans la concertation L.
nationale qui s'est concrétisée le 12 juillet par la Contact Academie UNEA
signature du « cap vers I'entreprise inclusive » 2018 — academie@unea.fr
2022. et la prgmo’rlon de§ nouveaux outils mobilisables Alexandra GIMONDI
par les Enfreprises Adaptées.

09 67 50 59 71

Calendrier et inscription sur www.unea.fr
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https://www.unea.fr/formations-0
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http://www.unea.fr/

NOS CINQ DOMAINES D'EXPERTISE

Sl Encadrants

Fonctions

Cadres
supports

FORMATIONS 2019

METTRE EN CEUVRE LE NOUVEAU
CADRE D'INTERVENTION

DES ENTREPRISES ADAPTEES

ET SES EXPERIMENTATIONS

STRUCTURER UNE FONCTION RH

Etre dirigeant dans un contexte de GPEC

Efre encadrant dans un contexte de GPEC

Devenir acteur de son projet professionnel

Savoir concevoir et réaliser les fiches de fonction de son EA
Savoir préparer un entretien

Savoir administrer le logiciel GPEC e-FORMadapt
Administration avancée du logiciel GPEC e-FORMadapt

MANAGER EN ENTREPRISE INCLUSIVE

Etre encadrant de proximité en entreprise adaptée
Le cadre administratif de I'entreprise adaptée

MES FONDAMENTAUX EN ENTREPRISE ADAPTEE

Conftrats d'entreprises et mise a disposition

Manager des entreprises et des organisations option "MCR
entreprise adaptée"

PROFESSIONNALISER LES SALARIES EN ENTREPRISE ADAPTEE

Mon parcours CLEA — droit commun
Devenir acteur de son projet professionnel

ENTREPRISES ADAPTEES Lm

ENTREPRISES INCLUSIVES ,
ACADEMIE



METTRE EN CEUVRE LE NOUVEAU MODELE
D’ENTREPRISE ADAPTEE ET SES EXPERIMENTATIONS

METTRE EN CEUVRE LE NOUVEAU
CADRE D'INTERVENTION

DES ENTREPRISES ADAPTEES

ET SES EXPERIMENTATIONS

STRUCTURER UNE FONCTION RH

Etre dirigeant dans un contexte de GPEC

Efre encadrant dans un contexte de GPEC

Devenir acteur de son projet professionnel

Savoir concevoir et réaliser les fiches de fonction de son EA
Savoir préparer un entretien

Savoir administrer le logiciel GPEC e-FORMadapt

‘ Administration avancée du logiciel GPEC e-FORMadapt

MANAGER EN ENTREPRISE INCLUSIVE

Etre encadrant de proximité en enfreprise adaptée
Le cadre administratif de I'entreprise adaptée

MES FONDAMENTAUX EN ENTREPRISE ADAPTEE

Conftrats d'entreprises et mise a disposition
Manager des entreprises et des organisations option "MCR
entreprise adaptée"

® PROFESSIONNALISER LES SALARIES EN ENTREPRISE ADAPTEE

Mon parcours CLEA - droit commun
Devenir acteur de son projet professionnel

ENTREPRISES ADAPTEES

ENTREPRISES INCLUSIVES unea
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TRONC COMMUN :
LE NOUVEAU CADRE D’'INTERVENTION

DES ENTREPRISES ADAPTEES
« Lieu : sur tout le territoire PUBL'C

+ Nombre de stagiaires : de 8 @ 12 maximum o - -
« Tarif* adhérent : 700 € Dirigeants, direction,

L] if* A M .

Tarif* non adhérent : 1050 € cadres et fonctions
supports d'Entreprises
Adaptées

V4
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EXPERIMENTER LE CDD TREMPLIN

I —— EXPERIMENTER L'ENTREPRISE ADAPTEE

- Nombre de stagiaires : de 8 a 12 maximum DE TRAVAIL TEMPORAIRE
+ Tarif* adhérent : 350 €
+ Tarif* non adhérent : 475 €

4

» Lieu : sur tout le territoire
+ Nombre de stagiaires : de 8 a 1
» Tarif* adhérent : 350 €

+ Tarif* non adhérent : 475 €

EXPERIMENTER L'ENTREPRISE ADAPTEE
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PRO INCLUSION

+ Llieu: Paris

+ Nombre de stagiaires : de 8 @ 12 maximum MANAGEMENT INCLUSIF
+ Tarif* adhérent : 350 €

« Tarif* non adhérent : 475 €

» Lieu: Paris
+ Nombre de stagiaires : de 8 a 1
+ Tarif* adhérent : 1200 €

« Tarif* non adhérent : 1800 € m

*Tarif par personne — non assujetti a la TVA - hors frais de vie ACADEMIE



TRONC COMMUN :

LE NOUVEAU CADRE D'INTERVENTION
DES ENTREPRISES ADAPTEES

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Comprendre le nouveau cadre d'intervention
des EA

Permettre aux dirigeants et cadres de Direction
d'inclure ces changements dans leur stratégie
enfrepreneuriale

Questionner, actualiser et enrichir son propre
modele d’entreprise adaptée

Professionnaliser les équipes de direction aux
enjeux sectoriels de la réforme

METHODES PEDAGOGIQUES

Apports théoriques et supports documentaires

Echanges, partage de pratfiques, et retours
d’expériences

Efude de situations et analyse collective
Brainstorming, co-production de savoirs

Animation active et participative

PROGRAMME

Le nouveau cadre |égislatif des entreprises
adaptées :

« La nouvelle circulaire des entreprises adaptées
+ Le dialogue de gestion

+ La contractualisation via le CPOM

+ L'avenant financier CPOM

« Les modalités de financement

+ Les nouvelles dispositions (plancher, plafond,
écrétage)

La loi pour la liberté de choisir son avenir
professionnel et ses enjeux

Les attendus de moyens sur la mission des EA

Les expérimentations CDD tremplin, EATT et EA Pro
inclusives et leurs conséquences spécifiques sur la
dynamique partenariale de I'EA

Les impacts stratégiques du nouveau cadre
d'intfervention des EA :

+ PourlesEA
» Pour les partenaires (SPE, économiques, ...)

« Pour le secteur de I'entrepreneuriat adapté

N\

PUBLIC

Dirigeants, direction, cadres et
fonctions support d'Entreprises
Adaptées

4
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ANIMATION

UNEA

LIEU(X)

En présentiel sur tout le territoire

DUREE

2 journées consecutives

NOMBRE DE
PARTICIPANTS

8 minimum
12 maximum

TARIFS*

Adhérent UNEA : 700 €
Non adhérent UNEA : 1050 €
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*Tarif par personne - frais de vie en sus
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EXPERIMENTER LE CDD TREMPLIN

(dispositif pédagogique hybride alternant distanciel et présentiel)

Capsule E-Learning

Présentiel
25 mn 1 journée

Classe virtuelle type
Webinaire - Th

n[_] i Sl

Auto formation
rapid learning

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Comprendre le fonctionnement de cette
expérimentation

S'engager dans la démarche
Echanger avec d’autres entreprises adaptées

Rencontrer une entreprise adaptée habilitée &
participer a I'expérimentation CDD tremplin

S'approprier les impacts organisafionnels de
cette expérimentation

Déployer en lien avec votre projet d'entreprise
adaptée.

METHODES PEDAGOGIQUES

A distance et en présentiel avec des quizz

Echanges, partage de pratiques, et retours
d'expériences d'une EA CDD tremplin

Etude de situation et analyse collective

- C

Groupe de 12 stagiaires ayant
suivi la capsule d’'autoformation

Remédiation sur les contenus
Echanges d’expériences

PROGRAMME

Le cadre [égislatif de I'expérimentation CDD
Tremplin

« Contexte de I'expérimentation
+ Objectif des CDD tremplin

« Fonctionnement des CDD tremplin

Les modalités de mise en ceuvre des CDD tremplin

Le triptyque Accompagnement / Formation /
Emploi et ses conséquences :

« Surla stratégie de I'entreprise adaptée

« Surl'organisation de I'accompagnement
« Surle modele économique de I'EA

» Sur la dynamique partenariale de I'EA

Témoignage de I'organisation d'une EA CDD
fremplin

4
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PUBLIC

Dirigeants, direction, cadres et
fonctions support d'Entreprises
Adaptées

4

ANIMATION

UNEA

LIEU(X)

En distanciel et en présentiel sur tout
le territoire

DUREE

« Une capsule de formation &
distance

+ Une journée en présentiel

« Un webinaire a distance

NOMBRE DE
PARTICIPANTS

8 minimum
12 maximum

SNOILVINIWIH3dX3 S3S 19 331dvaVv

TARIFS*

Adhérent UNEA : 350 €
Non adhérent UNEA : 475 €

*Tarif par personne — Frais de vie en sus
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contact :
Alexandra GIMONDI

ENTREPRISES ADAPTEES
ENTREPRISES INCLUSIVES

09 67 50 59 71


mailto:académie@unea.fr

