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Préeambule

En application de la Loi du 5 septembre 2018 pour la
liberté de choisir son av enir professionnel qui
infroduit notamment des expérimentations ouv ertes
sur lensemble du territoire national jusqu'au 31
décembre 2022, la réforme des entreprises
adaptées(EA) vise a renforcer leur modeéle inclusif
en développant I'expression, 'accompagnement et
la réalisation du projet professionnel de leurs
collaborateurs qui pourra aboutir pour une partie
d'entre eux a une transition professionnelle vers un
autre employeur privé ou public. C'est une réponse
accompagnée de proximité du projet individuel de
chaque collaborateur.

Cet objectif doit permettre aux tfravaileursen
situation de handicap de bénéficier d'un parcours
individualisé construit sur la logique du triptyque
emploi-formation-accompagnement.

Ce guide est réalisé par 'Agefioh a quil'Etat a
confié la gestion du Plan d'Investissement dans les
Compétences (PIC EA) ef la mise en ceuvre des
actions relevantde sa compétence issues du plan
de redynamisation du PIC EA.I'UNEA a été associée
d la construction du plan de redynamisation.

Accompqgnemenf’_;
- -FGClIr’ro’rlon ald realisation’
du prole’r professionnel

i Emplm
Mlse en sfrucr’rlon
de ’rrovoll
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n Comment utiliser ce guide ?

Ce guide est a destination des Entreprises Adaptées (EA)
et tout particulierement celles habilitées dans le cadre
des expérimentations CDDT et EATT.

Ce guide doit permettre aux EA de

Mmieux percev oir ce que recouvrele champ trés large
des actions de formation visées parle PIC EA,

mettre en exergue des cas concrets mobilisant des
actions de sav oirsde base, de remobilisation
considérées comme des premieres étapes dans les
parcours,

partager des outils méthodologiques d'aide & la
réflexion pourla construction de parcours de
transition professionnelle.

Ce guide a été concu pour étre:

Interactif

Pédagogique a traversdes visuels
Ev olutif

Pensé par et pourles EA

. Patesimprimables

Des outils pour vous.
. simplifier le fravail

il

Liens actifs
- S'appuyersurdes

. ressourcesexistantes

~ Retour au sommaire

Naviguersimplement

- dansledocument -
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n Enjeux des EA

Cettenouvelleréforme a une conséguence
majeure : le développement de la fonction
d’accompagnemental'emploi et a la formation
pour les travailleursreconnus handicapés a travers
la mise en place de nouveaux dispositifs devant
contribuer a réduire le chémage des personnes
en situation de handicap, parmi lesquels les
dispositifs CDD Tremplin et I'Entreprise Adaptée de
TravailTemporaire (EATT).

Ces évolutionsaménent les EA & devoir étre en
veille a la fois sur les nouveaux marchés sur
lesquels elles pourraient de positionner, mais
également sur les opportunités d’emploi hors
secteur adapté pour les demandeurs d’emploi en
situation de handicap (métiers existants, en
tension, ou nouveaux métiers émergents).

Les EA ont la spécificité d'étre multi
activités donc multi métiers.

s _Developper une achvﬂe economlque & b
de nouveaux mcrches e ek
= |dentifierles besoins
4 Developperle service
..—> Vendre le serwce p

- ’Sourcer de nouvelles competences o g o
- Ré&férentiel des compe’rences par type de ser\/lce“
= Sourcerdes personnes sans emplomycm’rune L

~ reconnaissance RQTH (Reconnaissance de la- i

" Qualité de Travailleur Hondlcope) seui crlTere pour

- les expérimentations e
~ = Intégrerlesnouvelles personnes embouchees
.= Les profeSSIonnollser ' RN

- ',‘Developper et cerhf' er Ies compeiences

= Renforcerles compeTences del encodremen’r

o Cer’rlfler les compe’rences de certains personnelsf.f,
= Développer|"AFEST (Action de Formation en. |
~ Situation de Travail) et la: formo‘non m’reme pour
 étreplusautonome . i
= Se ropprocher sys’rema’nquemen’r de son OPCO =
- derattachement pour beneflmer de Ieur exper’rlse o
‘ Ingenlene Formo’rlon ‘ - : ‘ :




n Expérimentations CCDT et EATT

Parcours individuel ou collectif
= Formation & montée en
compétences

Tremplin vers
I'emploi

durable /

Acquérir une expérience
professionnelle significative

Environnement

( plus inclusif

I

Accessibilité accrue vers
d’aufres emplois
au sein des entreprises adaptées
elles-mémes et les autres
employeurs privés et publics

s E DD Tremplln

; Le CDDT ou CDD Tremplm perme’r a des personnes en. .
sifuation de honohcop d’ ocquerlrune experience . -

'profe551onnelle ou d’'accéder a une formation quoln‘lqn’re’,

- fouten e’ron’r en achvﬂe duseind’une EA.

Un contrat & durée Une En’rreprlse Adop’ree qu1 v
déterminée liantl'entreprise engage ses équipes pour

~ adaptée au fravailleuren  assurer laréalisation du -
~ situation de- hondlccp ‘ prOJeT professmnnel
De4&24mols  Accompagnement

- renforcé et personnalisé

EATT

L’EA Travail Temporaire vise la mise & disposition d'un
trav ailleurreconnu handicapé aupresd’un employeur
public ou privé dansle cadre d’'un conirat de mission
intérimaire.

EATT

A Entreprise

Intérimaire ;
cliente

ensitfuationde handicap en
~ contrat de mission
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Plcm d Inveshssemenf dans Ies Competences



-raAvmusu: HAchaveff, e
EN CDD'\'KENPUN

PO ngORMAT\ON -

o eM Hl%swu
e.w EA'PT'

Inciter au développement de compétences
q et a la formation des travailleurs
handicapés pendant la durée de leur CDD

tremplin ou de leur contrat de mission.

"EHPLOIENEA&

AuP&es D’EHPtowaues
PRWES & Pusucs : \2

fPIC EA

EN SOUTIENS DES
DEUX EXPERINENTATIONS

CDOT & EATT

50 millions d'€ |

B nobilisables 2019 - 2022 SR
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n Ce qu’est / ce que n'est pas le PIC EA

@R CoOUESTIcPICEA

P Unplon dédié au financement
)} d'actions de formation en soutien

OBJECTIFS

S

Permettre une acquisition /
. progression/ montée en
- compétence du salarié dans
- sonemploi en obtenantune
qualification plus élevée

—
Qﬂﬁ
-~ Réduire lesrisquesrésultant
. d'une qualification inadaptée
(évolution des techniques et
- desstructures des entreprises)
"~ = préparation d une mutation

d’activité dansle cadre de
leur entreprise ou en dehors

Permettre G une personne
sans qualification

de nouvelles activités
professionnelles

0

Assurer la sécurisation
des parcours par des
mobilités qualifiantes

- des expérimentations CDDT et EATT .. 3

professionnelled’accédera

11

Ce que N’EST PAS |le PIC EA

Le PIC EA ne se substitue pas aux obligations
des employeurs d’assurer la formation de
leurs salariéstout au long de leur contratde
fravail. Il ne prend pas en charge :

* L'adaptation au poste de fravail et
le maintien de I'employabilité : plan de
développement des compétences, Pro A
(reconversion ou promotion par
alternance), CPF (Compte personnel de
formation) ...

* L'entretien professionnel

« Lesformations obligatoiresliées a certains
types de contrat de travail (contrats en
alternance) ou de situation (accord ou
convention collective, dispositions dans le
confrat...)

* Lesformations en cas de licenciement

ENPLOYEURS
AUTOWR De (A

ForRMATIONZ

Les dépenses de fonctionnement
courantes de I'entreprise ne sont
pas éligibles a cette aide

Le PIC EA ne vise pas
a adapter les postes
de travailen EA



2]

Mobiliser le PIC EA

Quels sont les 3 volets d’aidesdu PIC EA ?

=

Aide aux Couts
de formation

1

Aide contribuanta la
Compensationde la
rémunération

~-  Quand mobiliserlePICEA? - -

FORMATION B

R B B OorMATIoN S

A R AcTion LR

/2N
.Q..
A\ 4
Aide a l'ingénierie
de formation et de

projet

Vous pouvezsolliciter les
aides du PIC EA a tout
moment: avant, pendant
ou apres le déroulement
de l'action de formation
ou de la prestation
d’ingénierie, ET plusieurs
fois pour un méme

12

individu dansune logique :

de parcours sur la durée.




d '‘aides

Quelle est cette aide ?

/-N

Une action de formation est
une étape d’'un parcours

Action de pédagogique permettant
formation d’atteindre un objectif
professionnel.

Quel est le montant del'aide ?

L'aide intégre I'ensemble des coUtsrelatifs a
I'accésa laformation:

« coUt pédagogique

« surcoUfs liés aux adaptations pédagogiques
 frais d'inscription

« frais de certification

« frais annexes

PLAFOND
25 € /heure

— Peut étre réalisée
.m en tout ou partie
a distance (FOAD)

Peut étre réalisée en
situation de fravail

\_. (AFEST)

Prise en compte des surcoits liés au handicap :

I'EA identifie lesrisques d'écarts entre les exigences de la
formation et les conséquences sur le handicap et alerte
I'organisme de formation afin que soit proposé dala
personne un parcours ameénageé. lIs peuvent concerner :

Le rythme et le temps de formation ;

Les modalités pédagogiques, contenus, supports outils ;
Lesregles d'évaluation des compétences, des
connaissances au cours de la formation;
L'environnement ;

L'organisation de I'équipe pédagogique.


https://www.akto.fr/organiser-formation/foad/
https://www.akto.fr/organiser-formation/afest/

d '‘aides

# 1

l Quels sont les types d’actions de formation qui rentrent dans le périmétre du PIC EA ?

o
(=

Les actions d'insertion sociale et
professionnelle

= Lesformations de remobilisation,
d’'aide & la définition de projet
= Lesformations de remise & niveau,
de savoirs de base
- Lesformations pré-qualifiantes

)
®

Les formations qualifiantes
ou certifiantes

= Lesformations qualifiantes ou certifiantes
permettant'acces a des dipldmes, titres &
finalité professionnelle ou des certificats de
qualification professionnelle enregistrés au

répertoire national des certifications
professionnelles (CQP, RNCP)

= Lesactions de validation des acquis de

I'expérience (VAE, bilan de compétences)

Quelles sont les modalités de formation ?

La formation peut se dérouler eninterne de I'entreprise ou a I'externe.

 Elle doit étfre dispensée par un organisme de formation agréé.

« Sic'estI'Entreprise Adaptée elle-méme qui dispense la formation en interne,
I'EA doit disposer du statut d’organisme de formation, sauf pour une AFEST.

+ La formation peut également répondre a un besoin en formation individuelle
ou collective, voire inter-enireprises EA.

Les formations
professionnalisantes

= Lesformations professionnalisantes
permettant d toute personne en
recherche d’emploi d'accéder
dans les meilleures conditions d un
emploi
= Lesformations visant lareprise oula
création d'entreprise

ORGANISHE
OE FORMATION



https://www.akto.fr/certifications/
https://www.akto.fr/validation-acquis-experience/
https://www.akto.fr/organiser-formation/afest/

~d'aides

Quelle est cette aide ?

Compensation Contribue a compenser la rémunération restant a

de la charge de I'EA lorsque les travailleurs handicapés,
rémunération en CDD tremplin ou en EATT sont en formation sur
leur temps de travail

Quel est le montant del'aide ?

re. : .
“'DE - gmg )( %P&L%e -d-lg:;km Exemple de rémunération pour deux personnes en CDD
ds. bion RRUT hovaire Tremplin percevantune aide au poste annuellede 10 519 €
/ - 2 personnes remunérees, soit 35H x 2 = 70H
- SMIC horaire = 10,25€ (en vigueurau 01/01/2021)
oude. Vergén . Aide Au Poste horaire = 5,78€ => SMIC - AAP = 4,47€
pos | Etak -Montant del'aide 4,47€ x 70H00 = 312,90€

Aide forfaitaire



~d'aides

Quelle est cette aide ?

Prestation
d’ingénierie

Quel est le montant del'aide ?

Accompagnement personnalisé :__:_‘
aux EA habilitées dans les —_
expérimentations CDDT et EATT, -

pour concevoir, développer des
parcours de formation des salariés
en EA en CDDT ou EATT et les N " . .
aider & struct urer le triotyque mis a dIASpOSITIOH des EA si besoin
AT QL K B L pour étre accompagné dans
f ’r'p 9 SR, l'ingénierie de parcours
ormation.

Cahierdeschargestype

L'EA peut faire appel a un prestataire ou a des
compétenceseninterne.

L'aide Ingénierie pour un méme projet d'ingénierie est plafonnée

a 15750 €.

L'aide ingénierie peut éfre individuelle, collective ou mutualisée
par plusieurs EA. Le plafondreste le méme pour un projet groupé.

Elle peut couvrirle recours A une prestation externe ou
I'internalisation de I'expertise. Dans ce dernier cas, I'aide peut
contribuer aux coUts salariaux de la personne recrutée en CDI ou Externe Interne

CDD d’'au moins 6 mois.

Finoncemeh’r de la Financement du temps
prestation dédié al'ingénierie


https://www.akto.fr/gestion-previsionnelle-des-emplois-et-des-competences-gpec/

0 | - Bl

3 volets
d’aides

/ C'est quoi l'ingénierie de formation et de projet ?

& % o 2 f

@ L o @ [ J
Diagnostic des Analyse de Définition des Appui au choix du Ingénierie Suivi,
besoins en la demande méthodes et dispositif et de pédagogique animation,
compétences et du besoin des moyens mis I'organisme de évaluation
des entreprises de formation enceuvre formation

Quelles sont les types de prestations d’ingénierie ?

P —

0° b

Ingénierie de parcours Ingénierie de formation Ingenierie financiere

- Diagnostic des besoins en - Appui a la définition d’une stratégie de formation = M’e’rhodolog|e.du parcours
Compéfences, auregard des potentiels enlienavecle potentiel d’emploi de I'EA ouissu des d'achat (COI"IHOIS.SG.I’]CG des dI’SpOSITIfS ef
d'emploi au sein des EA ou résultant de nouv eaux marchés des acteurs du territoire, complémentarité
nouv eaux marchés économiques. « mainteniret développerles compétences des salariés de I'EA, au droit commun, procéder a des achats

: ST concevoiret appuyer I'organisation du pilotage opérationnel groupés —plusieurs salariés en EA- ou

- CO|I|’1CeT_Ff3T|gn ?e po;cours |nd|v1|d'ueI.s ou de l'ingénierie pédagogique achats mutualisés pour plusieurs EA...)

((:I:L?oigelsSpro?ef?é?;gesls(i):nr?glzgg ;ijorlmlssiﬁgﬁn C t = Demande de financement avec
oncepteurs . . A

dans I'EA elle-méme et/ouversun autre de formation les OPCO/ negocwhon de? couts
employeur privé ou public. et achat aupres des organismes

de formation (OF).

- Conception des demandes
Apprenants Formateurs d’aides PIC EA



Les étapes d'accompagnement W

. - du parcours professionnel



n Parcours d’accompagnement des transitions professionnelles

RECRUTEMENT £

0 PHASE DE SOURUING

2

AFPR

Action de Formation
Préalable au

Recrutement

PMSMP

en miliev professionnel

INCLU'PRO

f INTE

Signature
du contrat

GRATION &
MNISE EN ENPOI

Ll

/ secteur /
entreprise

Eligible pour les DETIH et pour les

salariés, préfinancé par I' AGEFIPH.
o> Voir fi

POEC / POEI
opérationnelle &

Durée indicative
1 a 6 mois

Objectifs

Identifier les prérequis

Identifier / valoriser /

développer les compétences

transférables et transversales

Découvrir un nouveau métier s
/nouveau secteur d'activité, -
explorer les champ des

possibles

Redynamisation de la

personne (confiance en soi, LTS

lever les freins sociaux) -,

Découverte
d’un métier

Validation
dela
période
d’essai

A

Durée indicative
3 a 6 moisrenouvelable

19

AOMPAGNEMENT A

LA SORTIE

Recherche PérioPdeMdseAnA'ﬂfe en
d 'emploi situation en milieu
professionnel
Objectifs

- mettre d jourle CV

= Acculturer le salarié aux
techniques de
recherche d'emploi
(TRE) afin de
I'autonomiser dans ses
démarches

Durée indicative
3 a é mois


https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-des-demandeurs-d-emploi/article/periodes-de-mise-en-situation-en-milieu-professionnel-pmsmp
https://www.pole-emploi.fr/candidat/en-formation/mes-aides-financieres/laction-de-formation-prealable-a.html
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-des-demandeurs-d-emploi/article/preparation-operationnelle-a-l-emploi-collective-poec
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/glossaire/deth
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-des-demandeurs-d-emploi/article/periodes-de-mise-en-situation-en-milieu-professionnel-pmsmp

’ 0 RECRUTEHENT 2—
PHASE DE SOUR('JNG' '

Réseaux
SOCIQUX

Service public

de I'emploi

g Associations
R infermeédiaires

Necessfre de bien

’rrov aillerle projetet
d'adapterles

prereqws avantle

CDDT

Enfreprises [, 2

Quels sont les publics éligibles ?

= Personnes ayant la Reconnaissance
Trav ailleur Handicapé (RQTH) sans emploi
(pas forcément inscrit & Péle Emploi)

- Salariés qui courent le risque de perdre
leur emploi enraison de leur handicap

Plate forme
MQ—D—'A fiph inclusion


https://travail-emploi.gouv.fr/emploi/emploi-et-handicap/rqth
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F1654
https://handicap.gouv.fr/les-aides-et-les-prestations/maison-departementale-du-handicap/article/maison-departementale-des-personnes-handicapees-mdph
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi/insertion-activite-economique/
https://www.youtube.com/watch?v=adsaEnQba9M
https://www.youtube.com/watch?v=adsaEnQba9M
https://www.youtube.com/watch?v=adsaEnQba9M
https://inclusion.beta.gouv.fr/
https://inclusion.beta.gouv.fr/
https://inclusion.beta.gouv.fr/

' Rt—:cau'renen-r 2— 4 :m-resnnﬂuu & 2
PHASE DE SOURLING- HISE EN ENPLO|

> Connaitre vos ressources <

7 Acteurs Dispositifs "Ifir_hahc«,'e'm:ent

BRessources PIC EARSES

: . Pres’rd’roi're - E .
~ inferneou o s RGBT
L exferneo I EA ik S e

i Autres ressources ey

Prestataires ' Incl ’Prg
~sélectionnés = - nouveau dISpOSITIfQUI se
parl AGEFIPH ~metenceuvred comp’rer

sur 10reg|ons dejunlef 2021sur10
 en2021 régionsen 2021 -

_ POElet POEC

-_1 Ageflph

s ; operohonnelleol empIol
Ve lcollechve)

e

_ ”prefmance por

Aldes PIC EA

Compensation de Coits de Ingénierie de
larémunération formation formation et de projet

S’appuyer sur I'aide a )

I'ingénierie

» Diagnostic emploi/formation sur
le territoire/ secteur d'activité :
- Besoins en compétences des

entreprises


https://www.akto.fr/preparation-operationnelle-emploi/

HISE

g

4 INT&G-RHTION &

EN ENPLOI

Quelles sont les étapes clés de la mise en emploi?

Découverte
d’un métier /

secteur /
entreprise

AFPR

Action Formation
Préalable au

PMSMP

Période de miseen
situation en milieu Préalabl

professionnel Recutement

Untemps clé
d prendre en
compte

Validation de

la période
d’essai

Signature
du contrat \

Un moment clé qui
symbolise aussile
démarrage de
I'accompagnhement

Acteurs Disp ositifs

Aides du PIC EA non mobilisables

Accompagneme
’écefsizr; SJ%HSCPE nt vers et dans
sour l'emploi) I'emploi (PMSMP,

AFPR ...)

Inclu'Pro

P[es’ro.’rmre% nouv eau dispositif qui
selectionnés par se meten ceuvre d

'AGEFIPH sur 10 compterde juillet
régions en 2021 2021 sur 10 régions

en 2021
Ressources RH
et.encadrants Obligations
SOCio- légales de
professionnels I'employeur
de I'EA

POEl et POEC
OPCO (Préparation

opérationnelle &
I'emploicollective)

Financement

Financements SPE
Fonds propres de|'EA

FATEA (Fonds
d'accompagnement ala
fransformationdes EA)

préfinancé par
I"Agefiph
Fonds propres de I'EA

EATEA (Fonds
d'accompagnement ala
fransformationdes EA)

OPCO


https://www.akto.fr/particulier-decouvrir-les-metiers/pmsmp/
https://www.service-public.fr/professionnels-entreprises/vosdroits/F17485
https://www.unea.fr/mobilisation-du-fonds-daccompagnement-la-transformation-des-entreprises-adaptees
https://www.unea.fr/mobilisation-du-fonds-daccompagnement-la-transformation-des-entreprises-adaptees
https://www.akto.fr/preparation-operationnelle-emploi/
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-des-demandeurs-d-emploi/article/periodes-de-mise-en-situation-en-milieu-professionnel-pmsmp
https://www.pole-emploi.fr/candidat/en-formation/mes-aides-financieres/laction-de-formation-prealable-a.html

PERSONNAUSE

PouR
CHAQULE ETAPE

CHOIX DE (A
FORMATION

DEBUT o ANALSE 4 ADAPTATION
€00 TRENPL Rt FeErRscus s@ﬁrﬁ}-é i= I . @ C:?? PEDAGOGIQUE
\/fl(!FlC_ﬂTiON CONSTRUCTION
2 ‘ 3% DES PREREQUIS < ETAPES \
VU PARCOURS
oJ PA COMPENSAT ioN

DU HANODicAP

DEBUT =
(=d GES
HISSIONS EATTI (:“:wgv = I ET VAUDE I

A chaque étape

Connaifre vos ressources Travailler en réseau

ORGANISNE De

FORMATION

N

PROPOSITION "
CONMERCIALE >

SUivi DU SALARIE
€N fORMATION

CONVENTION
DE FORMATION

S'appuyer sur I'aide a
I'ingénierie (PIC EA)



i Remobilisq’rion/';,

dynamisation
de la personne

Découverte des
Cette phase peut aussi L métiers, des
étre préparée avant [EEEEEEE environnements

|'entrée en CDDT ou 7' professionrnels
EATT o s St

DEBUT
CO0 TRENPUN

ANALYSE

DES FEEDBACKS ks 1

IDENTIFIE
[

DEBUT g ﬂ% b | i
Missions EATT [l SHANCES Aec =it - lemanager
-~ devientaussiun

~accompagnateur

~+ Posture d'observation

* Accompagnementdela

montée en compétences

Analyse des conséguences
dela personne -

du handicap sur le parcours
professionnel

s |dentificationdes
({/\' compétences acquises,
transférables, transversales

|dentification des -

fw— - prérequis nécessaire &
o — la suite du parcours -
!"‘_ - 1

¥~ dans le cadre d'une

formation/emploi

= Acteursimportantsau sein de I'EA

~Le référent accompagnement de parcours

- Conseillereninserfion professionnelle
(CIP), chargé RH ...- a un rdle pivot -

« Etablit un diagnostic socio-professionnel
de la personne -
* Fixe des objectifs :
* S'assure du bon deroulemen’r de son
: parcours: ;
e Iv\oblllse les parties prenantes et les
‘partenaires de son territoire.



CONSTRUCTION & Mise EN OEUVRE

DU PROTET WONNEL

: Aéieu'rs -

Ressources PIC EA | ,7'-" '

_* Prestataire intemne ou
exferne al'EA

3 DISpOSﬂIfS

. Aul'res ressources ;

 Droit commun
- RessourcesRHet
~encadrants socio.‘—;

Ageflph S

A'_c_:';’r_e'_urs'du SPE i L

Offre région
- OPCO - CEP (Consell
- enkEvolution

Profesaonnelle)

Accompognemen’r m’rerne
_ k - Obligation Iegole de
- professionnelsde I'EA '

i employeur

. nouveau d|sp05|’r|qu|seme’r en 7
e .oeuvreocomp’rerdeJUIlle’r 2021
' "sur10reg|onsen2021

e - PMSMP (Période de Mise
- enSituation en Milieu
Profe55|onnel)

~ Financement

P|c"-E'_A‘ 2

: _Prls en chorge por Ie drOIT _
.commun, compleie shn
“besoin par un s

- financement PIC EA

NB: dépend de I'offre régionale,

ouverture auxsalariés, dépend
-des offres OPCO cen’rres sur le
i quallflqnf/cerhﬂon‘f U]

Budge’r formo’rlon de
! :Iemployeur Pty

' p_r_é_ﬁhdncé parl’ Ag‘ef_i'g_h I

| -Fi'ndn‘c:é'ménfSF‘E"b‘(’vjs' de ;
g flnoncemen’r specmque
; ,_;*PICEA g

B ConsTRUCTION DU 2 A
BB ocover poressionner

Connaitre vos ressources

Aldes PIC EA

Compensation de Colts de Ingénierie de
larémunération formation formation et de projet

S'appuyer sur I'aide
a l'ingénierie

Analyse de la demande et
L du besoin de formation

Travailler en réseau

Le projet professionnel est-il partagé entre
un / plusieurs salariés de I'EA ou au sein de
plusieurs EA sur le territoire ¢

Projets commun Consortium


https://www.akto.fr/particulier-conseil-evolution-professionnelle/
https://www.pole-emploi.fr/candidat/votre-projet-professionnel/definir-votre-projet-professionn/realiser-une-immersion-professio.html

PERSONNAUSE

PouR
CHAQLUE ETAPE

I R @
_ "* ) e o -X
VERIFICATION CONSTRUCTION
@B DES PREREQUIS DES éTAPe.s
» DU PARCOURS

DU HANOIcAP

Besoin de compensations &
identifier avecl'aide dela

°R rce Handi
Formation (RHF)

La RHF peut veniren appui d'une

situation d la demande de I'OF ou
de l'entreprise.

Nécessité d'arficuler destemps de B

- I'accompagnement de la personne

7 Objectifs ,

- Envisager les différentes etapes ,du*porcouré et
les objectifs pour atteindre l'objectif visé
® ® B dacces ala formation ef & lemploi

pr—

pepl |dentifierles
‘actions de structuration en

“formation

VVVE B8 in’reme

Besoin fort d’articulation et de coordination

O.)‘(
N
oo™

pe?

Nécessité d'articuler

- commercial /RH /

- accompagnement / relations
; - extérieures :

coordindtion av ec les différentes
 parties prenantes pour

Organisation du suivi,


https://www.youtube.com/watch?v=FLXwu5gG-M0
https://www.youtube.com/watch?v=FLXwu5gG-M0

4 INTEGM‘I’IOH &
HISE EN EHPII‘.H 7

> Connaitre vos ressources <GSR

Acieurs Dlsposmfs

Ressources PIC EA

¥ 'Pres’ro‘rowe inteme ou -
1[_,ex’rerne al'EA

' Aui'res ressources

‘A_"'-WRessources RH @t it i | R R
~ encadrantssocio- Obliga’rion Iégales del'employeur Fonds employeur
| ?jprofesmonnels deIEA o R e ok

PICEA

AGEFIPH Eite ".f: Offre de serwce en 3 volets gro‘ruﬁe Appu-i:grgfgj_l‘; 3

QP_CQ Consenl/Accompcngnemen’ro

! mgenlene de parcours : QKLQ Lol

o -“Consell/ Accompognemen’r o
R Ilngenlerledeporcours ‘
o GPEC (Gestionprévisionnelie o_Ie
Prestataires ~ I'emploiet des compétences) transformation des EA)
Tk e D_REEIS (Direc‘nonsregmnolesde - Etat
- I'’économie, de I’ emp|0| du Trovoule‘r des Reglons '
sohdon’res) L

EATEA (Fords .+

- Financement

d'accompagnement & Io ¥

CONSTRUCTION & Mise EN OEUVRE
oV PROTET PROFESSIONNEL

CONSTRUCTION DU F R
pnn D€ _FORNATION | "-

Aldes PIC EA

Compensation de Colts de Ingénierie de
larémunération formation formation et de projet

Ingénierie

~ pédagogique

S’ appuyer sur I'aide

a I ingénierie

Defml’non des me’rhodes et
des moyens mis en ceuvres

P - Consfruction du

'@ @ & parcours

®--0---@--X

7 . Appui au choix du dispositif et i

de I'organisme de formation

Travailler en réseau

Le projet professionnel est-il partagé entre
un / plusieurs salariés de I'EA ou au sein de
plusieurs EA sur le territoire 2

Projets commun Consortium


https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/inffo-formation/les-infographies/les-fiches-didentite-des-11-operateurs-de-competences-opco
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi/accompagnement-des-mutations-economiques/appui-aux-mutations-economiques/article/gestion-previsionnelle-de-l-emploi-et-des-competences-gpec
https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/organisation/article/dreets-directions-regionales-de-l-economie-de-l-emploi-du-travail-et-des
https://www.unea.fr/mobilisation-du-fonds-daccompagnement-la-transformation-des-entreprises-adaptees

ORGANISHE De

FORMATION

CONVENTION
DE FORMATION

N

"
~

SUiVI DU SALARE
€N fORMATION

Objectifs :

Acheter une formation en adéquation avec
W  les besoins des salariés et les objectifs visés et

< accessible au handicap de la personne.

o . Suiviet relation contractuelle avec

I'organisme de formation (OF).

Relations OF /
employeurs a renforcer '
Dévélopper ou renforcer la relation entre EA, employeurs
du territoire (enfreprises et partenaires) et OF pour trouver

une sortie positive adaptée au projet de la personne et
rajouter une chance de succes plus forte d' m’regrer une

. entreprise pubhque/prlvee

EA

dr'ganis'mesdé A * Employeurs -
_formation - duterritoire



CONSTRUCTION & Mise EN OEUVRE
DU PROTET PROFESSIONNEL

ACHA'I’ & SUIVI

w S e L 5 e BN 7ices PIC EA |
~ Acteurs ~ Dispositifs =~ Financement . . .

Compensation de Colts de Ingénierie de

5 : ; ,‘-‘ S e : EREA AT S § - larémunération formation formation et de projet’
RessourcesPIC EA S N S i T R T AL SR R T
' ' e e e S’appuyer sur
PICEA LA . I'aide a I'ingénierie

Suivi, animation, évaluation

Pres’ro’rmre m’reme ou '
:d ex‘rerneo I EA SN
Ressources, Riat. o oo Oblj'g'clﬁ_or) légales de

“encadrantssocio- o SHBleaE
3 profeSS|onneIs deIEA.-.‘ AR T S

' ’vaonds,er'h‘bﬁIde‘fo e .

~ Offre de service en 3 vole’rs Appwgro W

' ;:gro’rU|’re i

 Agefiph
L Le projet professionnel est-il partagé entre
_ . \ : S T s R et un / plusieurs salariés de I'EA ou au sein de
- »' } ) _' Consell / Accompognemen’f & ; ‘_: ) plusieurs EA sur le territoire ¢

QF’_CQ
LN R St e ey 3 .
_} mgemene de parcours iy T Projets commun Consorfium


https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/inffo-formation/les-infographies/les-fiches-didentite-des-11-operateurs-de-competences-opco

Impression A3

En résumé, les questions a se poser !

... et utiles pour les
demandes d'aides PIC EA

30

. - =¥ -
PROTET PROFE SSIONNEL VOs BESOINS EN  COMPE TENCES METIER
DE LA PERSONNE
> Quel est le projet professionnel de la personne 2 Delqleliesicompetencesiavezyousibesoinie iQueliesisontilcs > Quel est le niveau de qudlification requis 2
- Quel est lelien entre le projet pro et la formation compétences déja en présence et vos besoins prioritaires & - Quels sont les savoirs faire / savoirs étre sur lesquels capitaliser 2
- Sagit-il d'une reconversion professionnelle viala - Ce besoin de compétences est-il partage sur mon territoire ¢ - Avez-vous déja fait appel & un OF/CFA pour ce type de besoins 2
formation 2 > Le besoinde fqre ovelierles comsiehioss esT.Ile € U - Quelle formation répond au besoin ex primé et prépare au métier 2
- Le projet est-ilréaliste compte tenu du handicap? eleng@m=ni (MEE, SUEns, SUleie QUEsioneit=] & - Quelle(s) expérience(s) valorisable(s)2
- Est-iladapté au marché du travail? . Developpen,qenf de I'EA , . - Ces expériences sont-elles conformes aux projets de la personne 2
- Ouverture d'un nouveau marché (vs consortiums) - Des expériences sont-elles transférables en cas de besoin de
I +  Innovation technologique ey
« Evolutionde la concurrence
\ +  Nouveaux métiers ou métiers en tensions

1l

il

———

UKGHAN 1 0E
FORMATION

PUBLIC VISE

Quel est le public visé 2

Effectif de personnes qui pourraient étre concernées

2 Effectif dans d'autres EA de votre territoire 2 ‘
Quel niveau de formation initial recherché 2

Quel niveau d'ex périence préalable dans le

domaine souhaité 2

- Votre contexte est propice al'organisation
de la formation (organisation, disponibilité,
contraintes de service) 2

= Sagit-il d'une formation incontournable liée
au métier 2 Une formation obligatoire 2

- Quelle formation vous devez & pouvez

mobiliser 2

Quelle durée souhaitée 2

Quelle validationrequise/souhaitée 2

A quel moment intégrer le parcours de

formation par rapport a la prise de poste 2

Alternance théorie/pratique 2

-
-
-
>
>
-

FORMATION

POSTE DE TRAVAIL

- Quelles sont les conditions de travail
(environnement, matériel utilisé,
organisation et rythme de travail...).

- Adéquation poste de travail/handicaps 2

Période de formation en entreprise ¢
Possibilité d’avoir un tuteur 2

Quels sont les colts pédagogiques 2
Quel est I'OF 2

Undevis a -t-il été fourni 2

Quels besoins de compensation du
handicap en situation formative pour
chaque personne 2

om



0 INTEGRATION & R [ ACoMPAGNEMENT A B
B MiSE EN enPOi  BF . g (A SORTIE
Connailre vos ressources

Acteurs Disp ositifs Financement

Repartir vers u Ressources PIC EA

| autre projet Prestataire interne ou é‘?‘ @ @ '
s ; externe & I'EA “ R R PIC EA

? Quelles sont les étapes clés ?

Sortirdans une
entreprise
classique

Autres ressources

e . g O : oy ' Dispositifs '
Objectif visé par la réforme S , L Tt b Acteurs du SPE j _
Taux de sortie moyen de 30 : « Pole Emploi, d'accompagnement: PMSMP,  pg|e
% auprés d’autres o s E Cap Emploi, - AEER (mobilisable pourtoute . Emploi
employeurs i O ey Mission Locale::  Perenne. demondeuse d:emplal
” mj B i inscrite dPdle Emploi)

Plusieurs '

chemins de
sortie possibles

OPCO  Apprentissage (sanslimite d'age) .
E Contrat pro (limite d"age) OPCO

Aides PIC EA

BN Préparation @ _ s b Qé? @ @
s I'emploi ' G TR : A g

. iy L e A LT ‘ Compensation de Colts de Ingénierie de
‘ T Nécessité d'une relation : larémunération formation formation et de projet
AT nouvelle/renforcée avec les
‘ B : “employeurs du territoire - : ﬂ
= .. " o v Py
(entreprises et-partenaires)et .avec Q\L S’appuyer sur I'aide
Accompagnement : e . T . 3 'inaénieri
o : les Acteurs I"'Emploi-Formation afin a l'ingenierie

i de trouver une sortie positive : iy ;
; P \-/‘ adaptée au projet de la personne d 1 Structuration d'une organisation eninterne

N
,'f" (service formation /accompagnement etc.)


https://www.unea.fr/sites/default/files/guide_pratique_-_cdd_tremplin_et_alternance_vdef.pdf
https://www.vie-publique.fr/fiches/37982-service-public-de-lemploi-spe-etat-pole-emploi-afpa-unedic
https://www.akto.fr/particulier-decouvrir-les-metiers/pmsmp/
https://www.pole-emploi.fr/employeur/aides-aux-recrutements/les-aides-a-la-formation/laction-de-formation-prealable-a.html

Exemples
de mobilisation du PIC EA selon les
dlfferen’res sirq’regles des EA



n Les différentes stratégies de mise en ceuvre des expérimentations CDDT et AETT

Projet professionnel

de la personne

Aucun prérequis sur le profil
entrant dans
I'expérimentation, expression
et accompagnhement dansla
réalisation du projet
professionnel et dans sa
recherche d’'emploi finale.

R’

33

Pour mettre en ceuvre les expérimentations CDDTet EATT, il a été
observé que les EA peuvent partir de différentes clés d’entrée

comme départ de leur réflexion.

Elle partent généralement du projet professionnel de la personne,

des besoins du territoire / de ses partenaires économiques ou
encore de leurs stratégies propres (activités de fonction support).

Besoin de
compétences sur
un ferritoire

Le méfier existe au
sein de I'EA

Accompagnement du salarié
ensituation de handicap
pour accéder aux
compétencesrecherchées
dans le cadre d'un métier
exécuté habituellement au
seinde I'EA

Le métier est nouveau
au sein de I'EA

Accompagnement du
salarié en situation de
handicap pour accéder
aux compétences
recherchéesdans le cadre
d'un houveau métier au
seinde I'EA

#G}

Activités fonctions

support

Développement de
I'expérimentation CDD
TREMPLIN sur les activités
support / fonctions
administratives /
Maintenance / Logistique /
Bureau d’'étude ...



34
n Exemple CDDT en partant du projet professionnel de la personne

ACCOMPAGNEMENT A
(A SORTIE

CONSTRUCTION & Mise EN OEUVRE
Z DU PROTET PROFESSIONNEL

0 RECRUTEMENT £ f INTEGRATION &
PHASE DE SOURCING MiSE EN eNPLOI

CONSTRUCTION CONSTRUCTION DU, AcuA'r & sum
PROTET noressionueL PARCOVRS DE FORMATION
ee 1 Organisation du
Ideghﬁcc;:lon suivi du parcours
€S de formation

Accompagnement
socio professionnel

Je m’oriente vers un
conirat de

rofessionnalisation
en alternance pour 6
mois (CQP convoyeur
de fonds)

Bonjour, je suis Carl,
travailleur handicapé.
J'ai été déclaré inapte
sur mon ancien meétier.

PRESTAT!oN
O’ INGENieRie

J'ai le projet de me
reconvertir en cariste.

La prestation d'ingénierie a permis )
d’identifier les différents modules

du parcours de formation : AidesPICEA
- Une remise a niveau de savoirs
de base ' Aide PIC EA compensation

de larémunération Aide
AGEFIPH

Aide PIC EA coUts de
formation 8
Aide PIC EA ingénierie de

formation et de projet Non éligible
au PIC EA

- Actualiser son CACES
- Découvrir les métiers du
fransport et du magasinage



https://www.unea.fr/sites/default/files/guide_pratique_-_cdd_tremplin_et_alternance_vdef.pdf
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Exemple EATT en partant du projet professionnel de la personne

CONSTRUCTION & Mise EN OEUVRE ACCOMPAGNEMENT A
DU PROTET PROFESSIONNEL LA SORTIE

CONSTRUCTION CONSTRUCTION DU, Acun'r & suM
PROTET noressiomen. PAROURS DE FORMATION

Prise en charge dans la limite
des plafonds prévus par le PIC
EA. Le reste a charge est

cofinancé par I'OPCO AKTO TI. '\

RECRUTEMENT £ f INTEGRATION &

0 PHASE DE SOURCING MiSE EN eNPLOI

Bonjour, je suis Nathan, je travaille & un
poste d'aide électricien.

Je souhaiterai pouvoir fravailler en tant
qu'électricien maisje n'ai qu'une
habilitation BO et pas d'expérience
probante en tant qu’électricien.

Je ne suis pas autorisé a travailler sur les
raccordements de tableaux électriques
du fait de ce mangue d’'habilitation.
Je ne décroche que des postes d'aide
électricien, de manutentionnaire, de

Accompagnement
socio professionnel

Je suis aujourd'hui présenté
comme électricien carj'ai
validé mes habilitations. J'ai
gagné en assurance et je
rencontre un des clients de

Formation habilitation
électrique
BRBC B1B2

["EATT pourun poste
d’'électricien
prochainement.

Aides PIC EA .
' Aide PIC EA compensation e

de larémunération Aide
AGEFIPH
Aide PIC EA co0ts de

formation 8
Aide PIC EA ingénierie de

formation et de projet Non éligible
au PIC EA

tirage de cable.




dans I'EA

RECRUTEMENT £
PHASE DE SOURCING

A

0

Besoin sur le
territoire de l)

compétences m
en entretien /
nettoyage ——

Bonjour, je suis
Maxime, je viens
d'une EA spécialisée

en sous-traitance
industrielle. Je
. 2 Parcours
souhaite évoluer et .
, formation
développer de s
interne
nouvelles
compétences.

Cap Emploi

INTEGRATION &
MISE EN eNPLOI

Exemple CDDT en partant d’'un besoin de compétences sur un territoire - métier existant

Tarif préférentiel avec un
OF avec lequel I'EA a
|"habitude de travailler

ORGANISHE.

DE FORMATION

J'ai une opportunité
de devenir agent

de propreté

Immersion /
découverte de Formation
différents postes langues

éfrangeres

CONSTRUCTION & Mise EN OEUVRE

Z DU PROTET PROFESSIONNEL

CONSTRUCTION DU CONSTRUCTION DU,
PROTET PROFESSIONNEL . PARCOURS DE FORMATION

36

Accompagnement
socio professionnel

Je m'oriente vers
un CDD dansune
entreprise

partenaire du
secteur de la
propreté

Aides PIC EA

Aide PIC EA compensation e
de larémunération Aide
AGEFIPH

Aide PIC EA co0ts de

formation 8

Aide PIC EA ingénierie de .
formation et de projet Non eligible
au PIC EA



dans I'EA

RECRUTEMENT £
PHASE DE SOURUNG

0

Nous sommes une EA du
secteur du numérique.
Nous souhaitons former 3 TH
au métier de référent en
Accessibilité Numérique,
métier nouveau dans I'EA
suite d des demandes
d’entreprises partenaires.

Choix de 3

CDDT en
interne de I'EA

Exemple CDDT en partant d’'un besoin de compétences sur un territoire - métier nouveau

37

Prise en charge dans la
limite des plafonds prévus
par le PIC EA. Le reste @
charge est financé par
I'OPCO ou I'entreprise.

Formation référent

en Accessibilité
Numérique

Compétences techniques en
terme d'accessibilité numérique et
gestion de projet digital.

Cette formation peut étre réalisée

dans le cadre de THalent Digital.

[ zvrecenTion 2 ) CONSTRUCTION & MisE EN OEUVRE
MISE EN ENPOI DU PROTET PROFESSIONNEL

| CONSTRUCTION DU CONSTRUCTION DU, [P
PROTET PROFESSIONNEL . PARCOURS DE FORMATION

J'ai obtenu un CDD
dansune entreprise
du secteur automobile

Accompagnement
socio professionnel

J'aiobtenu un CDD
dansune entreprise
du secteur
aéronautique

Je poursuis mon
parcours avec
THalent Digital

Aides PIC EA
Q\ﬂ‘y Aide PIC EA compensation e

de larémunération Aide
AGEFIPH
© Aide PIC EA coUts de

formation 8
Aide PIC EA ingénierie de

formation et de projet Non éligible
au PIC EA



https://www.thalent-digital.fr/
https://www.thalent-digital.fr/
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n Exemple CDDT en partant d’un besoin en fonctions supports dans I'E

Conception & animation d'un parcours de formation
d’intégration en interne
Mobilisation de 12 personnes (RH, comité de direction, 2 oL ;
serv ice formation) pour concevoir cette ingénierie interne + Formation outilinformatique
en?2 étapes: « Communication écrite &
1. Analyse GPEC: mesure de I'écart entre les compétences orale avec certification
aftendues, acquises, fransversales et fransversales pourle -
, - ; voltaire
poste d'agent en support informatique
2. Construction du programme de formation
@ /création d'outils de suivide la formation,
d'accompagnement des salariés et de mise en place
d'une év aluation individuelle et collective

Accompagnement
socio professionnel

> LAy
Q’\C"’ ‘5\9‘

Nous souhaitons
développernotre
pole informatique
pourrépondre a
un besoin métier
externe

Recrutement
de 4 CDDT
d’horizons
différents

Modules de
formation

ORGANISHE
OE FORMATION

Nous avons été
insérés dansle
pole informatique
de I'EA

Modules adaptation

au poste de fravail Formations au sein

de I'OF de I'EA
Aides PIC EA
e Culture de I'entreprise adaptée e
* Formation ISIRH (‘3\ Aide PIC EA compensation
* Formation eForm-Adapt R de la rémunération Aide
* Qualité/securité/risque AGEFIPH

« Confidentialité et RGPD gtﬁ Alde PIC EA cobts de

A B P4 . \
Logiciel de teléphonie &34 formation 8
?.

L%+ AidePIC EA ingénierie de
N 7 i i Non éligible
%/ formation et de projet g
au PIC EA



 Mademandede

~ financement
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n Bénéficier des aides du PIC EA

N'hésitez pas d vous
faire accompagner
par votre référent EA

Agefiph pourremplir
les demandes d’aides

C’est I'EA qui fait la demande
auprés de I'Agefiph sur le portail
dédié et quirecoit le versement

Aides destinées aux salaries
de 'EA en Contraten Durée
Déterminée Tremplin (CDDT)

ou en Entreprise Adaptée des aides. Document questions /
Trav ail Temporaire (EATI). ' réponses surle PIC EA
A
o 9 EDRH.ULniRe 9 FORMULAIRE e
D ENREGISTREHENT D'AIDE

~ Je prépare toutes | Je saisis en —  !'lJesaisisen 6 1 Jejoinsen AL Ticitlement des
lesinformatfions& | | lignele formulaire ' ! Ilgnelenge I ligneles piéces | mi demandespar
_lesdocuments | d'enregishkement ' - ' d’ cude ; -4 | nécessairesa. V 'AGEFIPH
dontjevaisavoir | I lipermetde vérifier ' ' P | 'enregistrement :
" besoin (voirp. | Bl vo’rr_eréligibijjt?équx LT I Possbﬂﬁré,de -, | delademande “opaiemenides. -
suwon’re) - 1 cides grécerdvo’rrer L . déposer une At & el e é qidesrsoursrformer
S | numérode SIRETet || demande pour . TR e - d'avancesouen
| e ) dedréeruiss i T T | plusieurs salanesala Sy e gl e e g R

: Comp’refourmsseur '—‘fons

Q' Deux formulaires \

Attentionune foisla f d’'aide disponibles

saisie commencée

revenirenarriere.

o

En cas d'erreur ne / \'

saisissez pas un + [ [ ]
nouveau formulaire m \./

mais contactez

I'Agefiph. Aide aux COUTS Aide contribuant & la Aide & L'INGENIERIE
DE FORMATION COMPENSATION DE DE FORMATION ET DE
LA REMUNERATION PROJET



https://dossiers.agefiph.fr/Services/PIC-EA
https://dossiers.agefiph.fr/Services/PIC-EA/(theme)/PIC-EA_Enregistrement
https://dossiers.agefiph.fr/Services/PIC-EA
https://www.agefiph.fr/annuaire
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2021-04/QUESTIONS_REPONSES%20PIC%20EA_0.docx
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2021-04/QUESTIONS_REPONSES%20PIC%20EA_0.docx

n En résumé, les infformations a préparer pour une demande de financement 9

A

FORMULAIRE
D ENREEISTREMENT

B)

A

ForRMULAIRE
DAIDE

3

Identification de I'EA
O Votre raison sociale
O N°SIRET habilité 14 chiffres

Identité du représentant Iégal
O Netéléphone
O Adresse e-mail

L Informations a préparer

Identité de I'interlocuteur contact
principal

O Netéléphone

O Adresse e-mail

Informations a préparer

Identification de I'EA

O Votre raison sociale

O N°SIRET habilité 14 chiffres
O Votre adresse mail

Identité et coordonnées de
I'organisme de formation

O Organisme de formation
O NCSIRET de rétablissement
d'exécutiondu contrat

0 Adresse e-mail

O Adresse postale

Typologie de I'action de formation
O Typologie de formation

O Nature et objectif du projet
professionnel

O Secteurd’activité visé

CPQ (Certificat de qualification
professionnelle), titre professionnel ou
diplome visé

O Diplédme, attestation de
reconnaissance ou fitre visé

O Métier visé

Formationinterne ou externe

O Intitulé précis de la formation
O Dates de début & fin de
formation

Financement de laformation

O Nombre de salariés concernés
O Co0t horaire TIC

0 Nombre total d'heures de
formation & financer

O Montant TIC de la formation
O Co0Ut total a financer

Cofinancements

NB : le montant total prend en compte le coOt
pédagogique, le surcoUt lié aux adaptations
pédagogiques, les frais d'inscription et de
certification et les frais annexes, plafonnés a 25€
TTC / heure, depuisle 01/03/2020, pourles
entrées en formations & compterde cette date
O Rémunération du salarié qui se
rend en formation pendant son
temps de travail

O Aide a larémunération

Tous les champs sont obligatoires
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. Documents a préparer

L' Le RIB

_ Les conditions generales (téléchargeables
depuis le formulaire)

Elles sont a retourner, complétées et signées enpiece-
jointe du formulaire. La signature des conditions
générales vaut contractualisationentre I'EA et
I’Agefiph.

Documents a préparer

Pieces a transmettre pour valider la demande
O Devis nominatif (précisant le libellé de la formation, les
datesde début et defin, le nombre d'heuresen centre eten
entreprise, le n° d’existence de I'organisme de formation, le

Formacode, les frais d'inscription et de certification.)

O Formulaire d'identification des salariés (A saisir en
ligne, téléchargeret ajoindre. Des formulaires manuscrits ou
scannés entrainent desretard dansle traitement de 'aide)

Pieces a transmettre pour le versement de I'aide

[J Facture de demande d'acompte pouvant allerjusqua
45% du montant total

O Facture de la formation précisant le nombre d’heures
réalisées de formation, dates deréalisation de la formation

O Attestation rvice fait (Asaisir enligne, télécharger
et djoindre. Des formulaires manuscrits ou scannés entrainent des
retard dansle traitement de l'aide)

B @A @

20 fiiess  AO MO FORMATS
HAXIAUA HAX PDF - DOC. 3505,
pes sifeas OCX- 3P6r



https://formacode.centre-inffo.fr/
https://dossiers.agefiph.fr/content/download/997074/24663897/version/1/file/Formulaire_saisine_des_salaries_29102019.pdf
https://dossiers.agefiph.fr/content/download/998026/24687589/version/4/file/Attestation_de_Service_Fait_26062020.pdf
https://dossiers.agefiph.fr/content/download/998025/24687584/version/3/file/Conditions_generales_et_signature_26062020.pdf

n Points de vigilance

. ) ‘

o somr qu une seule f0|s pour chaque EA..‘,,‘i

A savoir

""‘
_m38| ER | =
INCOMPLET

En cas d mformcuhons manquantes il
~n’est pas posmble de revenir plus. fard sur
le formulaire. Il faudra donc saisir -

I m’regrahté des mformahOns dans Un
nouveau formulcure ‘ 2

Ld fdc’rured dcompTe n es’r pds

S obllgd’rowe .etn’est pas necesscnre pour:

vallder ld demdnde

Le formuldlre d’ enregls’rremem‘ n es’r a

ans Ie cas d un ecor’r en’rre les dd’res"g‘j

‘inscrites sur un devis et les dates reelles-“ '
de demdrrdge de la formd’non
(Comex’re sanitaire, scldne dbsen’r
~salarié qun fe} sToppe son pdrcours

ddns la facture dcqurr’ree L GTTGSTGTIOH
de serwce fdn’r f0| ‘ : ‘

g l,mon’rdn’rs

' ' _liE‘rrfetL‘Jr’s‘,Q'rﬁ'I'e"h°‘ de‘-‘élvl'l.?‘ET":“' |

-‘»-‘Aucune ou peu d’ mformdhon sur Id nd’rure du prole‘r Id
e _fformd’non et sa flndh’re SR iy

), Ies
dd’res réelles de formcmon sont a prec:lser,“ :
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w | Dossiers considérés commeincompleis

e Incoherence e’r ecar’r de sqiisie: en’rre Ies formulonres e’r Ies pleces G

’rrdnsmlses dd’re de debuf eT de fln de formdhon sur Ies

"’,‘11P|eces ’rrdnsmlses non conformes OTTeSTOTIOh de serwce fcu’r
_identification ¢ des soldrles ou les pieces sont saisies - e sy
; mdnuellemen‘r dlors qu eIIes sont somssables en I|gne

“-fffﬁ*fy'SdlSle du formulcure d enreglsTremenT sons demdnde d dldes s
- associées ef inversement, formuldlre de demdndes d’ dldes sans -
i Ie formulcure d’ enregw’rremen’r ~ T




e \/:érivfi'e‘r'vld cohélfefrice du do$sier.
j_t,.-:",'Ne pas orrondlr Ie mon’ron’r des cudes
- D|sposer de toutesles pleces ef des elemen‘rs du prOJeT

~avant desaisir le formulaire. Une f0|s 50|5| |I ne peu’r e’rre -
- mod|f|e en ||gne : '

- Blen exphcfrer Ies obJeCTlfs de I O|de mgemene en Ilen ovec’ .

o }Ies pc:rc:ours profe55|onnels des beneﬂaowes S

“Pour une demonde commune ne pas
‘oubller de multiplierle montant -
- individuel parle nombre de persormes :
. concernées il -

Mon’rreren quoi la finalité de la

formation est en cohérence avecle
projet professionnel du salarié et en

~'quoi ca va lui permettre de securlser
- son. porcours ;
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L Boﬂe Q ouhls

complemen’ralre au PIC EA



Outil méthodologique / identification des besoins de formation des personnes
handicapées

Quelles formations a-t-on besoin de mettre en ocesuvre sur le territoire

pour favoriser I'emploi des personnes handicapées 2

Iden’rlflerles besoms en formo’non des personnes hondlcopees surun Terrltowe suppose d exommer
~un ensemble de: donnees (ou d mforme’nons) quon’rlto’nv es e’r quoh’ro’rlves suwon’r 3 axes :

Le Publlc

des demandeurs d’emploi handlcqpes SRR
- = son évolution . e
ses coroc’rerls’rlques propres et relo’rlves o P ensemble
des demandeurs d'’ emp|0| .
- ses besorns

'I-i"zLe mqrche du irGVc"l

I'emploi
Son evolu’non

Ses corocfens’nques Iocoles o cour’r_-'.‘.';-f-

y ~ et moyen terme,
e Les specmc&’res del empIO|des

personnes hondlcopees RN

- Les. besoms en emplot L

. laformation ..
- desdemandeurs d'emplopf S

L ﬁ_,hcndlcapeseﬂout public. "
L 'évolution des en’rrees enijl e
;:formon‘ron ’rou’rpubllc e‘r e
.7 handicapé, ..
ses coroc’fenshques
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Outil méthodologique / identification des besoins de formation des personnes

handicapées

Caractérisation du public handicapé

Est-il mobilisé sur
un projet?

Quelle part du publicavec un
projet 2

Les projets des TH sont-ils
réalistes compte tenu du
handicap?

Sont-ils adaptés aumarché
du travaile

Est-I expérimentée

Quelle part du public a une
expérience valorisable?
Quelle autre n'a pas
d'expérience & valorisere

Ces expériences sont-elles
conformes aux projets des
personnes?e

Des expériences sont-elles
transférables encas de besoin
de reconversion?...

Est-il qualifie?

Quelle part/importance du
public ayant besoind’un
dipléme ou d'une qualification
spécifique pour réaliser son
projete

Les qualifications du public
sont-ellesreconnues surle
marché de I'emploi?2
Sont-elles conformes au projet
de la personne?..

A-1-il des freins
et/ou contraintes
spécifiques?

Le public a-t-il des freins de type:

mangues sur compétences
clefs

longues durées d'inactivité
handicap spécifique du point
de vue de I'insertion
problémes de mobilité
difficultés sociales...
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Outil méthodologique / identification des besoins de formation des personnes
handicapées

Repérer les principaux freins a I'entrée en

formation pour une personne handicapée

. Des pre reqU|s Trop eleves pour en’rrer en formo’rlon i
- qgudlifiante (niveau de formation, expenences L
i compe’rences specmques etc.) B R

“"'Crl’reres d'age (forma’rlon occe551ble qu’ GUXJeUﬂeS ou
S oux moins de 45 ons) ; ' . ,

e Crlferes liés au hondlcop necessfron’r des
. aménagements {temps partiel, omenogemen’rs
‘ v’rechmques humains, pedogog|que e’rc)

Gl UR projet profe55|onne| ’rrop peu précis oy non Odcp’re e
oAy morche du ’rrovoll eft/ouau handlcop St ey

« Des freins « sociaux »(ressources IogemenT mob|||’re
~situation familiale, ...) quis OJouTen’r aux problemo’nques
- desantéet de hcmdm:cp ] 2

o Une msufflsonce de ploce dons Ie drofr commun
COERGEE o .



Outil méthodologique / identification des besoins de formation des personnes 48
handicapées

Eloigne -
ment
par
rapport
a
’emploi

|dentifier les raisons pour lesquelles une personne handicapée peut

avoir besoin d'une formation

Mot | Besoinenformation Les réponses possibles

1- Manque des compétences de base
pour accéder au marché du travail ou a
la formation

2- Pas de projet professionnel en
cohérence avec le marché du travail et
le handicap

3- Manque de confiance ou
d'expériences pour accéder au marché
du travail, malgré des qualifications et
compétences mobilisables

4- Reconversion, reclassement
professionnel

5- Besoin d'acquérir une quadlification
ou une montée en compétences pour
mettre en ceuvre un projet réaliste

6- Besoin d'acquérir des compétences
spécifiques demandées par les
employeurs pour accéder al'emploi

- Formations linguistique / bureautique /
compétences clefs / permis de conduire
- Actions préqualifiantes de mise a
niveau pour accéder a une formation
qualifiante

- Mobilisation / dynamisation
- Elaboration de projet

- Découverte des métiers

- Coaching

- Mobilisation /dynamisation

- Accompagnement & I'acces a
I'emploi

- Coaching

- TRE

- Formation qualifiante, certifiante ou
professionnalisante

Formation qualifiante, certifiante ou
professionnalisante

Formation technique,
professionnalisante sur mesure

PIC EA

Prestations collectives type formations
courtes/Inclu’Pro

Mesure (permis de conduire)
Prestations de droit commun
(compétences clefs, permis de
conduire P&le emploi, acteurs locaux)
Formation de mise a niveau pré-
qualifiante

Prestations collectives type formations
courtes/ Inclu’'Pro ou prestation de droit
commun

Prestations collectives type formations
courtes/ Inclu'Pro ou prestation de droit
commun

PIC EA
Droit commun (Région, Pole emploi,
alternance)

PIC EA
Droit commun (Région, Pole emploi,
alternance)

PIC EA
Mesures individuelles (AFPR, POE)



Outil méthodologique / identification des besoins de formation des personnes 49
handicapées

Caractérisation des potentiels d'insertion/ du
marché du travail

Est-il important?

Quelle est I'importance
du marché du travail au
regard du public
demandeur?

Quelles sont les
évolutions en
tfendances?

Estl diversifié?

L'offre est-elle variée en
type d’'offres, en métiers
pProposés, comme en
secteurs d'activitée

Le marché du travail
local a-t-il des potentiels
nouveaux a exploitere

Est-il exigeant?e

Les secteurs quirecrutent
ont-ils de fortes
exigences — niveau,
qualification, langue...
(TP)

L'offre est-elle
concurrentielle ou en
fension?

Les profils des TH sonft-ils
proches ou décalés du
tout public surles offres
proposées? ...

Est-il propice al'insertion

desTH ¢

Le marché du travail
comprend-il des freins

(dont du fait du

handicap: ,
confraintes sur conditions -
de fravail, Contfraintessur -
aptitudes, circuits de
recrutements ...

Les entreprises 9
(secteurs/branches) sont- -
elles sensibles au
handicap (embauchent, -
ont été informées,...)



n Ma relation en tant qu’entreprise avec mon OPCO

Quelle est la mission des OPCO ?
*G
S O

Apporter un appui technique aux branches
professionnelles
«  Etablirlagestionprévisionnelle de I'emploi et
des compétences (GPEC)
- Déterminerles niveaux de prise en charge des
contrats d'apprentissage et des contrats de
professionnalisation
* Lesaccompagner dans leur missionde
certification (construction desréférentiels de
certification qui décrivent précisément les

capacités, compétences et sav oirs exigés pour
I'obtentionde la certificationvisée)

Assurer le financement des
contrats d’apprentissage et de
professionnalisation
selonles niveaux de prise en charge
fixés par les branches professionnelles

& Commentsavoirde quel OPCOjereleve ?

- Trouver mon OPCO

OO —
grdce a mon IDCC

o

Assurer un service de proximité
au bénéfice des trés petites, petites et moyennes
entreprises
Améliorerl'informationet I'acces dessalariés de
ces entreprises dlaformation professionnelle
Accompagner ces entreprises dans’analyse et la
définitionde leurs besoins en matiére de formation
professionnelle, notamment au regard des
mutations économiques et techniques de leur
secteurd'activité.
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https://www.trouver-mon-opco.fr/
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/xlsx/table_idcc-opco-19072019.xlsx

° - : . e k
n Annuaire des OPCO = Infographie Centre

Présentation Centre Inffo

lt

des- 11 OPCO

Iﬁ-j_,._" = Inffo: Les 11 OPCO

OPCO

Afdas

Atlas

Ocapiat

Uniformation
Consiructys

L'Opcommmerce
Akto

Opco2i
Opco Mobilités
Opco EP

OPCO santé

Opérateur de compétencesdans le champ des secteurs de la culture, des industries
créatives, des médias, de la communication, des télécommunications, du sport, du
tourisme, des loisirs et du div ertissement. [l regroupe également le périmetre des
intermittents du spectacle et des artistes-auteurs.

Opérateur de compétencesdans le champ des assurances, des services financiers et
du conseil.

Opérateur de compétencesdes entreprises et exploitations agricoles, des acteurs du
territoire et des entreprises du secteur alimentaire (industries alimentaires, coopération
agricole et familles associées et commerce agricole), des professionnels des activités
maritimes.

Opérateur de compétencesdans le champ de la cohésion sociale : champ socidal,
services aux personnes, insertion, sport, enseignement et formation

Opérateur de compétencesdans le champ des secteurs du batiment, des trav aux
publics, du négoce des matériaux de construction et de bois.

Le champ d’interv ention professionnel de L’'Opcommerce correspond aux champs
conv entionnels des branches du commerce.

Opco des entreprises et des salariés des services ¢ forte intensité de main d’ceuvre

Opérateur de compétencesdans le champ des secteurs des industries chimiques,
pharmaceutiques, papiers-carton, de la métallurgie.

Opérateur de compétencesdans le champ des secteurs du tfransport routier, maritime,

services de I'automobile.

L'opérateur de compétencesdes entreprises de proximité est un opérateur
interbranches.

Le champ d’intervention de I'Opco Santé regroupe les professions de la santé et
médico-social.

Carte des contacts réqgion

Page de contact

Carte des contactsrégion

Page de contact
Site internet

rt ntacts région

~art | , .
P ntacts en
région

Page de contact


https://www.afdas.com/en-region
https://www.opco-atlas.fr/contact.html
https://www.ocapiat.fr/ocapiat-dans-votre-region/
https://www.uniformation.fr/entreprise/contacts
https://www.constructys.fr/
https://www.lopcommerce.com/contact/
https://www.akto.fr/contact/
https://www.opco2i.fr/nous-connaitre/opco-2i-en-region/
https://www.opcomobilites.fr/qui-sommes-nous/contact
https://www.opcoep.fr/contact/
https://www.opco-sante.fr/nous_contacter
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/inffo-formation/les-infographies/les-fiches-didentite-des-11-operateurs-de-competences-opco
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/inffo-formation/les-infographies/les-fiches-didentite-des-11-operateurs-de-competences-opco
https://www.centre-inffo.fr/site-droit-formation/site-fiches-pratiques/annexes/presentation-des-11-operateurs-de-competences-opco
https://www.centre-inffo.fr/site-droit-formation/site-fiches-pratiques/annexes/presentation-des-11-operateurs-de-competences-opco
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Eligibilité des EA a I'offre d’intervention de I'AGEFIPH
Aides AGEFIPH complémentaires aux aides du PIC EA

Les aides & prestations de -

I"AGEFIPH

Siteinternet de
L' AGEFIPH

- - Les EA son’r ellglbles 3 ’routes Ies oldes de g

i  fI offre d’ m’rerven’non del AGEFIPHG Zaat

L cmde al occuell etal m’regro’rlon (de g Vidéo d < sont ation aénérale
: BT Ide0 ae presen |

par POl ObJeT social, sa mISSIOn) e ‘ de |'offre de services et des aides

~L'aide au maintien dans I'emploi (de S financieres

por son obje’r SOCIC|| sa m|55|on) : :

L - Les solorles d' en’rrepnses odop’rees son’r
éligibles aux aides financiéres en direction
o ';des personnes en sfruo’non de hondlcop

Guide de |'offre de service et des
aides financiéeres et des dépliants de
présentation



https://www.agefiph.fr/Actus-Publications/Actualites/La-nouvelle-offre-de-services-et-d-aides-financieres-de-l-Agefiph
https://www.agefiph.fr/Actus-Publications/Actualites/La-nouvelle-offre-de-services-et-d-aides-financieres-de-l-Agefiph
https://www.agefiph.fr/Professionnel/Offre-de-services-et-d-aides-financieres
https://www.agefiph.fr/Professionnel/Offre-de-services-et-d-aides-financieres
https://www.agefiph.fr/
https://www.agefiph.fr/
https://www.agefiph.fr/

Les aides complémentaires au PIC EA de I'AGEFIPH
EN AMONT

DE LEnPLO
90 Q0 SOLWUTIONS DE COMPENSATION

Aide ala ' DU HANDICAP
Inclu’Pro - formation des
demandeurs EN AMONT ¢ ‘ * ﬁ ‘

d’emploi

- _—
00 pRoTET

QuUOI & PowR QuI 7

L Presvations Prestation

d’accompagnementa d
la création d’activité 4 A TOUT" NOMENT

£ ADE FINANUERE

Aide ala
MHESURE 7 xe

creation
EXCEPTIONNELE. d'activité @ O
PouR LES Aide au
PERSONNES parcours vers

I'emploi (APE

Eﬁ Pour (es
ENTREPRISES



Fiches simplifiées des aides AGEFIPH - aides en amont de I'emploi

Retour

schema

Objectif

Qui peuten
bénéficier ?

[
Commenten
bénéficier ?

Contenus

Inclu’Pro

Accéder a un emploi, se mainteniren emploi afin de
pouvoir développer des compétences, obtenirune
qualification et se réorienter.

NB: Offre de formation pré-qualifiante, accessible a toutes personnes
handicapées dans 10régions (Pays de la Loire, Bretagne, Auv ergne
Rhone Alpes, Antilles Guyane, La Réunion, Bourgogne Franche Comté,
Grand Est, lle de France, Hauts de France, Paca, corse)

Toutes personnes handicapées, demandeur d'emploi,
salariés (y compris les salariés en EA), travailleurs
indépendants, exploitants agricoles engagés dans un
parcours d'acces a I'emploi, de maintien dans I'emploi ou

de transition professionnelle. Mobilisable tout le long du processus
(en amont, lorsque le salarié en EA est dansla phase d'élaborer, de

v aliderun projet pro, de définirles compétences acquises, transversales,
transférables, de se remettre & niv eausurles sav oirsde base, de se
préparerd un emploi...)

- Toutes personnes handicapées accompagnées ou non
par le service public de I'emploi ou par un référent de
parcours. La formation est dispensée par un organisme de
formation, sélectionné par I'Agefiph

Une offre de formation régionale portant sur :

- L'élaboration, la validation du projet professionnel

= L'identification des compétences acquises,
transférables, transversales.

- Des formations de remise d niveau sur les savoirs de base
= L'acquisition de compétences sur les NTICS.

= La prise en compte du handicap dans le cadre de son
parcours de formation

D'autres modules peuvent étre proposées par les
organismes de formation en région.

Aller plusloin

54


https://www.agefiph.fr/actualites-handicap/inclupro-formation-lagefiph-renove-son-offre-de-formation-prequalifiante-et

55
Fiches simplifiées des aides AGEFIPH - aides en amont de I'emploi

Prestation d'accompagnementa

Aide a la formation des : >
la creation d’activite

demandeursd’emploi

Permettre a une personne en situation de handicap
d’acquérir par la formation les compétences
nécessaires pour un acces durable

Accompagner et faciliter la création d'entreprise par
une personne en situation de handicap.

. . & IFeralion. . . = La prise en compte du handicap dans le projet
Objectif o Objectif d'entreprenariat tout au long du parcours.

Tout demandeur d’emploi en situation de handicap
inscrit ou non a Pble emploi (mais lorsque la durée de
la formation est supérieure a 40 heures I'inscription a

Les personnes en situation de handicap, bénéficiaires
de I'article L5212.13 du Code du fravail ou en voie de
I'étre, porteuses d'un projet de création ou de reprise

P Pole emploi est obligatoire). :
QE" ;’)e.U.ien P ° ) Qf" ;,)e.u.ten d'entreprise défini et ayant pour objectif de créer leur
bénéficier ? beneficier? ¢ pioi principal.
: - L'aide est intermédiée par le conseiller : Pdle emploi, - Mobilisée sur prescription par un conseiller : a I'emploi

Cap emploi ou Mission locale. ° Cap emploi, Péle emploi ou Mission Locale et, pour les
- Un formulaire en |igne de demande d’intervention ﬁ\ salariés, les structures habilitées a délivrer le Conseil en
Agefiph est adresse a la Délégation régionale Agefiph évolution professionnelle (CEP).

Co,mfn.epten dont dépend le destinataire de I'aide. Commenten L€ pregcrip‘rgur odrgsse sa demor)dg au prestataire

béneficier? - rgire Ia demande avant le démarrage de I'action. bénéficier? 9¢!'Agefiph viaune fiche de prescription.

- Montant défini en fonction des cofinancements prévus

ou obtenus au titre des dispositifs mobilisables dans le droit

COTIMULL, S Seivemiion Hele-Smpler e @i, Une prestation d’accompagnement individualise ayant
un projet de création ou de reprise d'entreprise (en
amont de la création et éventuellement jusqu’a 3 ans

L'aide est accordée afin de financer les coUts aprés I'immatriculation).
pedagogiques de. 'Io fgrmofion centree priori‘roire‘m.en’r N = En complément des temps mobilisables dans le cadre
amont de la quc:ln‘lco‘non, notamment celles participant a des offres de « droit commun » (Péle Emploi, Conseil
I"acquisition de pré-requis et sur la compensation du Contenus Régional...)

Contenus handicap.

Retour
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n Fiches simplifiées des aides AGEFIPH - aides en amont de I'’emploi

Objectif

Qui peuten
bénéficier ?

i

Aide a la création d’activité

Permettre a une personne en situation de handicap de
créer son emploi principal et pérenne (créer ou
reprendre une activité). L'aide est accordée afin de
participer au financement du démarrage de I’ activité.

Toute personne en situation de handicap qui souhaite
créer une activité quilui conférera le statut de
dirigeant.

- La demande d’aide est faite par la personne en
sifuation de handicap. Un formulaire en ligne de
demande d’intervention Agefiph est adresse a la
Délégation régionale Agefiph dont dépend la personne.

CommentenL ows d'un expert en création d’activité est obligatoire

bénéficier ?

Contenus minimum de 1500 €, I'aide forfaitaire de I' Agefiph de 5000

Retour

schema

Pl ou I'importance de moblllserd abord une pres‘rohon

d’accompagnement a la création d’activité.

- Faire la demande avant I'immatriculation et le
démarrage de I’activité.

- Monftant maximum de I'aide : 5 000€.

= L'aide est accordée afin de participer au financement
du démarrage de I’activité. Les besoins de démarrage
doivent étre d’un montant au moins équivalent a 7500 €
comprenant un apport personnel en fonds propres d’un

€ et les autres financements. L'aide de I’ Agefiph vient en

plus des dispositifs existants pour les porteurs de projet de
création d’activité.

Aller plusloin

Aide au parcours vers I'emploi des

personnes handicapées(APEPH)

Objectif

Qui peuten
bénéficier ?

‘(K
Commenten
bénéficier ?

Contenus

Soutenir une personne en situation de handicap dans sa
recherche d'emploi.

Toute personne en situation de handicap engagée
dans une démarche d’insertion professionnelle quel
que soit son statut (demandeur d'emploi, alternant,
salarie de droit prive nouvellement embauche,
stagiaire de la formation professionnelle, sortant d’un
Centre de Rééducation Professionnelle) en situation
de précarité.

L'aide est prescrite par le conseiller
emploi ou Mission locale.

= Un formulaire en ligne de demande d'intervention
Agefiph est adresse a la Délégation régionale Agefiph
dont dépend le destinataire de |'aide.

= Faire la demande avant I'acquisition du matériel et le
démarrage de I'action.

- Le montant de I'aide est apprécié au cas par cas, en
fonction des frais réels engagés. Le montant maximum
de I'aide est de 500 €, renouvelable si besoin a chaque
étape de parcours.

: P6le emploi, Cap

L’aide est destinée a couvrir les frais engagés dans le
cadre du parcours vers I'emploi hors compensation du
handicap : déplacements, frais vestimentaires,
hébergement, restauration, matériel de formation....

= L'aide de I'Agefiph vient en plus des interventions
légales ou réeglementaires auxquelles peut prétendre la
personne en situation de handicap.

Aller plusloin
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https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-la-creation-dentreprise
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Fiches simplifiées des aides AGEFIPH - aide en intégration dans I’emploi

Retour

schema

Objectif

Qui peuten
bénéficier ?

M
Commenten
bénéficier ?

Contenus

Aide a I'embauche en alternance

Encourager I'employeur a recruter une personne en
situation de handicap en contrat d’apprentissage ou
de professionnalisation.

Tout employeur d’une personne en situation de
handicap dés lors que le contrat d'apprentissage ou
de professionnalisation est d'une durée minimum de 6
mois et que la durée hebdomadaire de travail est au
moins égale a 24 heures.

La demande d'aide est faite par I'entreprise. Un
formulaire en lighe de demande d’intervention Agefiph
est adresse a la Délégation régionale Agefiph dont
dépend I'employeur.

= Faire la demande dans les 3 premiers mois aprées la
date d’'embauche.

- Montant maximum de I’aide : 4 000€ (proratise selon
le type et la

durée du contrat).

L'aide est accordée pour la signature d'un contrat
d'apprentissage ou de professionnalisation afin de
soutenir I'effort de I'employeur recrutant une personne
handicapée en alternance.

Seule aide incitative de I’ Agefiph.

Aller plusloin
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Fiches simplifiées des aides AGEFIPH - aides d’évolution professionnelle

Aide a la formation dans I’emploi

Objectif

Qui peuten
bénéficier ?

i(?&
Commenten
bénéficier ?

Contenus

Retour

schema

Permettre & une personne en situation de handicap
d'acquérir par la formation les compétences
nécessaires pour favoriser son évolution professionnelle
ou son maintien dans I'emploi.

Tout employeur d'une personne en situation de
handicap en situation d’évolution professionnelle ou
de maintfien dans I'emploi

- Tout travailleurindépendant handicape en
situation d’évolution professionnelle ou de maintien
dans I'emploi.

= Un formulaire en ligne de demande d’intervention
Agefiph est adresse a la Délégation régionale Agefiph
dont dépend I'employeur

- Faire la demande avant le démarrage de |'action
- Montant en fonction des cofinancements prévus ou
obtenus au titre

des dispositifs mobilisables dans le droit commun
(OPCO...).

L'aide est accordée afin de financer les coOts
pédagogiques de la formation prioritairement en amont
de la qualification, notamment celle participant a
I'acquisition de prérequis et sur la compensation du
handicap.
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Fiches simplifiées des aides AGEFIPH - solutions de compensation du handicap

Aide humaine en Prestation d’Analyse des

compensation du handicap Capacités (PAC)

Apporter un éclairage sur les capacités, les
potentialités mobilisables par la personne, au regard
de t@ches, d'activités a réaliser ou envisagées.

Compenser le handicap gréce & des moyens humains
afin de favoriser I'autonomie de la personne en

situation de handicap dans son parcours professionnel. . .
Objectif - 2 = Objectif
. ' ‘ ) Toute personne en situation de handicap demandeur
Toute personne en situation de handicap engagee d’emploiinscrit ou non a Pdle emploi, accompagnée
. dans un parcours vers I'emploi. - i 3 |’ i
Qui peuten P P Qui peuten dans le cadre de son projet de retour a I’emploi.
bénéficier ? bénéficier ?

- Lo demande d'aide est faite par la personne en - L'orientation vers la prestation se réalise a la demande

. . ~
. situation de handicap. Un formulaire en ligne de ' de I'accompagnant au parcours vers I'emploi : Péle
&\ demande d’intervention Agefiph est adresse a la emploi, Cap emploi, Mission Locale, prestataire Agefiph
Délégation Régionale dont dépend la personne. création d'activité, Département sous convention

Commenten = Faire lademande avant le démarrage de I'action. Cgm[nenien Agefiph.
bénéficier? = Montant maximum de |I'aide : 4 000€ bénéficier? = Le prescripteur adresse sa demande au prestataire de
sl I"Agefiph via une fiche de prescription.

= L'aide est accordée pour financer I'intervention d'un

tiers permettant de réaliser un geste professionnel a la Prestation de courte durée (4h maximum) comprenant d
place de la personne en situation de handicap minima
(in’rerpr’é’rorio’r, ’rronscrip’rgurs, Iec’reur/.scrip”re'gr...) en - Un regard médical, permettant I'analyse des « causes »
ggrr;ple,mem dle'i\Pref§T(1k]T|ons d’Appuis Specifiques du handicap et la mesure des conséquences au regard
SRl@yietes [2lf IFAgf=AlRi: de I'activité visée.

Contenus Vi : 4 : - - Contenus
- L'aide de I'Agefiph vient en plus des interventions - Une synthése des capacités et possibles propositions
|égales ou reglementaires auxquelles peut prétendre la d’actions pour développer les capacités.

personne handicapée, par exemple Prestation de
Compensation du Handicap (PCH) délivrée par la
MDPH.

Retour

schema ] ]
Aller plusloin Aller plusloin



https://www.agefiph.fr/actualites-handicap/la-prestation-analyse-de-capacite-pac-au-service-des-accompagnants-lemploi
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-humaine-la-compensation-du-handicap
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Fiches simplifiées des aides AGEFIPH - solutions de compensation du handicap

Prestafions d’Appuis

Spécifiques (PAS)

Apporter un soutien d'expert au conseiller a I'emploi
de la personne en situation de handicap. Permettre
d’identifier les potentiels freins, liés au handicap, au
regard du projet professionnel de la personne. Trouver

Objectif les moyens de le compenser quelle que soit I'étape
du parcours professionnel.

Toute personne en situation de handicap, employeur
Qui peuten ou organisme de formation.

bénéficier ?

- La prestation est demandée via prescription,
I * principalement par : un conseiller a I’emploi Cap
ﬁ\ emploi, Péle emploi ou Mission Locale et des
employeurs des secteurs publics et privés.

Commenten = Le prescripteur adresse sa demande au prestataire
bénéficier? de!'Agefiph via une fiche de prescription

= En appui au travail d’accompagnement du conseiller
a I’emploi, le prestataire expert du handicap apporte
son savoir sur les potentialités et le degré d’'autonomie
de la personne concernée. llintervient aussi sur les
modes et techniques de compensation a mettre en
place et a développer.

Tout au long du parcours professionnel :

- Hors poste, en poste, en formation professionnelle
continue ou alternance...

= Auprés de la personne, |'employeur et/ou
I’'organisme de formation.

Contenus

Retour

schema Aller plusloin



https://www.agefiph.fr/aides-handicap/prestations-dappuis-specifiques
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/prestations-dappuis-specifiques

Aide technique en

compensation du handicap

Compenser le handicap gréce a des moyens
techniques afin de favoriser I'autonomie de la
personne en situation de handicap au cours de son

Objectif parcours professionnel.
Toute personne en situation de handicap engagée
dans un parcours professionnel ou un parcours vers
Quipeuten !'€mploi.

bénéficier ?
- La demande d’aide est faite par la personne
U handicapée.

&\ = Un formulaire en ligne de demande d'infervention

Agefiph est adresse a la Délégation Régionale dont

Comment en dérend le bénéficiaire.

Znd&fi~iar 9 2 Faire lademande avant I'acquisition du matériel.
SEAIEETE e e dle | aise | 300

L'aide est accordée pour I'achat d'une aide technique,
en compensation du handicap.

- L'aide peut permettre, dans les situations quile
nécessitent, la location d'un matériel ou sa réparation.
= L'aide de I'Agefiph vient en plus des interventions
légales ou reglementaires auxquelles peut prétendre la

Contenus ersonne handicapée, par exemple Prestation de

Compensation du Handicap (PCH) délivrée par la MDPH.

Retour

schema

Aller plusloin

Fiches simplifiées des aides AGEFIPH - solutions de compensation du handicap

Aide aux déplacements en

compensation du handicap

Favoriser I'acceés, le maintien a I’emploi ou |I'exercice
d’'une activité indépendante pour une personne en
situation de handicap ayant des difficultés a se
déplacer, de facon ponctuelle, dans I'attente d'une

Objectif ) .
solution pérenne.
Toute personne en situation de handicap engagée
dans un parcours professionnel ou un parcours vers
Quipeuten I'emploi.

bénéficier ?
La demande d’'aide est faite par la personne en
situation de handicap. Un formulaire en ligne de
demande d’intervention Agefiph est adressé a la

AN
ﬁ Délégation Régionale dont dépend le bénéficiaire.

Commenten Faire la demande avant le démarrage de I'action.

bénéficier ? = Montant maximum de I'aide : 11 400 €
= L'aide est accordée pour prendre en charge les
surcoUts en lien avec le handicap pour les
déplacements : équipements adaptés a installer sur un
véhicule individuel, aménagement du véhicule d'un
tiers accompagnant, taxi, transport adapte.
= |'aide de I'"Agefiph vient en plus des intferventions

Contenus

légales ou reglementaires auxquelles peut prétendre la
personne en situation de handicap, par exemple
Prestation de Compensation du Handicap (PCH)
délivrée par la MDPH.

Aller plusloin
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https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-aux-deplacements-en-compensation-du-handicap
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-technique-la-compensation-du-handicap
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Fiches simplifiées des aides AGEFIPH - solutions de compensation du handicap

Aide prothéses auditives

Compenser le handicap d'une personne déficiente
auditive utilisant un appareillage auditif.

Objectif

Toute personne en situation de handicap engagée
dans un parcours professionnel ou un parcours vers ou
dans I'emploi.

Qui peuten
bénéficier ?

- La demande d’'aide est faite par la personne en
L] a a a . .
' situation de handicap. Un formulaire en ligne de
demande d’intervention Agefiph est adressé a la
Délégation Régionale dont dépend le bénéficiaire.
Commenten = Faire la demande avant I'acquisition du matériel.

bénéficier? = Montant maximum de I'aide : 800€ pour 1 prothése, 1
1600€ pour 2

L'aide est accordée pour I'achat d’audioprothése(s) et la

prise en charge des frais de réglages.

- L'aide de I'Agefiph vient en plus des interventions

Iégales ou reglementaires auxquelles peut prétendre la
Contenus Personne handicapée, par exemple Prestation de

Compensation du Handicap (PCH) délivrée par la MDPH.

Retour

schéma .
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n Fiches simplifiées des aides AGEFIPH - solutions de compensation du handicap

Retour

schema

Objectif

Qui peuten
bénéficier ?

‘QR&
Commenten
bénéficier ?

Contenus

Ressource Handicap Formation (RHF)

Permettre aux personnes en situation de handicap d'accéder aux formations de droit
commun en prenant mieux en compte le handicap. Ce service propose un appui pour :

- Co-construire des solutions d'aménagement des parcours de formation

- Accompagner les acteurs de Ia formation & mieux répondre d leurs obligations en Termes
d'accessibilité et de compensation du handicap

= Tout organisme de formation professionnelle (continue ou en alternance) souhaitant
développer sa capacité a accueillir des personnes en situation de handicap et/ou ayant un
besoin d'un appui d larecherche de solutions d'aménagement pour une situation individuelle.
- Tout demandeur d’'emploi, salarié ou alternant, relevant de |' offre d’intervention de
I"Agefiph, porteur d'un projet de formation validé.

= Tout référent de parcours identifiant des écarts entre les contraintes de la formation et les
répercussions du handicap et souhaitant bénéficier d'un appui.

= La RHF est mobilisable directement par les organismes de formation, les personnes, le service
public de I'emploi ou des employeurs pour faciliter la sécurisation de projets de formation
validés.

- Ce nouveau service s'inscrit dans le cadre des politiques régionales concertées de
formation. Il est co-développé régionalement par I’ Agefiph et ses partenaires : Etat, Région,
Pole Emploi... pour tenir compte des besoins et des caractéristiques propres & chaque territoire

Coordonner la mise en ceuvre des adaptations pédagogiques ou matérielles & mettre en
place a partird'un diagnostic réalisé conjointement par I'organisme de formation, la personne
handicapée, son référent parcours et, le cas échéant les spécialistes du handicap disponibles
sur le territoire.

Offre de service en 3 volets:

- Appui Conseil Accompagnement au développement d'une politique d'accueil des
personnes handicapées et d'accessibilité

- Appui a I'identification et a larecherche de solutions de compensation dans le cadre d’une
situation individuelles de formation

- Appui au développement de vos compétences sur le sujet du handicap, de I'accessibilité

et de la compensation
Aller plusloin
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https://www.agefiph.fr/ressources-handicap-formation

Prestafion « Etude Préalable a '’Aménagementeta
I’Adaptafion des Situations de Travail » (EPAAST)
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Fiches simplifiées des aides AGEFIPH - solutions de compensation du handicap

Aide liée a la Reconnaissance de lourdeur du

handicap (RLH)

Objectif

Qui peuten
bénéficier ?

[
Commenten
bénéficier ?

Contenus

Retour

schema

Analyser la situation de travail et identifier les solutions
permettant I'adaptation du poste de travail en fonction
du handicap de la personne concernée.

Tout employeur d'une personne handicapée.

= La prestation est demandée via prescription de la
Délégation régionale Agefiph (pour Péle emploi et les
Missions Locales notamment), d’un Cap emploi ou d'un
employeur public ou Centre de gestion sous convention
FIPHFP.

- Le prescripteur adresse sa demande a I’ Agefiph via
une fiche de prescription.

Mettre en évidence les éléments qui, dans I'exécution
d'une tache, sont particulierement contraignants et/ou
inadaptés pour celui quil’exerce.

- Prendre en compte I'ensemble des caractéristiques de
I'employeur ainsi que les capacités fonctionnelles,
cognitives et psychiques de la personne concernée.

- Eclairer sur la nature exacte des difficultés et définir
quelles sont les modifications organisationnelles et/ou
techniques souhaitables ou possibles pour permettre une
meilleure adéquation entre la personne handicapée et
son environnement de travail.

- Etablirun montant prévisionnel de prise en charge.

Aller plusloin

Objectif

Qui peuten
bénéficier ?

[\
Commenten
bénéficier ?

Contenus

Compenser financierement les charges importantes
supportées par une entreprise du fait des
conséquences du handicap d'une personne sur la
tenue de son poste apres mise en place de
I'aménagement optimal de la situation de travail.

Tout employeur ou travailleur non salarie bénéficiant
pour son salarie ou pour lui-méme d’une
reconnaissance de la lourdeur du handicap en cours
de validité.

- La demande d’aide est faite par I'employeur ou le
travailleurindépendant. La demande doit étre faite a
I'aide d'un formulaire spécifique RLH en ligne ou par
courrier en recommande avec accuse de réception,
adressé a la Délégation régionale Agefiph dont dépend
I"'employeur.

= Faire la demande si malgré I'aménagement optimal
mis en place, |'entreprise a objective des charges
supportées pour la tenue du poste liées aux
conségquences du handicap.

- Le montant de I'aide est égal a 550 fois le SMIC horaire
sil’aide est attribuée a taux normal et a 1095 fois le SMIC
horaire sil’aide est attribuée a taux majore, pour un
temps plein.

Aide forfaitaire a taux normal ou majore en fonction des
droits RLH accordés. Les droits sont ouverts a compter de
la date de réception du formulaire de demande de
reconnaissance de la lourdeur du handicap (RLH).

Aller plusloin



https://www.agefiph.fr/aides-handicap/etude-prealable-lamenagement-des-situations-de-travail
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Le PIC EA est une occasion inédite pour les entreprises adaptées de bénéficier d'un
programme d’'aide au développement des compétences de leurs salariés en CDD
tremplin ou en contrat de mission.

Le PIC EA doit contribuer:
- a faciliter I'acces a des formations certifiantes ou professionnalisantes & terme, pour
des publics souv ent peu ou pas qualifiés,

- a I'émergence de nouv eaux métiers, v oire de nouv elles filieres ;
- a valoriser les sav oirs faire et I'accompagnement socio professionnel des EA aupres
d’autres entreprises.

Le PIC EA, programme expérimental qui prendra fin le 31 décembre 2022, devrait
permettre aux EA de mieux connaitre I'écosystéme de la formation, notamment les
OPCO, dans une logique de pérennisation.

Nous espérons que ce programme accompagne un véritable saut quantitatif et
qualitatif des parcours de formation proposés dans les entreprises adaptées. L'acces
a I'emploi et le maintien en emploi des publics concernés en dépendent.




n Ressources, bibliographie, webographie

Les métiers porteurs
en région

Gestion prévisionnelle
des emploi et des

compétences, ou en est
mon établissement ?

TPE-PME : offre RH -
Ressources utiles :
Guid i

reseau Anact-Aract

Des reconversions aux

fransitions : un nouvel

dge des mobilités
professionnelles ?

Numérique et
conditions de fravail

les enjeux d’'une
transformation en

marche

Les entreprises
économiques et
stratégiques.

- Site emploi Agefiph
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https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-des-salaries/transitions_collectives/article/les-metiers-porteurs-en-region
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-des-salaries/transitions_collectives/article/les-metiers-porteurs-en-region
https://www.cereq.fr/des-reconversions-aux-transitions-un-nouvel-age-des-mobilites-professionnelles
https://www.cereq.fr/des-reconversions-aux-transitions-un-nouvel-age-des-mobilites-professionnelles
https://www.cereq.fr/des-reconversions-aux-transitions-un-nouvel-age-des-mobilites-professionnelles
https://www.anact.fr/numerique-et-conditions-de-travail-les-enjeux-dune-transformation-en-marche-0
https://www.anact.fr/numerique-et-conditions-de-travail-les-enjeux-dune-transformation-en-marche-0
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/guide-tpepme-pratiques-reseau_anact-aract_2020.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/guide-tpepme-pratiques-reseau_anact-aract_2020.pdf
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwiy29ed9L7wAhWSAmMBHVgDCV4QFjACegQIBBAD&url=https%3A%2F%2Fwww.anact.fr%2Ffile%2F3248%2Fdownload%3Ftoken%3DOAJcA2TQ&usg=AOvVaw1DQuUOmyrNJs8O51vBIS29
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwiy29ed9L7wAhWSAmMBHVgDCV4QFjACegQIBBAD&url=https%3A%2F%2Fwww.anact.fr%2Ffile%2F3248%2Fdownload%3Ftoken%3DOAJcA2TQ&usg=AOvVaw1DQuUOmyrNJs8O51vBIS29
https://espace-emploi.agefiph.fr/
https://espace-emploi.agefiph.fr/
https://www.agefiph.fr/actualites-handicap/les-entreprises-adaptees-des-alliees-economiques-et-strategiques
https://www.agefiph.fr/actualites-handicap/les-entreprises-adaptees-des-alliees-economiques-et-strategiques
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BREIZH

APF France Handicap Interim

FASTROAD TT KLIFF par Randstad

LCMH INTERIM

STS HANDI INTERIM

FMS21I

EATT PDL

SITIADAPT

TOMA HANDICAP

HANDISHARE HANDICAP

EUREKA HANDICAP

RECRUTHEA

MATTEA

Bretagne

IDF

IDF

IDF

NA

NA

PDL

PDL

AURA

AURA

PACA

PACA

GRAND EST

Rennes/ Brest / Lorient / St Brieuc

Paris 13éme

Seine St Denis (93)

Versaille (78)

Fontaine Le Comte (86)

Saint Geours De Maremne (40)

Nantes / Angers

La Roche Sur Yon

Saint Etienne (42)

Limonest
Lyon

Marseille (13)

Marseille (16)

Vienne Le Chateau (51)
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Conseiller /Délégué

FOIilid O I}

Blandine CAHAREL
0699 46 82 76
blandine.caharel@akto.fr
Geoffroy RAYNAUD
06 69 04 33 86
geoffroy.raynaud@akto.fr
Christelle KEIGNAERT GARCIA
07 60 16 37 44

christelle.keignaert @akto.fr (changement en avril)

Geoffroy RAYNAUD
06 69 04 33 86
geoffroy.raynaud@akto.fr
Lydie MARES
07 62 09 25 84
Lydie.mares@akto.fr
Muriel DE AZEVEDO
06 19 65 68 80
muriel.de-azevedo@akto.fr
Wily DENEAU
07 61883303
willy.deneau@akto.fr
Wily DENEAU
0761883303
willy.deneau@akto.fr
Laure VIRIEUX
06 29 385207
laure.virieux@akto.fr
Henriette MANOUKIAN
0674797331
henriette.manoukian@akto.fr
Dominique SAUTECOEUR
0675193283
dominique.sautecoeur@akto.fr
Dominique SAUTECOEUR
0675193283
dominique.sautecoeur@akto.fr
Charline COUTURIER-BAILLE
069898 8461
charline.couturier-baile @akto.fr
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