DEMANDE D’EMPLOI EN REGION BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

PROFIL DES DEMANDEURS D’EMPLOI HANDICAPES COMPARE
A CELUI DE L'ENSEMBLE DES DEMANDEURS D’EMPLOI EN
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE (CATEGORIES ABC)

NOMBRE DE DEMANDEURS D’EMPLOI EN SITUATION DE
HANDICAP FIN JUIN 2018

Part des chémeurs dgés de 50 ans ou plus
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(Catégorie ABC) : 60
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d’emploi en situation de
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21 931
soit 10,5 % de I'ensemble

des demandeurs d’emploi

Ensemble des
demandeurs d’emploi

Part des chémeurs
de niveau < Capr-Bep

Part des chémeurs de longue
durée (1 an ou +)

Source : Pdle emploi fin juin 2018 - Tableau de bord Agefiph N°2018-2

- Oct. 2018 - BFC Source : Pdle emploi - TBB Agefiph N°2018-2 - Octobre 2018 - BFC

PLACEMENTS DES OPS (CAP EMPLOI)

REPARTITION DES PLACEMENTS DES OPS DANS LA
FONCTION PUBLIQUE SELON LE VERSANT EN 2017 CARACTERISTIQUES DES PLACEMENTS DES OPS DANS LA
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Source : Bilans Cap emploi - Région Bourgogne-Franche-Comté - Parcours H - Janvier-Décembre 2017 Traitement Emfor
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REPARTITION DES EFFECTIFS DE LA FONCTION
PUBLIQUE, PAR DEPARTEMENT ET PAR VERSANT
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REPARTITION DE LA PART DES EMPLOYEURS PUBLICS REALISANT LEUR OBLIGATION REPARTITION DES UNITES MANQUANTES PAR DEPARTEMENT EN BOURGOGNE-

D’EMPLOI SANS VERSER DE CONTRIBUTION AU FIPHFP PAR DEPARTEMENT EN

REPARTITION DES EMPLOYEURS ASSUJETTIS A L'OBLIGATION D’EMPLOI, PAR

DEPARTEMENT ET PAR VERSANT, EN BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE ) FRANCHE-COMTE
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Source : FipH#p-DogTH - 2018 - Données au 01-01-2017 - Traitement Emfor Source : Fiptrp-DoerH - 2018 - Données au 01-01-2017 - Traitement Emfor

Source : FipHFP-DOETH - 2018 - Données au 01-01-2017 - Traitement Emfor
Le taux d’emploi de travailleurs handicapés est un indicateur I'application de la loi handicap du 11 février 2005 implique
nécessaire mais non suffisant pour rendre compte des efforts le respect des principes de non-discrimination, d’égalité des
réalisés et qui restent a fournir par les employeurs publics chances et I'obligation d’aménagement raisonnable pour I'ac-
de la région : méme une fois le taux d’emploi de 6 % atteint, ces et le maintien dans I'emploi. Par ailleurs, le taux d’emploi

d’'un territoire est un taux moyen, lissé sur I'ensemble des
établissements du territoire. Il ne rend pas compte des écarts
qui peuvent exister entre des établissements dépassant large-
ment le quota de 6% et d’autres nettement en dega.

Pour les services déconcentrés de I'Etat et les antennes régionales des établissements
publics a caractére administratif nationaux, la DOETH est réalisée a I'échelle nationale par
les Ministéres et EPA sans distinction régionale.
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PUBLIQUE AVEC L’APPUI DES OPS (SAMETH)

Source : FIPHFP-DOETH 2018 - Employeurs assujettis a 'OETH - Données au 01/01/2017 - Traitement Emfor

REPARTITION DES PARCOURS CLOS ET DES MAINTIENS REUSSIS DANS LA FONCTION

PART DES PARCOURS CLOS DANS
LA FONCTION PUBLIQUE DANS

Source : Bilans SAMETH - Région Bourgogne-Franche-Comté - Parcours H - Janvier-Décembre 2017 - Traitement Emfor
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NOMBRE DE PARCOURS AYANT MOBILISE
AU MOINS UNE PRESTATION (PPs, EPAAST),

Source : Bilans SAMETH - Région Bourgogne-Franche-Comté - Parcours H - Janvier-Décembre 2017 - Traitement Emfor

Source : FipHFr-DoETH 2018 - Données au 01-01-2017 - Traitement Emfor
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