
3e trim. 2018 2017 Évol. 2016 - 2017

Nbre de placements dans 
la fonction publique par 
les Ops

633 1 097

Part des placements dans 
la fonction publique / à 
l’ensemble des placements 

22 % 25 %
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Chiffres ClÉs
l’emploi des personnes en situation de handicap 
dans la fonction publique
en Bourgogne-Franche-Comté

rÉpartition des effeCtifs de la fonCtion 
publique, par dÉpartement et par versant

Nombre d’emplois 
dans la fonction 
publique fin 2016 : 

235 427

Fonction publique 
d’État :

Fonction publique 
hospitalière :

97 441

63 484

Évolution 
2015 - 2016

Fonction publique 
territoriale : 

74 502

Ensemble

Part des agents 
âgés de 55 ans 
ou plus

18 % 23 % 15 % 17 %Champ
Postes principaux (actifs et non annexes) au 31 décembre, y com-
pris bénéficiaires de contrats aidés
Sources
Insee, Système d’information sur les agents des services publics 
(SIASP) au 31-12-2016 – Traitement Emfor

FP
territoriale

FP d’État

FP
hospitalière

Nombre d’emplois
publics en 2016

52 700 [21]

48 100 [25]

41 800 [71]

26 200 [89]

17 800 [58]

13 700 [90]

Yonne

Haute-Saône

Doubs

Jura
Saône-et-Loire

Côte-d’Or

Nièvre

Source : INSEE, Système d’information sur les agents des services publics (SIASP) au 31-12-2016 – Traitement Emfor

Territoire
de Belfort

   Mars 2019

Effectifs
fonction publique pour
100 emplois salariés

24,4
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SplaCements des ops (Cap emploi)

insertion professionnelle des demandeurs d’emploi boe

Nombre de demandeurs d’emploi en situation de 
handicap fin juin 2018

0,5 %

46,6 %

60,4 %

Apprentissage

CUI-CAE

Contrats ≥
12 mois

Répartition des placements des OPS dans la 
fonction publique selon le versant en 2017 Caractéristiques des placements des Ops dans la 

fonction publique en 2017

Évolution des contrats d’apprentissage signés dans
la fonction publique en Bourgogne-Franche-Comté

Part des Cae Boe parmi l’ensemble
des Cae dans la fonction publique en 2017

Source : Bilans Cap emploi - Région Bourgogne-Franche-Comté - Parcours H - Janvier-Décembre 2017 Traitement Emfor

Nombre de 
demandeurs d’emploi 

(Catégorie ABC) : 
209 227

Évolution 
2016 - 2017

Nombre de demandeurs 
d’emploi en situation de 
handicap (Catégorie ABC) : 
21 931
soit 10,5 % de l’ensemble 
des demandeurs d’emploi

Part des apprentis Boe parmi 
l’ensemble des apprentis 
dans la fonction publique
en 2017-2018 

3 %
Évolution 
2016-2017 -  2017-2018

Nombre de Cae Th signés dans la fonction publique :

409
Évolution  2016-2017 -  2017-2018

Source : Pôle emploi fin juin 2018 - Tableau de bord Agefiph N°2018-2 
- Oct. 2018 - BFC
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15 %

Source : DARES via Direccte Bourgogne-Franche-Comté - Traitement Emfor

FP territoriale

FP d’État

FP hospitalière

49 %

20 %

31 %
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Part des chômeurs âgés de 50 ans ou plus

Part des chômeurs
de niveau < CAP-BEP

Part des chômeurs de longue 
durée (1 an ou +)

Demandeurs d’emploi 
handicapés

Ensemble des 
demandeurs d’emploi 

Source : Pôle emploi - TBB Agefiph N°2018-2 - Octobre 2018 - BFC

demande d’emploi en rÉgion bourgogne-franChe-ComtÉ
Profil des demandeurs d’emploi handicapés comparé 
à celui de l’ensemble des demandeurs d’emploi en 
Bourgogne-Franche-Comté (catégories ABC)
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Nombre
d’employeurs

Yonne

Côte-d’Or

Haute-Saône

Doubs

Territoire
de Belfort

Nièvre

JuraSaône-et-Loire

Source : FIPHFP-DOETH - 2018 - Données au 01-01-2017 - Traitement Emfor

 FP
territoriale

 FP
d’État

 FP
hospitalière

Répartition des employeurs assujettis à l’obligation d’emploi, par 
département et par versant, en bourgogne-franche-comté

Pour les services déconcentrés de l’État et les antennes régionales des établissements 
publics à caractère administratif nationaux, la Doeth est réalisée à l’échelle nationale  par 
les Ministères et Epa sans distinction régionale.

Le taux d’emploi de travailleurs handicapés est un indicateur 
nécessaire mais non suffisant pour rendre compte des efforts 
réalisés et qui restent à fournir par les employeurs publics 
de la région : même une fois le taux d’emploi de 6 % atteint, 

l’application de la loi handicap du 11 février 2005 implique 
le respect des principes de non-discrimination, d’égalité des 
chances et l’obligation d’aménagement raisonnable pour l’ac-
cès et le maintien dans l’emploi. Par ailleurs, le taux d’emploi 

d’un territoire est un taux moyen, lissé sur l’ensemble des 
établissements du territoire. Il ne rend pas compte des écarts 
qui peuvent exister entre des établissements dépassant large-
ment le quota de 6% et d’autres nettement en deçà.

Répartition de la part des employeurs publics réalisant leur obligation 
d’emploi sans verser de contribution au Fiphfp par département en 
bourgogne-franche-comté

Ensemble

33

329

148

Nombre d’employeurs 
assujettis à l’OETH

Évolution
Doeth 2017-
Doeth  2018

510 Ensemble

Part des employeurs qui 
réalisent leur Doeth sans 

contribution

65 %

69 %

63 %

39 %
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 43
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Nombre d’unités
béné�ciaires
manquantes

Yonne

Côte-d’Or

Haute-Saône

Doubs

Territoire
de Belfort

Nièvre

Jura

Saône-et-Loire

Source : FIPHFP-DOETH - 2018 - Données au 01-01-2017 - Traitement Emfor

Part des 
employeurs
(en %)

 78

 72

 64

 60

 49

Yonne
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Doubs
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de Belfort

Nièvre

Jura
Saône-et-Loire

Source : FIPHFP-DOETH - 2018 - Données au 01-01-2017 - Traitement Emfor

Répartition des unités manquantes par département en bourgogne-
franche-comté

Ensemble

Nombre d’unités 
manquantes

760

285

249

226

Taux d’emploi légal au 01/01/2017

6,8 % 6,0 % 3,6 %

Évolution
DOETH 2017 -
DOETH 2018

Évolution
Doeth  2017 -
Doeth  2018
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Source :  FIPHFP-DOETH 2018 - Données au 01-01-2017 - Traitement Emfor

37 %

13 %

18 %

27 %

5 %

65 %

13 %

7 %

10 %

5 %

77 %

9 %
3 %
7 %
4 %

nombre de 
boe

Évolution du 
nombre de boe

doeth 2016 - 
doeth 2018

part des plus 
de 55 ans

Évolution de la 
part des plus 

de 55 ans
doeth 2016 - 
doeth 2018

3 728  34 %

2 846  25 %

303  30 %

Ensemble 6 877  30 %

Répartition des bénéficiaires de l’obligation d’emploi et de la part des Boe 
âgés de plus de 55 ans, par département, en bourgogne-franche-comté

Répartition des Boe par versant selon leur statut d’emploi au 01/01/17 
en bourgogne-franche-comté

 33

 31

 29

 27

Part des BOE de 
plus de 55 ans 
(en %)

Nombre de BOE

 1 617

 1 381

 1 167

 729

 552

 412
Source : FIPHFP-DOETH - 2018 - Données au 01-01-2017 - Traitement Emfor
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de Belfort

Nièvre

Jura
Saône-et-Loire

Répartition des bénéficiaires de l’obligation d’emploi et de la part des 
Boe âgés de plus de 55 ans, par versant, en bourgogne-franche-comté au 
01/01/17

Source : Fiphfp-Doeth 2018 - Employeurs assujettis à l’Oeth - Données au 01/01/2017 - Traitement Emfor

Part des Boe selon leur 
statut d’emploi 

Évol Doeth
2016 -2018

Titulaire 
 catégorie C 70 %

 catégorie B 11 %

 catégorie A 6 %

Non titulaire 9 %

Contrat aidé 4 %

Apprentis 0 %
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2018
14 %

0 20 40 60 80 100 %

Niveau de formation 
≤ CAP-BEP

En poste

Âge ≥ 50 ans

46 %

86 %

47 %

Part des parcours clos dans 
la fonction publique dans 
l’ensemble des parcours clos 
des Ops (Sameth)

Source : Bilans Sameth - Région Bourgogne-Franche-Comté - Parcours H - Janvier-Décembre 2017 - Traitement Emfor

Évolution 
2016 - 2017

+ 2,6 
points

Évolution 
2016 - 2017

Caractéristiques des agents de la fonction publique accompagnés 
par les Ops (Sameth) parmi les parcours ouverts traités en 2017

Nombre de parcours ayant mobilisé 
au moins une prestation (Pps, Epaast), 
selon le versant de la fonction 
publique

Ensemble

3e 
trim. 
2018

2017
Évol. 
2016 
2017

3e 
trim. 
2018

2017
Évol. 
2016 
2017

3e 

trim. 
2018

2017
Évol. 
2016 
2017

3e 
trim. 
2018

2017
Évol. 
2016 
2017

Nombre de 
parcours 
clos dans 
la fonction 
publique

92 251 20 103 38 48 34 100

Taux de 
maintien 
en emploi

98 % 99 % 94 % 98 % 97 % 100 
% 100 % 100 

%

Répartition des parcours clos et des maintiens réussis dans la fonction 
publique avec l’appui des Ops (Sameth)

3e trim. 
2018 2017 Évolution 

2016 - 2017

10 10

3 1

10 14

Source : Bilans Sameth - Région Bourgogne-Franche-Comté - Parcours H - Janvier-Décembre 2017 - Traitement Emfor Source : Bilans Sameth - Région Bourgogne-Franche-Comté - Parcours H - Janvier-Décembre 2017 - Traitement Emfor
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