ENTREPRISES D’AUVERGNE-RHONE-ALPES :

BOOSTER VOS ACHATS, VOS RECRUTEMENTS ET VOS
INNOVATIONS AVEC
LES ENTREPRISES SOCIALES INCLUSIVES

Travaillons

ensemble INCLUSIVE Espace Ouest

pour la société TOUR _Lyonnais

el Ve 6 rue Nicolas Sicard
. LYON

de demain'!

Mercredi 19 février 2020
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INCLUSIVE
TOUR

#InclusiveTour

RECRUTEMENT

DIVERSITE
HANDICAP COMPETENCES

INCLUSIF

ACHATS ACCOMPAGNEMENT

EMPLOI

INNOVATION INSERTION

Le Conseil de I'Inclusion dans 'Emploi porte 'ambition de construire une
société plus inclusive dans laquelle chacun peut participer a I'’échange
économique et social. Placé aupres de la Ministredu Travail, il a été créé en
novembre 2018, et a notamment initié la réforme « Cap vers I'entreprise
inclusive » avec le secteur adapté, et le « Pacte d’'ambition pour I'Insertion par
I'activité économique ».


https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/instances-rattachees/conseil-inclusion-emploi

<

I Les entreprises sociales  #/nclusiveTour
- inclusives

Les entreprises sociales inclusives recouvrent I'ensemble des structures qui
agissent pour l'insertion sociale et professionnelledes personnes les plus
éloignées de I'emploi, autour d’'une philosophie simple: partir du potentiel de
chaque personne pour favoriser leur acces a I'emploi durable.

L’insertion par I'activité économique

Les entreprises d'insertion et entreprises de travail temporaire d’insertion
sont des structures marchandes évoluant sur tous secteurs d’activité,
proposent a des personnes éloignées de I'emploi des parcours d’insertion
d’'une durée de 2 ans associant mise a ’emploi, accompagnement social
et professionnel et formation.

140 000 personnes en

3 860 STRUCTURES .
parcours chaque année

Le secteur adapté et protégé

X " Les ESAT sont des
Les Entreprises adaptées sont

des entreprises marchandes
d'utilité sociale, ayant une
obligation d'employer 80% de
travailleurs en situation de
handicap.

établissements médico-

sociaux. lIs permettent a des
personnes lourdement
handicapées d’exercerune
activité professionnelle dans
des conditions de travail
aménagée.




Déployez votre

potentiel inclusif!

ConeTI
A chaque besoin, sa coopération ' Inclusion
r Emploi

Recruter

Innover




INCLUSIVE
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La France, une chance. Les

entreprises s’engagent !
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} Rejoindre une communauté d’entreprises engagées

« La France, une chance. Les entreprises
s’engagent ! » est un programme présidentiel
de mobilisation des acteurs de I'économie en

faveur d’une société plus inclusive. Dans le

prolongement de ce lancement en 2018,

Muriel PENICAUD a été désignée pour
assurer la coordination interministérielle du
programme. Début 2019, le déploiement du
programme s’'étend aux départements avec
la création de clubs territoriaux. A ce jour, 97
clubs territoriaux couvrent les territoires
métropolitains et ultramarins.

LA FRANCE,
UNE CHANCE.

LES ENTREPRISES
S'ENGAGENT !

PLAFBANCEUNECHANCE

En Auvergne-Rhone-Alpes, tous les
départements sont maintenant couverts par
un club qui est animé par un leader (chefi{fe)

d’entreprise), avec l'appui des services
départementaux de la Direccte.

Plus d'infos

Rapprochez-vous des leaders des clubs de votre département:

Ain (01)

Allier (03)
Ardéche (07)
Cantal (15)

Haute-Savoie
(74)

Isére (38)

Loire (42)

Puy-de-Dome
(63)

Rhone (69)
Savoie (73)

Natacha BALAGUER / Olivier
EUVRARD

Didier LUMINET
Bénédicte DURAND
Rémy BOISSET

Elizabeth BATTAREL /Vincent
BOUCHET

Sophie SIDOS / Bruno RENARD

David BALDINI
Gilles DUISSARD

Noél COMTE
Jean-Philippe LEFRANCOIS

natacha.balaguer-
adh@mousguetaires.com
olivier.euvrard@biscuits-bouvard.com

didier.luminet@gmail.com

b.durand@mecelec.fr
remy.boisset@blanchisserie-
boisset.fr

elizabeth.battarel@ntn-snr.fr

vincent.bouchet-das@somfy.com

sophie.sidos@fondationlouisvicat.org

bruno.renard @cea.fr

david.baldini@temporis.fr

gduissard@2ca.fr

noel.comte@sotradel.com

jiplefrancois@alpina-savoie.com
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https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/LaFranceUneChance/

- Rencontrez les entreprises
mewsve ) sociales inclusives de votre

#InclusiveTour

» [ ]
region !
CogseTI
r Inclusion

dans

r Emploi

Relevez le challenge: allez a la rencontre d’'un maximumde
partenaires potentiels

ADTP . . CONTACT
\O Entreprise adaptée - ESAT Bruno VILAIN
T - Electronique, Assemblage Direct ‘néral
O\AD l P industriel, Tri-Contrdle Visuel bl\:(i:]:iiurgj: e::im
400 salariés b.vilain@adtp.com

o . 06 33 19 46 09
Territoire : Haute-Savoie

‘é\ﬂf France ot CONTACT
AfB nireprise adaptee . Stéphane PAGES
social s éRevanr'lsatlon /(econdltlonnement B EEE G el
gree"” de parcs informatiques stephane.pages@afb-group.eu
g 107 salariés

Territoire : National Lol AVASEL

AG2l / AINTERIM’AIR ﬁngn‘i‘::‘AVARRO
J s 1~:.. | Entreprise de travail temporaire e .
alﬂteflm alt d'insertion (ETTI) Conseillére insertion
@ /itin Adiomant Intérim - 3 salariés profes§ionnelle (CIP) ‘
Territoire : Ain Melanie.navarro@ag2i.org

07 60 56 98 71

; CONTACT
QD AIJE Hommes et Environnement .
. . . Delphine PERAT
Entreprise d'insertion . .
Directrice
AUE - Paysage o
Territoire : région lyonnaise d.perat@aije.com
ENVIRONNEMENT 0478 67 04 57
ALEA CONTACT
Entreprise Adaptée Pierre DERUY
2 Usinage, sous-traitance industrielle  Directeur
25 salariés i

Territoire : Corréze 06 59 53 60 54


mailto:Melanie.navarro@ag2i.org
mailto:stephane.pages@afb-group.eu
mailto:d.perat@aije.com
mailto:pierre.deruy@alea19600.com
mailto:b.vilain@adtp.com

‘ ANRH EA

Entreprise adaptée
‘ - Travaux administratifs
A N R H 30 sgla_riés

Territoire : Grand Lyon

APF Entreprise

Entreprise adaptée
(‘ -2 Numeérique, Industrie, Tertiaire,
APF
€ntreprises | [PMR B
Frence handicap 250 salariés

Territoire : Grand Lyon

ARCESI
Entreprise adaptée

m(;ESI 9 Service:-s en ingénierig
informatique et industrielle

200 salariés

Territoire : National

Atelier SIIS

Entreprise d’insertion
>Sous-traitance industrielle,
espaces verts, tertiaire
Territoire : Isére

Atimic
® Entreprise adaptée
4#]'”4 /.67. > Numérique
, 70 salariés

informatiqgue . . .
Territoire : National

byronbay Byron Bay
Entreprise adaptée
- Communication
6 salariés
Territoire : France



mailto:damien.bessenay@apf.asso.fr
mailto:Celine.fondacci@arcesi-ea.com
mailto:e.cascaro@latelier6.fr
mailto:j.adami@anrh.fr
mailto:Valerie.jouet@atimic.fr
mailto:Sandra.malescot@byron-bay.fr

D
|

case

Casem 19
Entreprise adaptée
- Industrie

70 salariés
Territoire : Limousin

CATM

Entreprise d’insertion

- Sous-traitance industrielle
65 salariés

Territoire : Savoie

Champ de cimes

Entreprise d'insertion

- Paysage

17 salariés

Territoire : Pays du Mont Blanc,
Haute Savoie

COMPETHANCE |

Linclusion par le numéricjue

Compethance

Entreprise adaptée

- ESN, Agence WEB et services
informatiques

50 salariés

Territoire : National

E.A.G. Patisserie

Entreprise adaptée

- Patisserie Traiteur

7 salariés

Territoire: 38, 69, 01, 73, 26, 74

Do

ea cap vert

Entreprise adaptée

EA CAP VERT
Entreprise adaptée
- Paysagistes

13 salariés
Territoire : AURA



mailto:commercial@catm73.fr
mailto:myriam@champdescimes.com
mailto:e.thieffry@urbilog.fr
mailto:contact@eag-patisserie.fr
mailto:contact@eacapvert.fr
mailto:ga.collet@casem.fr

ELTIS Propreté
Entreprise d'insertion
- Nettoyage industriel
K 60 salariés

Territoire : Rhone

ENVIE

Entreprise d’insertion, Entreprise
H adaptée, ESAT, ETTI

enVIe -> Economie circulaire

180 salariés

Territoire : Rhéne - Loire

Nos valeurs redonnent de la valeur

EPI (Groupe EDION)
eoi Entreprise de travail temporaire
P d’insertion (ETTI)

v 417 salariés
Territoire: Rhone et Haute-Savoie

EVE

Entreprise d’insertion

- Recyclage des déchets
d’équipement électriques et

électroniques (DEEE)

122 salariés
Territoire: Allier (région AURA)

Environnement Valorisation Emploi

FASTROAD
-~ Entreprise adaptée
‘( FASTROAD =2 Transport et logistique
130 salariés
Territoire : National

GEIM
u ° Entreprise d'insertion
& e | 9 Espaces verts, Recyclerie, Services
o
| SPoameiSooyE | 209 Personne

Territoire : Lyon Métropole



mailto:amoyroud@elits-proprete.fr
mailto:margaux.pouget@envie.org
mailto:agascon@edion-conseil.fr
mailto:christophe.chapy@environnement-recycling.com
mailto:jfa@fastroad.fr

T Groupe NEA
Entreprise adaptée
-2 Multi-services aux entreprises

BEE BR 400 salariés
Territoire : AURA

HANDI'S INDUTRIE

Entreprise adaptée
h = Sous-traitance industrie, péle
administratif
HANDI'S INDUSTRIE 22 salariés
il S Territoire : AURA

Handirect Services Lyon
v Entreprise adaptée
f ¥ - Routage et publipostage de
] handlrect ) courriers
[esprit de services 7 salariés
Territoire: 69, 01, 38, 71, 42.

HANDISHARE
Entreprise adaptée
o = Assistance aux fonctions support
t"?ﬁ'?,'f yfﬁﬁ 7 (RH, Achats, Gestion, Marketing)
30 salariés

Territoire : National

HANDISHARE INTERIM
HAND|SHAR|53 Entl’eprls.e adaptée de travail
temporaire (EATT)

RGELiAE5 TaS =2 Intérim
Territoire : AURA

Idées Interim

Entreprise de travail temporaire
d’insertion (ETTI)

2 Intérim

GROUPE ID'EES



mailto:denis.simiand@scopnea.com
mailto:patricia.vassonl@handis-industrie.com
mailto:lyon@handirect.com
mailto:p.gros@handishare.fr
mailto:m.georget@handishare-interim.fr
mailto:christophe.bonnot@groupeidees.fr

Ino Recyclage

® Entreprise adaptée

Ino = Collecte, recyclage, destructions
d'archive, déménagement

recyclage 20 salariés

Territoire : AURA

ITHAC

Entreprise adaptée

- Sous-traitance industrielle
340 salariés

Territoire: Loire

LOG’INS

i Entreprise adaptée
w ns 2> Logistique

45 salariés

Territoire: Ain et Isére

s A UY) | ey

Messidor

Entreprise adaptée - ESAT
- Espaces verts, Propreté,
Logistique

350 salariés

messidor Territoire: Lyon - Rhéne

OSEAT

Entreprise adaptée - ESAT

- Menuiserie, Cosmétique, Propreté
d

@9§EAI, & Recyclage, Restauration

1000 salariés

Territoire : Rhone

rEActiv 2M
Entreprise adaptée
Lﬂ - Prestations de services, Cabinet
d’études techniques
rEActiv2M 7 salariés

Territoire: Isére, Voiron



mailto:patrick.laurent@ithac.fr
mailto:marie-annick.mirvault@log-ins.fr
mailto:o.dufes@hotmail.com
mailto:cfabre@oseat.fr
mailto:matthieu.delhomme@reactiv2m.fr
mailto:sophie.jaillet@ino-recyclage.fr

Recyclea

Entreprise adaptée

-2 Réemploi de matériels

Recyc leQ informatiques et services
nioprise adplis informatiques

75 salariés

Territoire : National

Ressourcerie Trimaran

Atelier et chantier d’'insertion (ACI)
-2 Réemploi et fabrication d’articles
de maroquinerie 100% récup.

22 salariés

Territoire : Centre Ardéche

TREMPLIN Bitiment

QQ D Entreprise d’insertion
" TREMPLIN - Réhabilitation, Batiment
k BATIMENT 20 salariés

Territoire : Lyon Métropole

TRIBU
Entreprise adaptée

% TR'BU > Gestion de déchets, Recyclage

COLLECTE, TRI & RECYCLABE 8 SalariéS
Territoire: Rhéne

TRIMATEX

T Entreprise adaptée

. -2 Recyclage textile
trimatex | | 15salariés
S Territoire: Grand Lyon

Visa injection

N Entreprise adaptée
@}?‘FREPRISE 9 PIaStl:l'rgie
VALORISATION DE LINTEGRATION SOCIALE ADAPTES 15 salariés
Territoire : Auvergne



mailto:kevin.scagliola@recyclea.com
mailto:coordination@ressourcerie-trimaran.fr
mailto:tremplin@tremplin-batiment.fr
mailto:benjamin.anne@tribu-recyclage.fr
mailto:a.kekayas@trimatex.com
mailto:e.verriere@cat-creuzier.com

#InclusiveTour

INCLUSIVE

SoUR Passez a ’'action!

Consell
. » . de .
Les contacts utiles dans votre région r Inclusion

dans
r Emploi

E -‘. Votre DIRECCTE construit CONTACTEZ VOTRE UNITE DEPARTEMENTALE !

et développe des réponses ara-ud01.direction@direccte.qouv.fr

;:;:ﬂf‘;ﬁ;m:;:ﬁ:;; d’accés a I'eml?lo' pour les ara-ud03.direction@direccte.gouv.fr
DIRECCTE Cher‘:heu"’s d’emploi les ara-ud07.direction@direccte.gouv.fr
plus vulnérables. ara-ud15.direction@direccte.gouv.fr

AUVERGNE-RHONE-ALPES = = =
ara-ud26.direction@direccte.gouv.fr
Elle facilite la mise en réseau des acteurs ara-ud38.direction@direccte.gouv.fr
pour répondre aux enjeux actuels et a ara-ud42.direction@direccte.gouv.fr
venir en termes de compétences des ara-ud43.direction@direccte.gouv.fr
entreprises et de leur territoire ara-ud63.direction@direccte.gouv.fr
d’'implantation, Elle apporte un appui ara-ud69.direction@direccte.gouv.fr
aux leaders des clubs territoriaux La ara-ud73.direction@direccte.gouv.fr
France, une chance ara-ud74.direction@direccte.gouv.fr

} Partenaires recrutement

(E) Pdéle Emploi Auvergne Rhéne Alpes

Premier acteur du marché du travail en France, P6le emploi ceuvre au
quotidien pour faciliter le retour a 'emploi des demandeurs et offrir
aux entreprises des réponses adaptées a leurs besoins de
recrutement.

VOTRE CONTACT LOCAL

Thierry GEX - Chargé de mission insertion au service « demandeurs d’emploi »
thierry.gex@pdle-emploi.fr - 04 72 84 85 14

Sylvie KACZMAREK - Chargée de mission au service entreprise
sylvie.kaczmarek@pole-emploifr - 04 78 14 23 93

pole emploi

Cheops Auvergne Rhone-Alpes, Réseau Cap emploi

CheC S Cap emploi offre trois formes de services aux employeurs :
p * Recrutements : étude de poste, présentation de candidats
WS+ Transition/évolution professionnelle pour des salariés handicapés de
'employeur
- Maintien en emploi pour les personnes en risque de licenciement
pour inaptitude
Cap emploi mobilise des dispositifs de compensation du handicap au

bénéfice des personnes et des employeurs.

VOTRE CONTACT LOCAL
Philippe BROUSSE - Secrétaire général Cheops ARA

philippe.brousse@cheopsara.com -06.21.22.72.14


mailto:thierry.gex@pôle-emploi.fr
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Missions locales Auvergne-Rhone-Alpes

Les 61 Missions Locales présentes en AURA assurent
()S o l'accompagnement professionnel et social global des jeunes agés de
O_ M[SS[[]nS I_UUalBS 16 a 25 ans sortis du systéme scolaire. Premier réseau pour I'emploi
O/é Auvergne-Rhdne-Alpes des jeunes, elles sont des partenaires de recrutement pour les
entreprises. Elles peuvent analyser vos besoin, vous conseiller, pré-
sélectionner des candidats, promouvoir vos métiers et assurer un

suivi individualisé.

Agefiph
e L'Agefiph conseille et accompagne les
agefiph entreprises, quelle que soit leur taille, pour
inclure le handicap dans leur politique de
ir I loi . .
aux personnes handicapées ressources humaines. Pour en savoir plus,

rendez-vous les 17 et 18 mars pour
I'université du Réseau des référents handicap.

A 'Emploi Autisme Asperger

Pun Service d’accompagnement en insertion et

g P A | Emploi maintien dans I'emploi des personnes
M7 Autisme Asperger | norteuse de TSA pour une inclusion durable
en milieu ordinaire. Nos missions : formaliser

un projet professionnel et sécuriser la prise
de poste

} Réseaux d’entreprises sociales inclusives

UNEA

Lm Créée en 1987, 'UNEA est une association professionnelle qui fédére

Union Nationale les Eptreprlses Adaptées et les représente auprés des acteurs publics
des Entreprises Adaptées et prives.

L'UNEA fédére 560 entreprises adaptées soit 70% de I'ensemble du
secteur représentant 80% des salariés. Plus de 40,000 travailleurs en
situation de handicap sont salariés dans une Entreprise Adaptée
adhérente a 'UNEA.

LUNEA défend et promeut le modéle entreprise adaptée, leur
savoir-faire et leur professionnalisme, en soutenant leur
développement et en tissant dans les milieux économiques et
institutionnels, tous liens favorables & leur croissance et a I'emploi
pérenne de personnes en situation de handicap. TlUNEA est co-
fondatrice du Lab2i (Laboratoire des innovations inclusives) et de
EUcie (EUropean Confédération of Inclusives Enterprises, regroupant
ses homologues Allemands, Espagnols et Belges)



mailto:n-saunier@agefiph.asso.fr
mailto:mbaud@unea.fr
mailto:marc.cussac@reactiv2m.fr
mailto:magali@alemploilyon.com
mailto:benjamin@alemploilyon.com
mailto:xavier.bertheas@missions-locales.org

Fédération des entreprises d’insertion
la fédération

7!'b< des entregrises La FEI AURA rassemble en Auvergne-Rhéne-Alpes 75

d'insertio entrepreneurs qui portent un modéle économique a finalité
AUVIRCHE - RHOKE-ALES sociale, réalisent 93M€ de chiffre d’affaires et embauchent
5600 salariés.

Vous souhaitez acheter et innover inclusif ?

Nos entreprises sont vos partenaires pour mettre en ceuvre
des actions concrétes au service d’'une croissance durable :
actions innovantes en GPEC, implication dans des poéles de
compétitivité, développement de I'économie circulaire, co
traitance, sous traitance, achats responsables...

Vous souhaitez recruter inclusif ?

La fédération anime le réseau DEMAIN en Auvergne Rhdéne Alpes, pour valoriser les
compétences des salariés des sortants de SIAE en recherche d’emploi, de partager des
pratiques RH et de nourrir les réflexions autour de solutions pour 'emploi durable. Un
réseau de 14 chargés de relations entreprises, dédié a 'accompagnement dans I'emploi et
l'accompagnement au recrutement sont a votre disposition sur I'ensemble de la région.

APF Entreprises

(.APF

Entreprises

France handicop

Partenaire clé du secteur adapté et protégé,
notre réseau hational accompagne les
entreprises dans leurs innovations et leurs
achats responsables.

Auvergne
Rhéne-Alpes

Réseau GESAT
1 ler acteur de mise en relations entre les
. donneurs d'ordres et les 2250 prestataires du
Le Réseau < e ooz P

EsAt ecteur Protégé et A a'pte. nous accompagnhons
lg ' les entreprises a développer leurs achats

ENSEMBLE . N , .
Dévaloppons les achats sporsabies| responsables pour contribuer a I'emploi des

personnes en situation de handicap et renforcer
leurs engagements sociétaux (RSE).

UNAPEI

oo « | La représentation régionale de I'Unapei est
xx Unapel au service des personnes en situation de

METEmEgEg | Nandicap de la région ainsi que leurs proches
et aidants.

} Réseaux d’entreprises

Centre des Jeunes Dirigeants (CID)
0 Association rassemblant des dirigeants
c—\Q CJ: d'entreprise, le CID se compose de 17
» /7 comeoscones | @ssociations régionales qui regroupent plus
orceavts oentrerrise | de 5 000 adhérents. Notre ambition
yan rendre l'entreprise plus performante, plus
responsable et plus accueillante.



mailto:gabriel.raynal@apf.asso.fr
mailto:veronique.pellarin.gojon@reseau-gesat.com
mailto:valerie.benotti@orange.fr
mailto:l.laffont@cjd-lyon.fr
mailto:x.braeckman@lesentreprisesdinsertion.org

La CPME Auvergne-Rhéne-Alpes facilite

la mise en relation des entreprises avec des

demandeurs d'emploi en situation de
C! ' I lg handicap via :
/| =)

. « L'organisation de visites d’entreprises et
AUVERGNE-RHONE-ALPES . , .
recherche de lieux d’accueil de stages
« L'action parrainage par un chef d'entreprise,
afin de dynamiser la recherche d’emploi

Entrepreneurs d’avenir

A travers un réseau, des événements, un
média; Entrepreneurs d’avenir rassemble et
4 . promeut les acteurs d’'une société réinventée
-, D'AVENIR | ot Iéconomie contribue positivement a une
vie meilleure, a la qualité de vie au travail,
aux équilibres sociétaux, environnementaux
et territoriaux.

@ ENTREPRENEURS

Les entreprises pour la Cité

Les Laboratoire de réflexion-action qui mobilise
i et inspire les entreprises pour agir et générer
entreprlses des transformations sociales, nous

PourlaC":e accompagnons un collectif de 200

entreprises engagées dans une logique de
performance partagée.

Le Mouves

Depuis 10 ans, des milliers de structures se tournent vers
I'entrepreneuriat a impact social et écologique. Elles font rimer
au quotidien intérét général et efficacité économique et
prouvent qu'un autre modéle d’entreprise est possible.

Le Mouves fédére et soutient les entrepreneurs pionniers de
I'entrepreneuriat & impact social et écologique, partout en
France. Aujourd’hui ce sont 1,000 entrepreneurs sociaux de
toutes tailles et de tous secteurs qui, au sein du Mouves, créent
des synergies et des coopérations pour se développer et
encourager |'ensemble des entreprises francaises a se
transformer.

Cela se traduit par une offre de service innovante répartie dans toute la France avec une
guarantaine d’événements mélant débats, transfert de savoir-faire et networking qualifié, des
cycles de mentorat et de Learning expéditions, et une plateforme en lighe avec des vidéos,
podcasts, outils, répertoires, annuaires.

Notre Impact : 73% de nos adhérents ont rencontré des partenaires business au Mouves et des
avancées majeures mises en place pour faire de I'entrepreneuriat social le fer de lance de
I'’économie de demain (création de I'agrément ESUS dans la loi 2014, mise en place de French
Impact, etc.) »

MEDEF Auvergne-Rhone-Alpes

« Accompaghement des entreprises dans
leur stratégie d’emploi des personnes

MEDEF handicapées
Auvergne Mode d’Emplois, service d’aide au

Rhone-Alpes .
recrutement pour les entreprises en faveur

de publics éloignés de 'emploi



mailto:mpin@mouves.org
mailto:coryne.nicq@corynenicq.com
mailto:julie.viloing@reseau-lepc.fr
mailto:slinhares@cpmeauvergenrhonealpes.fr
mailto:eapostolou@medef-aura.fr
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Réseau
Entreprendre

RHGNE

Réseau Entreprendre Rhéne

Accompagnement d'entreprise a ambition
de création d'emplois par des chefs
d'entreprise expérimentés, sur une période
de 3 ans, avec un financement en prét
d'honneur destiné a renforcer les fonds
propres

} Etre accompagné dans ses démarches d’inclusion

(ampus de
I'inclusion

Campus de I'Inclusion

Convaincu qu’il faut développer l'inclusion
dans toutes les entreprises - de la PME au
grand groupe, nous avons créé le « Leaders
Inclusive Program » afin d’accompagner les
dirigeant(e)s et les inciter & acheter / 3
recruter /a partager/a créer inclusif.
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L'espoir en téte

www.clubhousefrance.org

Clubhouse Lyon

Association  d’insertion  vers 'emploi,
Clubhouse Lyon est un lieu d’entraide pour
les personnes en situation de handicap
psychique.

.\:' SCOP .
@ CO-SavaOIrs
@ 2

coopératifs & solidaires

Co-Savoirs

En collaboration avec 'UNEA, Co-Savoirs a
accompagné, plus de 100 EA dans le
management de leurs compétences.. Nous
proposons notre soutien méthodologique
avec plus de 120 EIl via du conseil, de la
formation, ou encore le déploiement de nos
outils web dédiés au développement RH.

Le Fonds pour l'insertion des
personnes handicapées (FIPHFP) est
un établissement public qui finance les
actions de recrutement, de maintien dans
'emploi, de formation et d’accessibilité des
personnes en situation de handicap dans les
trois versants de la Fonction publique.



mailto:rachid.zamani@co-savoirs.com
mailto:jeanne.babinet@gmail.com
mailto:ejullien@clubhousefrance.org
mailto:guillaume.bonneville@caissedesdepots.fr
mailto:edalant@reseau-entreprendre.org

hUp

h'up entrepreneurs

H’'up Entrepreneurs Auvergne-Rhone-
Alpes

L'association Hup accompagne les
entrepreneurs en situation de handicap pour
le succés de leur entreprise, avec une équipe
de 180 professionnels bénévoles.
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Les petitesriviéres

Les Petites Riviéres est une agence de conseil
en innovation sociale, qui met en relation les
entreprises et collectivités aux structures de
I'ESS.

socialcobizz

SocialCOBizz

SocialCOBizz promeut I'émergence d’une
société plus inclusive en accompagnant
entreprises et acteurs de I'ESS a déployer des
modeéles de coopérations sociales et
économiques, en particulier les Joint-Venture
Sociales sur un large périmétre territorial et
sectoriel.

EMPLO| & INNOVATION

Réseau Demain

Le réseau DEMAIN anime un collectif de 12
chargés de relation entreprises territoriaux .
Notre mission commune : consolider le projet
social des SIAE en proposant aux entreprises
des compétences de proximité et un service de
recrutement efficace

WEKI

Wake 57 Cale, sne réimserion dorable, sams ricidive

WAKE UP CAFE (WUP)

WKF accompagne des personnes détenues
et sortant de prison vers une réinsertion
durable, sans récidive. WKF s'appuie sur un
réseau d'entreprises partenaires qu'elle
sollicite pour embaucher les personnes
accompagnées par l'association.



mailto:matthieu@lespetitesrivieres.com
mailto:p.gervais@lesentreprisesdinsertion.org
mailto:c.leclerc@socialcobizz.com
mailto:mathilde@wakeupcafe.org
mailto:aura@h-up.fr

} Les financeurs solidaires

AR

Lita.co accompagne des organisations a
impact social et/ou environnemental positif
dans leur projet de levée de fonds. Notre
mission : permettre aux entrepreneurs sociaux
de faire face au manque de fonds propres
nécessaires pour accélérer leur développement
en mobilisant une communauté d’actionnaires
solidaires

PHITRUST

Partenaires

Phitrust Partenaires

Phitrust Partenaires, est une société
d’investissement qui finance et accompagne
le changement d’échelle d’entreprises a fort
impact social et environnemental. Un théme
transversal dans tous les investissements :
I'inclusion des personnes.

Rhdone
Développement
Initiative

NevDtE 3z szann

Rhone Développement Initiative (RDI)
- France Active

RDI propose des solutions de financement
(préts, garanties sur emprunt bancaire et
subventions) a destination des entrepreneurs
qui s'engagent pour linclusion et Ia
transition écologique.

Utopreneurs

Utopreneurs

Créé par la Fédération des entreprises
d'insertion et I'UNEA, Utopreneurs est un
accélérateur dédié aux entreprises sociales
inclusives qui visent une croissance forte de
leur activité.



mailto:n.dusouich@utopreneurs.org
mailto:pierre.schmidtgall@lita.com
mailto:tissier@rdi.asso.fr
mailto:davina.macphail@phitrus.com
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INCLUSIVE
TOUR

9 avril- Nantes (nouvelle date)
Mai - Poitiers
Mercredi 3 juin - Lille
Jeudi 2 juillet - Toulouse
Jeudi 17 septembre - Orléans
Mardi 13 octobre - Caen
Jeudi 24 novembre - Besang¢on
Jeudi 17 décembre - Marseille
Décembre - Rennes

Plus d’infos

Ne manquez pas le mardi 16
juin, au Palais des Congrés de
Paris, l'Inclusiv'Day : le rendez-
vous des entreprises inclusives
et des innovations sociales.

Plus d’infos
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https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/inclusive-tour
https://www.inclusivday.com/

