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Taxe d’'apprentissage 2019 : mode de calcul

Affectations
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(™ Contrats Favorisant I'Insertion Professionnelle

Merci de vérifier, compléter ou modifier oPcALIAY , i ocTaLiAy L ——
les différentes rt,lbriqupes. e foe ‘ aggmr;t;(sggge 301 ‘‘‘‘ N ' A AU .de taxe d’appren: RS||I| [TITIT1I11111 retoV
— B tissage pour les entreprises ayant employé SRET aress® de
Votre versement : Votrs airsoucabinencompioll sreT [ | | [ | | [ T [ [ 1 1 1] un apprenti en 2018 et dont la masse sala- @
déclaration unique pour I'ensemble des établissements B . - riale n'excede pas 6 fois le SMIC annuel —
de I'entreprise : vous renseignez les valeurs et nous Ringocige (107 890 €). oor90800428000 %ZEEEEEA.SEAUCEDEX
adressez les éventuelles conventions de stage ; nous \\ 2‘; .
vérifions vos calculs et vous produisons un regu libé- s totr dporit) CFA et/ou SA d’accueil : toute entreprise ayant un .
ratoire. et | | || ||| wae || INQeow LI ”case»age) apprenti sous contrat au 31/12/2018 doit s'acquitter T T Gt
Votre versement d’'un concours financier obligatoire a son CFA et/ou SA — - e s e

Exprimez toutes les valeurs en euros, pas de centimes

Déduction stagiaires :

sous certaines conditions (stage obligatoire, statut
étudiant, dipléome technologique, formation initiale),
si vous avez accueilli des stagiaires en 2018 vous pou- ==

d’accueil. Indiquez-nous ici les coordonnées précises .
d’habilitation de cet établissement. Nous nous charge-
rons de cette attribution. Merci de joindre impérative-
ment les copies des contrats correspondants. | a st
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vez bénéficier d’'une exonération journaliere de : N s n s i
> . - Catégorie A D:l:l:l x25€ EI:D:I:D:- SA /\Seuls les contrats d’apprentissage sont concernés
A 0 Déduction Stagiaires q 8a q q
e 25 € pour les diplomes de niv. lll, IV et V smeisnetis | casgorn | | | | | xwe [0 | | 1 | | ook s Reversements : mentionnez ici les affectations souhai- Vos,demandes,d'affectation

(cat. A : de CAP a BAC + 2), Tl 1 8+ 55 WAXHUN 350 v [T T T oo we tées en indiquant le ou les coordonnées des établis- o —— | Coormées rcies s Fblsament it Monnt
« 36 € pour les diplomes de niv. | et Il P S et CETTITT Foae we sements bénéficiaires et, le cas échéant, les montants — \
(cat. B: > a BAC + 2), o [:: ; souhaités. TTTT Il N
A\ Plafond autorisé : 3 % de la Taxe brute. BRGNS o , , L
N Bonus : les entreprises de 250 salariés et plus dont le taux (T
d'alternants est supérieur a 5 % de leffectif annuel moyen —
Contribution supplémentaire a I’'apprentissage : ; (VI 01020 e bénéficient d'un bonus qui simpute sur le Hors Quota. [TTTTTTT]
elle n’est due que sous certaines conditions (voir “mode Dcmmrm Mode de calcul : (taux d'alternants en sus des 5 % [pla- :—I—I—I—I—Ul —
de calcul” en haut de page). i W e ome fonné & 7 %] x effectif annuel moyen x 400 euros).
Pour les entreprises de 250 salariés et plus, il est obli- ._i- Dmé,ég.R_m.nsm.msu,w.m.h_mg Exemple : pour une entreprise de 1 000 salariés avec un taux o o — n y PRSI
gatoire de nous adresser la fiche CSA : si vous ne l'avez % Ex:‘::u:omNmmsmc:stRppxxx d’alternants de 5,7 %, le calcul sera de (1 000 x 0,7 % x 400) %mumm m:w e,
pas recue, merci de nous contacter pour 'obtenir et la ; o msmmw,amwmg _o800€ ixmmw

joindre a votre bulletin de versement.

Mode de Paiement : indiquer ici le mode de reglement
choisi pour vous acquitter de votre taxe d’apprentissage.




