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Nous recrutons :

1 Ingénieur Méthodes

Principales Missions :

Analyser techniqguement le besoin client et estimer les temps de production

Définir et optimiser les méthodes de travail (organisation de poste, déploiement de nouveaux
outils, etc.)

Participer a I'optimisation des co(ts

Participer a la veille technologique et a la satisfaction client

Supporter les services Achats, Qualité, Production et Maintenance dans leurs démarches

Faire respecter les exigences qualité internes et externes
Savoir suivre et gérer un projet

Principales Compétences requises :

Savoir assurer la démarche d'amélioration continue

Savoir utiliser le logiciel CAO (Catia, Solidworks)

Savoir lire un plan, une documentation technique

Savoir exprimer un besoin et éventuellement rédiger un cahier des charges
Savoir gérer |'équipe projet

Savoir optimiser les colts de production

Savoir concevoir les process de fabrication

Savoir réaliser les documents de production

Savoir optimiser les méthodes de production

Savoir apporter son expertise technique aux services internes

Pré-réquis :

Une expérience d’un an dans un poste similaire est exigée.

Poste a pourvoir immédiatement. Salaire a définir en fonction de I'expérience.

Nous contacter :

Société Technic’Services ZI Du Centre 12300 DECAZEVILLE
Tél : 05.65.63.94.47

Corinne MAZARS : c.mazars@technic-services.com
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