CULTURES INCLUSIVES
académie




S’adapter est dans voire ADN
Nous aussi !

Offre de formation a distance 1

pour les entreprises adaptées s

Accessible avec le soutien du Ministere du travail




L'académie développe une offre a distance

Sur les problématiques du moment

Sur les fondamentaux du secteur EA
Sur les sujets a venir

Et sur toutes vos demandes sur mesvure...

067376 48 75
academie@uneaq.fr



mailto:academie@unea.fr

Offre de formation a distance

LES FONDAMENTAUX DU SECTEUR ADAPTE

« Modalités : un parcours professionnalisant de 3 webinaires PUBLIC

* Programme et coUt : Page 5 Dirigeants, direction,
cadres, fonctions
supports, encadrants
de proximité des

COMPRENDRE LA REFORME DE L'OETH . ,
entreprises Adaptees

« Moddalités : deux webinaires de 3h
* Programme et coUt : Page 6

COMPRENDRE LE CDD TREMPLIN

|1 Modalités : deux webinaires de 3h (+ un atelier d’écriture
1 du dossier de demande d'agrément en option : 3h)
« Programme et couUt : Page 7

AMELIORER SON ACCES A LA COMMANDE PUBLIQUE

« Modalités : deux webinaires de 7h
* Programme et coUlt : Page 8

académie




75% des colits g/ ..
LES FONDAMENTAUX DU SECTEUR ADAPTE pédagogiques R s

pris en charge

par I’Etat MINISTERE DU TRAVAIL
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES PROGRAMME
Appréhender I'histoire du secteur adapté  Histoire dynamique du secteur adapté PUBLIC
(Re) Découvrir I'organisation et le Qu’est ce qu'une entreprise adaptée ? Tous salariés nouvellement arrivés dans les

fonctionnement du secteur adapte Les bases du nouveau cadre d’intervention enfreprises adaptées (Cadres, Fonctions

Comprendre les bases du nouveau cadre  depuis 2018 support, Encadrants)

d'intervention des entreprises adaptées + La mission / vocation des EA Socle

« Avant / Apres la réforme de 2018 : Quelles DUREE
différences ¢ 3 fois 3h a distance

Echanger sur son vécu professionnel en
entreprise adaptée

Projeter son quotidien professionnel dans

la mission d’une entreprise adaptée " le flnohcernen’r des EA DATES ET HORAIRES

* Les opligations des EA « le mardi 6 octobre 930 & 12h30

. . Les bases du CPOM pour I'agrément - le mardi 13 octobre 9n30 & 12h30

METHODES PEDAGOGIQUES Les bases sur les expérimentations * le jeudi 15 octobre 2h30 a 12h30
Quizz . . .

+ CDD tremplin, EATT et EA Pro inclusives
Power point, apports et illustrations e les consé 4 cifi NOMBRE DE PARTICIPANTS

quences spécifiques sur des 13 Fren

Vidéos prescriptions différenciées
Echanges interactifs entre participants Les impacts sur le secteur de ces TARIFS*

experimentations Adhérent UNEA : 450 €

Les modalités de recrutement différenciées Non adhérent UNEA : 575 €

MODALITES en EA Seuls 25% du tarif ci-dessus & la charge de I'EA

Un parcours professionnalisant l'accompagnement du projet professionnel “Tarif par personne non assujetti & TVA

JE M'INSCRIS )

3 webinaires de 3h

acadéy


https://forms.gle/ck3uo9m5stgDuu577
https://forms.gle/ck3uo9m5stgDuu577

75% des colits g/ ..
COMPRENDRE LA REFORME DE L'OETH pédagogiques R s

pris en charge

Les nouveaux leviers de développement des EA par PEtat R
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES PROGRAMME
Comprendre les grands changements de Les objectifs de la réforme d'obligation PUBLIC
la reforme de I'OETH d’emploi

o . Dirigeants, direction, cadres et fonctions
Maitriser tfechniguement la reforme OETH Les grands principes de la loi support d'Entreprises Adaptées

Permetire aux dirigeants et cadres de Les nouvelles modalités de calcul
Direction d’'inclure ces changements dans

leur stratégie enfrepreneuriale Les fs'pa\rametres du. volet sous-traitance DUREE

, . « Périmetre de I'assiette 2 fois 3h & distance
Inclure I'OETH comme nouveau levier de o
Relier OETH et opportunités de la réforme * Niveau de valorisation

« jeudi8 oct. 20 de ?h a 12h
e vendredi 9 oct. 20de ?h a 12h

des EA Les impacts sur mes collaborations clients
« Coopérations économiques

METHODES PEDAGOGIQUES . Coopération RH

Apports théoriques et supports Les impacts sur le management interne
documentaires

NOMBRE DE PARTICIPANTS

15 maximum
* Des cadres et encadrants

Echanges, partage de pratiques, et

.. . . « Des parcours des salariés accompagnés *
retours d’expériences de relation clients P PAag TARIFS

Projeter des actions internes et externes en Adhérent UNEA : 350 €
lien avec ce nouveau cadre législatif Non adhérent UNEA : 475 €

* Elaboration d'un plan d'action dans la
relation client pour son EA

Exemple concret de calcul, simulation
avec vos propres données d'entreprise

*Tarif par personne non assujetti ad TVA

Brainstorming, co-production de savoirs
Seuls 25% du tarif ci-dessus a la charge de I'EA

Plan d'action a la sortie de la formation

MODALITES JE M'INSCRIS )

2 webinaires de 3h

acadéy


https://forms.gle/eetoBetcWd5jcRyd7
https://forms.gle/eetoBetcWd5jcRyd7

COMPRENDRE LE CDD TREMPLIN edagoniaes E N

REPUBLIQUE FRANGAISE

pris en charge

par I’Etat MINISTERE DU TRAVAIL

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES PROGRAMME

PUBLIC
Comprendre le fonctionnement de Phase 1 (2 x 0,5 jour) " :
cette expérimentation . ’ L ) Dirigeants, cadres et fonctions support

i Le cadre legislatif de I'experimentation d'Entreprises Adaptées (EA ayant ou non

S'engager dans la démarche CDD Tremplin I'agrément CDD Tremplin)
Echanger avec d'autres entreprises « Contexte de I'expérimentation
adaptees + Objectif des CDD tremplin DUREE

* Unejournée (2X0,5]r)

+ Fonctionnement des CDD tremplin « En option une demi-journée d’atelier
d’écriture du dossier de demande
d'agrément

S'approprier les impacts organisationnels

de cette expérimentation

Déployer I'accompagnement du projet Les modalités de mise en ceuvre des CDD

professionnel des salariés en CDD tremplin

Tremplin , . DATES ET HORAIRES
l'accompagnement du parcours : « Mercredi 18 novembre de 9h a 12h
* Quelles actions et moyens internes « Jeudi 19 novembre de 9h & 12h

METHODES PEDAGOGIQUES mobilises par I'EA 2  Vendredi 20 novembre de 9h & 12h
A distance * Quelle dynamique partenariale pour
e i 16 pareou 3 NOMBRE DE PARTICIPANTS
Powerpoint interactif 8 minimum - 12 maximum
Echanges de projet d'enfreprises et de TARIFS*
ti . .
prafques S Phase 2 - en option : Atelier Adhérent UNEA : 350 € (journée) + 200 €
Ateliers de production d'idées d’écriture (0,5 jour) (demi-journée optionnelle)
Dossier de demande d'agrément : points I‘:jon qqlhéfeflfUNEA 1 47ﬁ €) (journée) + 325 €
Ac A : VAT i emi-journee opiionnelie
MODALITES clés a aborder / atelier d’écriture collectif

*Tarif par personne, non assujetti a TVA

JE M'INSCRIS »

3 demi-journées a distance

académ ié‘

Formation accompagnée a distance


https://forms.gle/QcMZv6KU1Aj3gCfA8
https://forms.gle/QcMZv6KU1Aj3gCfA8

AMELIORER
SON ACCES A

LA COMMANDE PUBLIQUE
(pour les EA d’'IDF uniquement)
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES s - = 0
, (@)
« Appréhender le cadre des marchés publics PUBL'C 5‘,
dématérialisés et savoir y répondre ; i A d >
irigeants, Direction, cadres
« S'informer des dernieres modifications de la PROGRAMME . . , -
réglementation de I'achat public ; Fonctions support en Entreprise Adaptee >
«  Maitriser les processus des marchés publics et e Cermerle cadre aénéral des marchés publics (@)
maximiser ses chances de réussites ; 9 P AN |MAT|ON (®)
+ Améliorer sa réponse fechnique, économique et ¢ |dentifier les sources pour une veille des marchés ACP FORMATION E
sociale au regard des critéres de jugement des publics ;
offres ;
resi | s DATES >
«  Gérer I'exécution des contrats publics. ecrypieri-annonce 3 et 4 décembre 2020 9h30 & 17h15 4
. : . O
, , * |dentifier les seuils et montants des marchés m
METHODES PEDAGOGIQUES DUREE o
. Apports théoriques et supports documentaires ; * Mettre en place la dématérialisation au sein de 2 jours, soit 14 heures g
« Echanges, débats suite aux apports de voire entreprise ¢ @ I periefpents L
I'intervenant ; . , . . O
* Optimiser la préparation de votre candidature TAR": C
« Quizz / Sondage / Ecoute croisée _ ) , m
. R , L. . Prise en charge des coUlts pédagogiques
* 5 Classes virtuelles Préparerlareussite de votre dossier par la DIRECCTE lle de France dans le cadre
« 4 Temps d'autoformation individuel et en R . ¢ i du programme d'OccomDOQHGmenT des
collectif Préparer votre offre en respectant le formalisme mutations économiques et développement
. . de I'emploi
* Etude de cas interactif * Mettre en place un process interne de contréle de

votre proposition avant envoi
* Connaitre les motifs de votre éviction

JE M'INSCRIS »

PREREQUIS

+ Connaissance des principes fondamentaux de * Maditriser les points clés de I'exécution
la commande publique et/ou mise en pratique

dans ce domaine

e i
lle-de-France



https://forms.gle/Wi8b9wHn3dD5JgCk6
https://forms.gle/Wi8b9wHn3dD5JgCk6

Les thématiques générales de I'académie

COMPRENDRE, MAITRISER ET METTRE
EN CEUVRE LE NOUVEAU CADRE DE

- COMPRENDRE , MAITRISER,
L'ENTREPRISE ADAPTEE

METTRE EN OEUVRE
LES EXPERIMENTATIONS

DEVELEOPPEMENT STRATEGIQUE

CREATION D’UNE ENTREPRISE ADAPTEE STRUCTURER UNE FONCTION RH

MANAGER EN ENTREPRISE INCLUSIVE * PROFESSIONNALISER LES SALARIES

EN ENTREPRISE ADAPTEE

CULTURES INCLUSIVES

L
cultures inclusives



