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DES PRINCIPES DE RECRUTEMENTS CONSERVES
MAIS DES CRITERES MODIFIES

DES CRITERES DE
RECRUTEMENT DIFFERENTS
POUR L’EA SOCLE ET
POUR LES
EXPERIMENTATIONS

ELARGISSEMENT DES
RECRUTEMENTS AUX
PERSONNES EN RISQUE
DE PERDRE LEUR EMPLOI
EN FONCTION DE LEUR
HANDICAP (CDD
TREMPLIN).

RECRUTEMENT SUR PROPOSITION DU
SERVICE PUBLIC DE L'EMPLOI OU D'UN
ORGANISME DE PLACEMENT SPECIALISE

RECRUTEMENT SELON CRITERES FIXES
PAR ARRETE DU MINISTRE CHARGE DE

L’EMPLOI

RECRUTEMENT DIRECT

FICHE DE PROPOSITION D’UNE
CANDIDATURE EN ENTREPRISE ADAPTEE




LES CRITERES DE RECRUTEMENTS :

SANS EMPLOI DEPUIS AU MOINS 24
MOIS CONTINUS OU DISCONTINUS
DANS LES 48 DERNIERS MOIS

BENEFICIAIRE DE MINIMA SOCIAL
(AAH, ASI, ASS, ADA, ATA, AV, RSA)

NIVEAU INFRAV OU V

SORTANT D'UN ETABLISSEMENT ET
SERVICE D’AIDE PAR LE TRAVAIL
(ESAT)

SORTANT D'ULIS
SORTANT D'APPRENTISSAGE ADAPTE

AUTRE SITUATION RESULTANT DE
L'EXPERTISE TECHNIQUE DU SERVICE
PUBLIC DE L’EMPLOI

BENEFICIAIRE DE L'AAH

SANS EMPLOI DEPUIS AU MOINS 24 MOIS
CONTINUS OU DISCONTINUS DANS LES
48 DERNIERS MOIS

SORTANT D’UN ETABLISSEMENT ET
SERVICE D’AIDE PAR LE TRAVAIL (ESAT)

SORTANT D'UN CENTRE DE REEDUCATION
PROFESSIONNELLE (CRP)

SORTANT D'ULIS
SORTANT D'APPRENTISSAGE ADAPTE

SORTANT D'UNE INSTITUTION SPECIALISEE
(IME, IEM, IMPRO) AVEC UN PROJET
PROFESSIONNEL A CONSOLIDER

SORTANT D'UN SERVICE SPECIALISE
(SAMSAH, SAVS) AVEC UN PROJET
PROFESSIONNEL A CONSOLIDER

AYANT BENEFICIE D’'UN CONTRAT
D'APPRENTISSAGE EN EA

AGE DE PLUS DE 55 ANS

BENEFICIAIRE D’UNE PENSION
D’INVALIDITE CATEGORIE 1 OU 2

.

SANS EMPLOI DEPUIS AU MOINS 12
MOIS CONTINUS OU DISCONTINUS
DANS LES 18 DERNIERS MOIS

BENEFICIAIRE DE MINIMA
SOCIAL (AAH, ASI, ASS, ADA, ATA,
AV, RSA)

LICENCIE POUR INAPTITUDE AVEC UN
PROJET PROFESSIONNEL HORS EA

PERSONNE COURANT LE RISQUE DE
PERTE D'EMPLOI EN RAISON DU
HANDICAP

AUTRE SITUATION RESULTANT DE
L’EXPERTISE TECHNIQUE DU SERVICE
PUBLIC DE L’EMPLOI

SANS EMPLOI DEPUIS AU MOINS 12
MOIS CONTINUS OU DISCONTINUS
DANS LES 18 DERNIERS MOIS

BENEFICIAIRE DE MINIMA SOCIAL
(ASI, ASS, ADA, ATA, AV, RSA)

SORTANT D’UNE EA AVEC UN PROJET
DE TRANSITION PROFESSIONNELLE
HORS EA

SORTANT D'UN CENTRE DE
REEDUCATION PROFESSIONNELLE
(CRP)
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LES SORTIES EN EMPLOI

HORS ENTREPRISE ADAPTEE

C

EN ENTREPRISE ADAPTEE

~

INTEGRATION DANS LA FONCTION PUBLIQUE

)

CREATION OU REPRISE D’ENTREPRISE

S T

O000 00000

CDI AVEC OU SANS AIDE PUBLIQUE A L’EMPLOI

CDD 6 MOIS ET PLUS (AVEC OU SANS AIDE)
CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION 6 MOIS ET PLUS
CONTRAT D'APPRENTISSAGE 6 MOIS ET PLUS

CONTRAT DE MISSION 6 MOIS ET PLUS (AVEC OU SANS AIDE)

CDI SANS AIDE SPECIFIQUE A L'EMPLOI
CDD 6 MOIS ET PLUS (SANS AIDE SPECIFIQUE)
CONTRAT DE PRO 6 MOIS ET PLUS

CONTRAT D'APPRENTISSAGE 6 MOIS ET PLUS
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