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UNE DECLINAISON TERRITORIALE ONEA Grand centre
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LES MISSIONS DE L'EA = Y

» Elle permet a ses salariés d'exercer une activité professionnelle dans un
environnement adapté a leurs possibilités, afin qu’ils obtiennent ou
conservent un emploi*

* Elle met en ceuvre un accompagnement spécifique destiné a favoriser la
réalisation de leur projet professionnel, la valorisation de leurs compétences
et leur mobilité au sein de I'entreprise elle-méme ou vers d’autres
entreprises*

» Elle conclue avec l'autorité administrative un contrat pluriannuel d'objectifs
et de moyens* valant agrément

* Loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel du 5 septembre 2018 Lm



PROJETS FORMATIONS 2019




Résultats de I'enquéte 2017 mise en place par I'URTIE* auprés des facilitateurs franciliens (110 personnes)

Connaissance modele EA . L
Connaissance des activités EA
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Résultat : formation des facilitateurs et des acheteurs publics a I'achat auprés du secteur adapté.

Néanmoins, les EA répondent-elles régulierement a des marchés ? Remportent-elles souvent des contrats
publics ?

*Union Régionale des Territoires pour I'Insertion et lEmploi \-/‘\-/\



\@/ Engagement National : Cap vers l'entreprise inclusive
2018 - 2022 signé en juillet 2018

Remise a lI'emploi de 40 000 DE en situation de handicap dans le secteur
adapte = doublement du secteur adapté !

Pour accompagner ce développement, ITUNEA propose de professionnaliser les EA sur :
« Améliorer ses réponses aux appels doffres publics

» Construire sa fonction RH pour identifier et mettre en occuvre et les projets
professionnels des salariés en vue d’'une éventuelle mobilité interne ou externe

Jrnea



ACCEDER A LA COMMANDE PUBLIQUE




Objectifs :

* Appréhender le cadre des marchés publics dématérialisés

« S'informer des dernieres modifications de la réglementation de I'achat public (nouveau code de la
commande publique au 1°" avril 2019)

+ Connaitre et déjouer les erreurs classiques et éliminatoires

« Améliorer sa réponse technique, économique et sociale au regard des criteres de jugement des offres (lien
avec le développement des clauses sociales)

* Mettre en place une stratégie d'alliance pour remporter des appels d'offres

« Gérer I'exécution des contrats publics

Expression Stratégies Procédures Analyse information Suivi
des besoins contractuelles de passation des offres des candidats d'exécution

Jrnea



Méthode :

+ Mise / remise a niveau des EA sur les fondamentaux de la commande publique

« Analyse collective des documents utilisés pour répondre a un appel d'offre
v Préambule
v Présentation de I'entreprise (notamment la singularité du modele EA)
v’ Références de I'entreprise
v Moyens humains
v Moyens matériels
v' Options techniques et caractére innovant
v Gestion de la maintenance et du suivi
v Respect de I'environnement et projet social
v' Délais d'intervention et de livraison
v' Avantages de l'offre

* Recherche d'appels d'offres en lien avec les activités exercées par les EA

* Suivi des réponses realisées (par le prestataire formation et sous conditions)

Jrnea



Organisme de formation sélectionné : ACP Formation

« Points forts du programme :

+ Prise en compte du nouveau code des marchés publics, applicable au 1" avril 2019
« Mise en place de la dématérialisation dans I'EA

* Préparation des documents de candidatures

* Mise en place d’'un processus interne de controle de la candidature

+ Etude de cas

* Hotline disponible

* Accés au blog « performance publique »

« Invitation a des évenements liés a la thématique (petit-déjeuner d’'info, rencontre avec des
acheteurs...)

Jrnea



Améliorer ses réponses aux appels d’offres publics
* Public cible : cadres dirigeants et/ou services supports
«  Nombre de personnes accompagnées: 10 en 2019 et 20 en 2020

» Supports proposés : fiches pratiques et session collective de formation / action (2 jours
par session collective)

« Calendrier prévisionnel :
» Information collective : 4 mars 2019
» Sélection des EA : a partir du 11 mars 2019
» Mise en place de l'action collective : avril-mai 2019




STRUCTURER SA FONCTION RH




Objectifs :

+ ldentifier et mettre en ceuvre des processus de recrutement en fonction des typologies de
contrat (alternance, CDD tremplin, CDI...)

*« Accompagner l'intégration d'un nouveau salarié dans ses effectifs

+ Deévelopper les compétences tout au long de la carriére

« Accompagner la définition et la réalisation du projet professionnel

+ Permettre des mobilités internes et externes

Gestion Prospective  Organisation & Pilotage Développement Gestion Administrative

Gestion

Setodine Administrative

Carriéres \\

Gestion Haut .
“Potentiels & Dirigeants Gestion
Temps et
Formation Absenses
Gestion
Mobilité Paie

Gestion

Recrutement




Méthode (accompagnement individuel et collectif) :

« Réalisation d'un état des lieux des pratiques RH de I'EA (pré diagnostic)

* La structure du personnel

* L'organisation du travail

+ La politique salariale

* Le climat social

+ La politique de recrutement et de gestion des compétences...

« Accompagner la définition et la réalisation du projet professionnel

* L'entretien professionnel (Ioi du 5 mars 2014) pour le maintien de I'employabilité

du salarié (perspectives d'évolution pro. en termes de qualification et d’emploi)

 Le bilan de compétences

* La mobilisation des ressources internes pour mettre en ceuvre ses projets

* La valorisation des opportunités de réorientation professionnelle

+ La professionnalisation des salariés a travers la formation

+ L'accompagnement des mobilités internes et externes \f‘\/\



Construire sa fonction RH pour identifier et mettre en ceuvre et les projets
professionnels des salariés en vue d’'une éventuelle mobilité interne ou externe

T

+  Public cible : cadres dirigeants et/ou responsables des ressources humaines
+  Nombre de personnes formées: 10 en 2019 et 12 en 2020

*  Supports proposés : pré-diagnostics (3 jours a raison de 0,5 jours par EA) et session collective
de formation / action (2 jours par session collective)

+ Participation financiere :
» 300<€ pour les EA de moins de 50 salariés
» 500€ pour les autres

+ Calendrier prévisionnel :
» Information collective : 4 mars 2019
» Sélection des EA : avril 2019
» Pré-diagnostic des pratiques RH : septembre et octobre 2019
» Mise en place de I'action collective : novembre et décembre

Jrnea
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