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Durée approximative : 1ThOO

N'hésitez pas a poser vos guestions dans l'encart
"guestions' situé a droite de votre écran.

Nous y réepondrons a la fin de [a présentation.

A l'lssue du webinaire, vous recevrez le support
de présentation.
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Titre RNCP (36493) Niveau 7
« Manager des Entreprises et des Organisations »
enregistré au RNCP par INSEEC.

7 IFG ok

Diplome Universitaire (DU)
de I'Université de Corte
« Manager un Centre de Responsabilité »



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36493/

L'HISTORIQUE DE LA FORMATION

IFG EXECUTIVE EDUDCATION EST
PARTENAIRE DE L'UNEA DEPUIS PLUS
DE 15 ANS DANS
L’ACCOMPAGNEMENT A LA
PROFESSIONNALISATION DES DIRIGEANTS
ET MANAGERS DES ENTREPRISES
ADAPTEES

LE PARCOURS A EVOLUE POUR
ACCOMPAGNER LES
TRANSFORMATIONS DES ENTREPRISES

ADAPTEES

UNE PHILOSOPHIE D'INTERVENTION
COMMUNE : DES INTERVENANTS IFG EXECUTIVE
L'ENTREPRISE ADAPTEE = EDUCATION QUI
UNE ENTREPRISE COMME LES AUTRES ACCOMPAGNENT LES DIRIGEANTS D’EA
) DEPUIS PLUS DE 10 ANS,

AVEC SES PARTICULARITES

~ DES SESSIONS ET DES ATELIERS
SPECIFIQUES « EA » ANIMES PAR L'UNEA
SUR LES PARTICULARITES DU MODELE




A QUI SSADRESSE
CETTE FORMATION ?
Y'AT-IL DES
PREREQUIS ?

7, IFG iAok
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PUBLIC: ACADEMIE

e Dirigeants/ futurs dirigeants d'EA
e Direction salariée /future direction salariée d'EA
e Cadres et fonctions supports stratégiques dans l'entreprise

PRE-REQUIS :

. Etretitulaire d'au moins un Bac+3/4 (ou d'un titre de Niveau 6
éguivalent) et étre un professionnel avec un MiniMumMm de 4 ans
d'expérience a un poste de Dirigeant ou de Managet.

Ou

. Etretitulaire d'un Bac+2 (ou d'un titre de Niveau 5 équivalent) et
avoir une expérience professionnelle significative d'au moins 6
ans dans des fonctions de Manager.

Des derogations pourront étre accordees g des candidats ne
repondant pas a l'un des deux criteres mentionnes ci-dessus en
fonction de la qualité de leur dossier.
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PILOTER LA STRATEGIE ET LA PERFORMANCE DE SON
ENTREPRISE ADAPTEE :

Dans un environnement économique de plus en plus
concurrentiel, les entreprises adaptées doivent, comme toute
entreprise, relever le défi de la compétitivité et de |la réussite
economiqgue.

Actualiser, optimiser et développer ses compéetences
Manageriales est une exigence pour les dirigeants, cadres, et
fonctions supports des EA.

Développer ses activités et réepondre a sa mission sociale est
une passionnante conjugaison manageériale qui nécessite une
stratégie spécifigue pilotée, animée et pérenne.

OBJECTIFS DE FORMATION :

Ce programme permet aux actuels ou futurs responsables
d'Entreprises Adaptées de développer des compétences
managériales spécifiques a ce modéle d’entreprise,
d’optimiser la gestion des moyens, de maitriser la
stratégie et d’améliorer la performance a la fois du
manager et de I'entreprise.



Mieux comprendre votre
environnement dans une
perspective « une entreprise
comme les autres » mais avec
ses spécificités

Améliorer le positionnement, le
fonctionnement, I'organisation
et les performances de votre
service ou de votre Entreprise
Adaptée

Développer votre impact
personnel — votre leadership

UNea

LES OBJECTIFS DE FORMATION ACADEMIE

Mieux comprendre et relayer les
enjeux et la stratégie de
I’Entreprise Adaptée

Mobiliser, animer et négocier
avec votre équipe autour d’'un
plan d’action de développement
de votre service ou de votre
Entreprise Adaptée

Disposer des informations clés
et outils pour piloter son
Entreprise Adaptée dans le
cadre réglementaire
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THEMATIQUES DU PROGRAMME "=1E

CE PROGRAMME EST CONCU POUR DEVELOPPER DES COMPETENCES
MANAGERIALES ET ENTREPRENEURIALES AU SERVICE DES ENTREPRISES ADAPTEES

Diagnostic Mise en ceuvre
Conduite du changement d'un plan de

organisationnel Créativité ot i "
réativité et innovation >
& processus progres

o g O _ B & _h_u

Le cadre de
'agrément

Métier du
dirigeant(e) d’EA

Orientations Pilotage Communication &
stratégiques & économique & leadership

démarche marketing financier du manager

7 [FG Becmye



LA STRUCTURE DU
PROGRAMME EST
CENTREE SUR LE
PLAN DE PROGRES

36,5 jours:
20.5 jours en présentiel
10 jours en distanciel ou

synchrone
6 jours en e-learning

UNea
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9 sessions
thématiques
présentielles 20,5
jours

3 ateliers
« plan de progres
» en présentiel ou
distanciel en
mode synchrone

- 6 jours

3 ateliers
spécifiques EA »
en présentiel ou

distanciel en
mode synchrone

- 3,5 jours

5 modules
e-learning
asynchrones
+ 4 webinaires
thématiques
synchrones en
Leadership

1 session de
soutenance de
son Plan de
progres en
présence de ses
pairs - 2 jours
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FOCUS SUR LE PLAN DE PROGRES *5

e UNne étude, un projet, une question, qui s'inscrit dans la situation professionnelle actuelle et future du

dirigeant d'Entreprise Adaptée.
e Lesupport privilégié de l'apprentissage individuel et collectif de la formation « Manager des entreprises et

des organisations » (concrétisation, expérimentation, confrontation).
e Unevolonté d'étre concret, opérationnel, terrain.

DI_AN DE PROGRES DE L'EA

—>
CONSTAT INITIAL DIAG ACTION
ATTENDUES DE

n PROGRESSION
DE I'EA

PRESENTATION
DU PARCOURS
DE PROGRES

POINTS
DE
PASSAGE

7 “;-G EXECUTIVE
W 4 EDUCATION

BILAN
INTEGRAL
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FOCUS SUR LE PLAN DE PROGRES

MISE EN RETOUR

DIAGNOSTIC OEUVRE D'EXPERIENCE

SOUTENANCE

Atelier Atelier
p. 3

Atelier
|

PARTAGE
VALIDATION D'EXPERIENCE

DES 2 V a “:G EXECUTIVE
AJUSTEMENTS PREPARATION J EDUCATION

SOUTENANCE

VALIDATION
DU

DIAGNOSTIC




UN HOMME-CLEF:
L'ANIMATEUR PILOTE
ERIC ROBINET

ACADEMIE

1/ SUIVI PERSONNALISE EN SESSION

(session de lancement, session stratégie et
marketing + 3 ateliers plan de progreés)

2/ SUIVI A DISTANCE
(e-mail/téléphone/visioconférences)

2

"Eclairé de quelques maitres devoues,
Enrichi de quelgues livres,

[ 'essentiel de ce que je sais s'est cristallise avec les expériences.
C'est ce que J'al entrepris gui m'a permis de construire mes
meéthodes.

C'est maintenant avec ces outils que je travaille et ma mission
est tres concrete : aider les responsables de projets et les
dirigeants qui me font confiance a reussir.

Depuis 1988, je vis cette passion professionnelle en total
engagement vers cet objectir.”



UNE PLATEFORME
E-LEARNING QUI
COMPLETE

L' APPRENTISSAGE.

Un outil qui sort des frontieres acadéemiques

traditionnelles et rend la formation plus efficace:

« COontenuseducatifs: videos, QCM, tests,
présentations...

e INteractions: groupes de travalil

o EValuations des etudiants, progression des
resultats...

Uunea
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UNE BIBLIOTHEQUE
NUMERIQUE

Acceés a un large éventail de ressources en ligne

e +de 30.000 e-Books
Bases de données financieres

o

s Ctudes de marcheé sectorielles
e REvues en économie et gestion
[
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+ recherche avancée
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PROCESSUS DE RECRUTEMENT

1 - Participation
au Webinaire

2 -Entretien de
pré-admission

3 -Dépot du
dossier de
candidature

Date limite de depot
du dossier :
25/03/24

4 -Examen du
dossier par un
jury
Au plus tard le
05/04/24

5 -Décision

Au plus tard
le 12/04/24

Unea

ACADEMIE




ENTRETIEN DE PREADMISSION : QuaIiOpi»
AVANT LE 19 MARS 2024 processus certifié

B M REPUBLIQUE FRANGAISE

CRENEAUX DE RENDEZ-
VOUS AVEC SANDRINE
GIRODON - RESPONSABLE
PEDAGOGIQUE DU

PROGRAMME :

- Lundi 5 février : 14h30 a 17h30

- Mardi 13 février : 9h a 13h

- Mardi 20 février : 14h a 17h30

- Vendredi 23 février : 13h30 a 16h
- Jeudi 14 mars : 9h a 13h

- Lundi 19 mars : 14h a 17h




REMISE DES
CANDI

DOSSIERS DE

AVANT LE 25 MARS 2024

15 ma

DATURE

DEBUT DE LA FORMATION :

| 2024

PANTIN (93) —

LOCAUX UNEA

Qualiopi }}

processus certifie

I M REPUBLIQUE FRANGAISE




DIFFERENTES
MODALITES DE
FINANCEMENT
DE LA FORMATION

Tarif Adhérent 2024 : 11 900 euros
Tarif Non adhérent : 17 750 euros

—@ Différents financements possibles:
o Financement partiel possible via le CPF
« Financement via OPCO
o Plan de formation entreprise
o Auto financement

Unea
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NOUS VOUS
REMERCIONS D'AVOIR
SUIVI CE WEBINAIRE.
A TRES BIENTOT!

ADRESSE POSTALE
140 Avenue Jean Lolive 93500 PANTIN(E)

NUMERO DE TELEPHONE
06.73.76.48."/5

ADRESSE E-MAIL

academie@unea.fr



mailto:academie@unea.fr
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