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Description de la nouvelle fonction 
 

Intitulé de la nouvelle fonction : 

 

Chargé(e) de Mission 

 

 

Missions principales confiées au candidat : 

 

 

1- Contribuer à la pérennisation du GIE « Groupe B&P » en lui procurant l’accès aux marchés 

nécessaires à sa viabilité économique, dans le respect de son éthique et au service des publics en 

insertion. 

 

 

 

2- Contribuer à la création de liens entre les membres du groupement, favorisant le transfert de 

compétences entre eux, pour favoriser la création d’activités nouvelles au sein des Entreprises 

Adaptées du groupement. 

 

 

 

3- Contribuer à apporter une démarche transversale au sein du groupement et entre les 

membres. 

 

 

 

4-Construire de nouveaux partenariats avec de nouveaux membres, pour faire grandir le 

groupement et son territoire d’exploitation 

 

 

 

5- Construire des partenariats avec de nouvelles entreprises, pour faire émerger des besoins non 

satisfaits ou de nouveaux besoins en favorisant avec les entreprises la méthode « projet »  
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Tâches que le candidat devra accomplir 

 

 

 

1- Développer et être un relais de communication et d’organisation, auprès des membres du 

groupement, de la veille d’appels d’offres de marchés publics et privées, effectués en partenariat 

avec le Cabinet d’Etudes du groupement, dans la zone géographique d’intervention actuelle du 

groupement. 

 

2- Consolider l’existant au travers des Clients de chaque Entreprise adaptée et du groupement, 

en accompagnant l’apport des marchés en suffisance pour assurer l’autonomie financière du 

groupement et de ses membres. 

 

3- Accompagner le groupement à la captation de nouveaux marchés, en priorité sur des besoins 

insatisfaits et d’intérêt général. Identifier et concevoir des réponses sur des besoins insatisfaits 

en relation avec les donneurs d’ordre. 

 

4- Construire et alimenter des outils de gestion relation client (GRC) 

 

5- Mettre en place un processus de veille stratégique et réglementaire, d’intelligence économique, 

notamment sur les axes du développement durable et de la Responsabilité Sociétale des 

Entreprises (RSE) en partenariat avec le Cabinet d’Etudes du groupement. 

 

6- Coordonner et évaluer les procédures administratives et techniques des services proposées par 

les Entreprise adaptées membres du groupement, dans le cadre d’un marché du groupement.  

 

7- Analyser les coûts d’un investissement (recherche de financeurs, appel d’offre, études 

financières …), en faciliter la prise de décision. 

 

8- Défendre, en concertation avec les membres, les intérêts de la structure auprès des pouvoirs 

publics 

 

9- Communiquer sur les activités actuelles du groupement et valoriser ses prestations avec les 

supports existants et/ou en créant d’autres supports plus adaptées. Coordonner la représentation 

du groupement dans les manifestations publiques. 

 

10- Mettre en place des partenariats avec d’autres entreprises adaptées. 

 

11- Assurer un rôle d’appui commercial auprès des clients actuels et futurs 

 

12- Produire des indicateurs d’activité, participé à l’évaluation de sa mission, proposer des 

adaptations. 
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Profil du candidat recherché et/ou connu : 

 

1/ Diplômes ou certifications requises : minimum BAC + 2 ou équivalent (VAE) 

 

 

2/ Compétences incontournables : Compétence en gestion de projet 

 

 

3/ Compétences optionnelles : Marketing, Communication, Gestion et mise à jour Site Internet 

 

 

4/ Expérience requise : expérience réussie d’au moins 3 ans dans le domaine de la gestion de 

projet, communication et commercial 

 

 

5 / Langues : Anglais  

 

Objectifs de résultats précis attendus du candidat 

 

Objectifs et résultats qualitatifs et quantitatifs identifiés comme des critères vous permettant 

d’apprécier la suite de la collaboration avec la personne : 

 
1/A 6 mois : 

Création de liens entre les membres 

Transferts de processus et de compétences inter-membres 

Développement de la logique de mutualisation 

Mise en place d’une charte graphique (véhicule, personnel : tenues …..) 

 

 

2/A 1 an : 

 
Mise en place de 3 processus communs 

Actions de mutualisation 

Animation du GIE (2 actions) 
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Niveau de rémunération envisagé pour le candidat : 

 

 

Fourchette de rémunération brute annuelle (K€) : entre 22 000 et 25 000 €uros suivant 

diplômes et expériences professionnelles 

 

 

Intégration dans l’entreprise 

 

 

Le candidat sera formé aux missions du groupement et présenté à chaque membre.  

 

 

Qui sera le tuteur de cette personne ? 

 

Monsieur Richard PIERI, Co Administrateur du GIE « Groupe B&P » 
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