
Objectif de l’évènement : vous permettre de vous projeter dans l’appropriation et la mise 
en œuvre de la formation en situation de travail au sein de votre structure. 
Nous vous proposons pour cela un double programme, selon votre fonction au sein de la 
structure et donc, de votre rôle dans la construction et la mise en œuvre de l’AFEST :  

Vous êtes membre de la 
direction, des RH, ou acteur 

territorial...

9h00 Accueil café
9h30 Plénière : introduction de la journée

12h30 Cocktail déjeunatoire

15h30 Plénière :
Restitution de la journée et mise en perspective

16h15 Le mot de la fin

Vous êtes formateur, 
encadrant techniques, CIP...

AXE STRATÉGIQUE AXE FORMATION
Afest démarche d’entreprise Le travail formateur

10h15 ½ Plénière : REX

La démarche Afest, les conditions de mise en 
œuvre et les gains potentiels

11h15 World café 2x30mn

1) Démarrage et accompagnement d’une Afest
2) Analyse de l’activité et organisation du 

travail

13h45 Ateliers expérientiels au choix 2x45mn

1) Réaliser son diagnostic Afest
2) Le format collectif et/ou territorial en Afest
3)  Freins et leviers au démarrage d’une Afest

10h15 ½ Plénière : REX

Le déroulé d’une Afest et les questions que 
cela pose

11h15 World café 2x30mn

1) Analyse du travail et construction de 
l’ingénierie

2) Réflexivité et changement de posture

13h45 Ateliers expérientiels au choix 2x45mn

1) Utiliser la vidéo comme outil Afest
2) La réflexivité : comment ça marche ?

3) Ingénierie : construire un référentiel en Afest


