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ORGANISEZ VOTRE DÉPLACEMENT 

UNEA
Union Nationale des Entreprises Adaptées

SUIVEZ-NOUS

Taxis
Si vos horaires vous imposent de prendre un taxi pour vous 
rendre au colloque :
• Taxis G7 : 01 47 39 47 39 I Alpha Taxis : 01 45 85 85 85

Pour venir en voiture
Si vous désirez venir avec votre véhicule, vous devrez le 
stationner à l’extérieur du site (stationnement payant). 
Parking de l’ACCOR ARENA
85 RUE DE BERCY
75012 PARIS - FRANCE

L’accès piéton au centre de conférences est situé au

139, rue de Bercy à Paris 12ème

Une pièce d’identité valide (CNI ou Passeport) est 
obligatoire pour accéder sur le site ministériel.

Pour venir en métro depuis une gare
• Métro lignes 6 et 14, station Bercy et ligne 1, station Gare
de Lyon I RER A et D, station Gare de Lyon

CENTRE DE CONFÉRENCES 
PIERRE MENDÈS FRANCE
139 RUE DE BERCY – 75012 PARIS 

PROGRAMME
8h30 : Accueil café
9h15 : Ouverture du colloque
9h45 : Table ronde «Interroger son modèle éco-
nomique : pourquoi et comment ?»
10h45 : pause
11h30 : Table ronde : «Projets professionnels des 
salariés, mission sociale de l’Entreprise Adaptée 
et réalités de terrain : on fait comment ?»
12h30 : Déjeuner
14h00 : Table ronde : «Faire réseau ; d’accord ! 
Mais avec qui, pourquoi et comment ?»
15h00 : Pause
15h30 : Intervention de Caroline Dekerle, 
conseillère du ministre du Travail, en charge de 
l’Insertion
15h45 : Propos du grand Témoin
16h45 : Conclusions du colloque

#1- Interroger son modèle économique : pourquoi 
et comment ?
En tant que dirigeants d’Entreprises Adaptées, pourquoi 
est-ce vital de vous questionner sur son modèle, sa straté-
gie d’entreprise ? Post Covid ? Mono activité ? Multi acti-
vités ? Quelles sont les forces et faiblesses de nos organi-
sations ? Qui sont les créateurs d’Entreprises Adaptées ces 
dernières années ? : telles seront les principales questions 
que cette première table ronde posera.
Nicolas Beaudouin, KPMG ; Gregory Geles, SOPRA STERIA/
Consortiums inclusifs ; Nathalie Barreault, STD PRO ; 
Sylvie Cheynel, ALTEREOS ; Béatrice Régnier, ALTEREOS ; 
Delphine Pellerin, MAINE ATELIERS ; Benoît Pontroué, O3 
Experts ; Olivier Tran, BISCORNU.

#2- Projets professionnels des salariés, mission so-
ciale de l’Entreprise Adaptée et réalités de terrain : 
on fait comment ? 
Cette deuxième table ronde nous emmènera en particulier 
sur la question de l’accompagnement socio-professionnel : 
en matière d’accompagnement de nos équipes, quelle 
place laissons-nous aux souhaits et au projet du salarié 
? De quelles compétences et quels métiers avons-nous 
besoin pour les accompagner dans nos Entreprises 
Adaptées ? Comment et en quoi l’accompagnement socio-
professionnel déployé dans l’Entreprise Adaptée peut 
constituer un facteur d’attractivité ? 
Fabrice Van Kote, ANRH ; Damien Petit, ATESIA ; Philippe 
Palamaras, HANDYJOB ; Lucille Strebel, HANDYJOB ; Vincent 
Brouillaud, TERRE DE COULEURS ; Julien Delhommeau, 
SEVEL SERVICES.

#3- Faire réseau : d’accord ! Mais avec qui, pour-
quoi et comment ?
En tant que cadre ou dirigeant d’Entreprise Adaptée, 
qu’attendons-nous de notre réseau ? Quelle vie de réseau 
souhaitons-nous ? Quelle place pouvons-nous ou voulons-
nous y prendre ? A quoi sert le réseau et qu’apporte-t-il à 
nos territoires ? Nous serons nombreux à partager sur ces 
différents angles, et quelques initiés nous permettront de 
remuer nos méninges, secouer nos idées préconçues et 
envisager l’avenir ensemble.
Hubert Penicaud, MOUVEMENT ASSOCIATIF ; Stéphane 
Foisy, TPC SCOP, ancien président de l’UNEA, Benoît 
Cordonnier, IRIS ; Pamela Bryant, DEASTANCE SERVICES ; 
Pascal Jean-Charles, DGEFP.

Gabrielle Halpern, grand Témoin 2023
Docteur en philosophie et diplômée de l’École Normale Su-
périeure, Gabrielle Halpern a travaillé au sein de différents 
cabinets ministériels en tant que conseillère « Prospective 
et Discours », avant de participer au développement de star-
tups et de conseiller des entreprises et des institutions pu-
bliques. 

Elle explore aujourd’hui, dans le cadre de ses travaux de re-
cherche, la notion de l’hybridation dans de nombreux sec-
teurs, métiers et domaines d’activité et accompagne des 
entreprises, des associations, des collectivités, des écoles ou 
encore des institutions publiques.

Ce colloque est animé par 
Amandine Ibled, journaliste


