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L’'ENTREPRISE ADAPTEE

COMPRENDRE LE CDD TREMPLIN POUR SE
LANCER DANS L'EXPERIMENTATION

Comprendre, maitriser et mettre en ceuvre les expérimentations du secteur adapté

DESCRIPTION DE LA FORMATION

OBIJECTIFS
e Comprendre le fonctionnement de I'expérimentation CDD Tremplin ;
e S'engager dans la démarche ;
e Echanger avec d'autres entreprises adaptées ;
e Rencontrer une entreprise adaptée habilitée & participer a cette expérimentation ;
e S'approprier les impacts organisationnels de cette expérimentation ;

e Déployer en lien avec votre projet d'entreprise adaptée.

PUBLIC ET PRE REQUIS

Dirigeants, direction, cadres et fonctions support d'Entreprises Adaptées

PEDAGOGIE

Large place dédiée aux échanges et au travail du groupe. Cette formation est basée sur une animation
active et participative :

e Echanges, partage de pratiques, et retours d'expériences d'une EA habilitée CDD Tremplin ;
e Etude de situation et analyse collective ;

e Brainstorming, co-production de savaoirs.

SUIVI ET EVALUATION DES RESULTATS

e Autoévaluation de I'atteinte des objectifs de cette formation et expression individuelle (questionnaire)
puis collective du niveau de satisfaction des participants (contenus, animation, supports, durée...) ;

e Aftestation de présence.
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PROGRAMME DETAILLE

=> Le cadre législatif de I'expérimentation CDD Tremplin :

e Contexte de I'expérimentation
o Objectifs des CDD Tremplin

e Fonctionnement des CDD Tremplin

=>» Les modalités de mise en ceuvre des CDD Tremplin

=> Le triptyque Accompagnement / Formation / Emploi et
ses conséquences :

e Surla stratégie de I'entreprise adaptée
e Surl’organisation de I'accompagnement
e Surle modéle économique de I'EA

e Surla dynamique partenariale de I'EA

-> Témoignage de l'organisation d’'une EA CDD Tremplin

INFOS PRATIQUES

ANIMATION
UNEA
DUREE
1 jour, soit 7 heures
DATE ET LIEU
18 mars 2020
Dijon (21)
NOMBRE DE PARTICIPANTS
8 a 12 maximum
TARIF*
Adhérent UNEA : 350 €

Non adhérent UNEA : 475 €
*Tarif net de taxe par personne / frais de vie en sus
Colts pédagogiques hon assujettis a TVA
Cette action de formation bénéficie

d’'un cofinancement de I'Etat a hauteur
de 75% des colts pédagogiques

=,
Liberté + Egalité » Fraiernité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DU TRAVAIL




