
 

 

 

 Comprendre le fonctionnement de l’expérimentation CDD Tremplin ; 

 S’engager dans la démarche ;  

 Echanger avec d’autres entreprises adaptées ;  

 Rencontrer une entreprise adaptée habilitée à participer à cette expérimentation ;  

 S’approprier les impacts organisationnels de cette expérimentation ;  

 Déployer en lien avec votre projet d’entreprise adaptée.  

 

Dirigeants, direction, cadres et fonctions support d’Entreprises Adaptées 

 

Large place dédiée aux échanges et au travail du groupe. Cette formation est basée sur une animation 

active et participative :  

 Echanges, partage de pratiques, et retours d’expériences d’une EA habilitée CDD Tremplin ; 

 Etude de situation et analyse collective ; 

 Brainstorming, co-production de savoirs.  

 

 Autoévaluation de l’atteinte des objectifs de cette formation et expression individuelle (questionnaire) 

puis collective du niveau de satisfaction des participants (contenus, animation, supports, durée…) ; 

 Attestation de présence. 
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 

 Contexte de l’expérimentation 

 Objectifs des CDD Tremplin 

 Fonctionnement des CDD Tremplin 

 

 

 

 Sur la stratégie de l’entreprise adaptée 

 Sur l’organisation de l’accompagnement 

 Sur le modèle économique de l’EA 

 Sur la dynamique partenariale de l’EA 

 

 

 

 


