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Un risque immediat pour
|'emploi des personnes en
situation de handicap

Résultats de I'enquete flash UNEA — 234 Entreprises Adaptées — février 2026
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MODALITES DE L'ENQUETE

Modalites de I'enquete

Lenquéte flash a été réalisée du 10 février au 13 février
2026 aupres de I'ensemble des Adhérents de I'UNEA

Des réponses ont été obtenues sur 'ensemble des régions
administratives

Nouvelle-Aquitaine
Tle-de-France
Hauts-de-France

Occitanie
Auvergne-Rhone-Alpes
Bretagne

Pays de la Loire

Centre-Val de Loire
Normandie

Grand Est
Bourgogne-Franche-Comté
Provence-Alpes-Cote d'Azur
La Réunion

Guadeloupe

Martinique

@ répondants

2 3 4 REPONDANTS

15

REGIONS
ADMINISTRATIVES

67 %

des répondants avaient un CPOM qui prenait fin au 31
décembre 2025

1

EXPLOITATION DES
DONNEES PAR L'UNEA
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4 CONSTATS NATIONAUX

4 constats nationaux
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UNE INSTABILITE CONTRACTUELLE

Ene instabilité contractuelle

Une sécurisation administrative incomplete
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UNE INSTABILITE CONTRACTUELLE

Baisse geneéralisee et application heterogene

Une baisse nationale, appliquée de maniere disparate

UNE CONSIGNE NATIONALE : APPLICATION TERRITORIALE MAJORITAIRE :
BAISSE EN ETP BAISSE EN %
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IMPACT DIRECT SUR L'EMPLOI

Impact direct sur 'emploi

Le recrutement est la premiere variable d'ajustement
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LES ENTREPRISES ADAPTEES : UN INVESTISSEMENT PUBLIC RENTABLE

Les Entreprises Adaptees : un investissement public
rentable

C’EST LE GAIN SOCIAL PAR ETP ET PAR AN C'EST LA REMUNERATION (EN % DU SMIC) 42 000 TRAVAILLEURS HANDICAPES EN

SOIT LE SOLDE POSITIF ENTRE RECETTES A PARTIR DE LAQUELLE LE RETOUR SUR EMPLOI DANS LES ENTREPRISES
GENEREES ET DEPENSES SOCIALES INVESTISSEMENT EST POSITIF POUR LA ADAPTEES
EVITEES PUISSANCE PUBLIQUE = 42 000 SITUATIONS D'INACTIVITE
EVITEES

FRAGILISER LES EA, CE NEST PAS REDUIRE UNE DEPENSE.

C’EST AFFAIBLIR UN INVESTISSEMENT PUBLIC RENTABLE.




UN RISQUE POUR LA POLITIQUE PUBLIQUE DE L'EMPLOI

Un risque pour la politique publique de I'emploi

Un signal contradictoire avec les enjeux nationaux

LE DEBUT DE GESTION 2026 ENTRAINE :

8
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CE QUE NOUS DEMANDONS

Ce que nous demandons

SECURISATION IMMEDIATE DES CPOM ET DES
AVENANTS FINANCIERS

> accélération des signatures par les SDE
> utilisation des outils dematérialisés

STABILISATION DES ENVELOPPES POUR 2026

> Neutralisation des baisses appliquées en
début d'exercice (+22.3 M€)

> en solution de repli, non application de la
réserve budgétaire au budget des EA

GARANTIR L'EFFECTIVITE DE REVALORISATION
DES AIDES AU POSTE

> Respecter I'application de la revalorisation
des aides en fonction du smic

ENGAGEMENT DE STABILITE PLURIANNUELLE

> Assurer aux Entreprises Adaptées une

......

mission d'inclusion et leurs engagements en
matiere d'emploi et aux projets contractualisés
dans le CPOM

16 FEVRIER 2026
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Les difficultés supplémentaires en ce début d'année
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CONCLUSION

Conclusion

Sans intervention rapide, le
début de gestion 2026
entrainera un recul net de
l'emploi des personnes en
situation de handicap au
sein des Entreprises
Adapiees.
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LES CHIFFRES CLES DES ENTREPRISES ADAPTEES

Les chiffres clés des Entreprises Adaptées

@
@
825
Entreprises
Adaptées et EATT

un réseau de TPE,
PME et ETI

28 000

salariés
dont 42 000 en situation de
handicap

O

250

metiers

reférencés

secteurs
d’'activites

mifliard d’'euros
de chiffre d’affaires

16 FEVRIER 2026
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Unea

Union Nationale
des Entreprises Adaptées

Eontact

Sébastien CITERNE - Délégué Genéral

T.0607 277561
@ sciterne@unea.fr
www.unea.fr

www.laperformancequiadusens.fr

7 tes \

entreprises
adaptées
QM‘:’

/Qduse
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