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LES TEMPS FORTS

w Assemblée générale ordinaire
S robation des rapports statutaires

. Présentation et app
. Présentation et approbation du rapport d'orientation et du

budget de l'association

Renouvellement des instances

. Renouvellement du conseil d’administration
les nouveaux administrateurs

. Election du président par

odele de I'entreprise adaptée

concertation avec I'ETAT?

atre obtenus?
le groupe d'experts quia accompagné
es acteurs impliqués dans la démarche

Evolution du m

OU en est-on de la
Quels résultats ont pu
Echange et débat avec
UNEA et 'ensemble d
de concertation.
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' @ OUVERTURE DU CONGRES
! par stéphane FOISY président de 'UNEA
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®/‘ ATELIERS DU MATIN
- . Les candidats a l'embauche : comment développer
' ['attractivité, la marque employeur ? I
. Les générations en EA : comment intégrer les différenges
générationnelles du rapport au travail ? %;?’f‘g,
Les managers inclusifs : comment organiser un g i /
management inclusif? \‘ ' /
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/. Entrepreneursou in
e vision inclusive ?
mercial : comment développer

tivité économique ?
faciliter l'interaction avec son

i @ ATELIERS DE L APRES-MIDI ot
a4 /i trapreneurs: comment cultiver et

déployer un
. Développement com
coopérations et attrac

Les territoires : comment

territoire via l'action collective ?

Q/ MATIN oo
<"+ Visite de l'institut océanographigque Paul Ricard
ment économique : le

Coopérations et développe
concept Handimarket




