
PUBLIC
Cadres dirigeants d'Entreprises 

Adaptées

Encadrants en Entreprise Adaptée

ANIMATION
CO-SAVOIRS

LIEU(X)
Formation en présentiel

DUREE
7h (1 session)

NOMBRE DE 

PARTICIPANTS
6 maximum

TARIF*
Adhérent UNEA : 1 250 €HT

Non adhérent UNEA : nous contacter
*Tarif par personne – déjeuners inclus – hors 
frais de déplacement
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OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES PROGRAMME

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES 
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EXPERIMENTER LE CDD TREMPLIN 
(dispositif pédagogique hybride alternant distanciel et présentiel)

Comprendre le fonctionnement de cette 

expérimentation 

S’engager dans la démarche 

Échanger avec d’autres entreprises adaptées 

Rencontrer une entreprise adaptée habilitée à 

participer à l’expérimentation CDD tremplin

S’approprier les impacts organisationnels de 

cette expérimentation

Déployer en lien avec votre projet d’entreprise 

adaptée.

A distance et en présentiel avec des quizz

Echanges, partage de pratiques, et retours

d’expériences d’une EA CDD tremplin

Etude de situation et analyse collective 

PUBLIC
Dirigeants, direction, cadres et 

fonctions support d'Entreprises 

Adaptées

ANIMATION
UNEA

LIEU(X)
En distanciel et en présentiel sur tout 

le territoire

DUREE
• Une capsule de formation à 

distance 

• Une journée en présentiel

• Un webinaire à distance

NOMBRE DE 

PARTICIPANTS
8 minimum

12 maximum

TARIFS*
Adhérent UNEA : 350 €

Non adhérent UNEA : 475 € 

*Tarif par personne – Frais de vie en sus 
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Le cadre législatif de l’expérimentation CDD 

Tremplin 

• Contexte de l’expérimentation

• Objectif des CDD tremplin

• Fonctionnement des CDD tremplin 

Les modalités de mise en œuvre des CDD tremplin

Le triptyque Accompagnement / Formation / 

Emploi et ses conséquences : 

• Sur la stratégie de l’entreprise adaptée

• Sur l’organisation de l’accompagnement

• Sur le modèle économique de l’EA

• Sur la dynamique partenariale de l’EA 

Témoignage de l’organisation d’une EA CDD 

tremplin 

Capsule E-Learning

25 mn

Auto formation
rapid learning

Présentiel 

1 journée

Groupe de 12 stagiaires ayant 
suivi  la capsule d’autoformation

Classe virtuelle type 

Webinaire - 1h

Remédiation sur les contenus 
Echanges d’expériences


