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Qu’est ce que ce parcours d’accompagnhement ?

« Un appui technigue sur les fondamentaux sectoriels pour créer
une entreprise adaptée

 Une réponse concrete et connectée au territoire de votre projet

« Un format hybride, sur mesure qui vous apporte des solutions
collectives et individuelles

d11L1ISOdSIA

Pourquoi ce parcours d’accompagnement ?

 Pour répondre aux tres hombreuses sollicitations de porteurs
de projet qui veulent spécifiguement créer une entreprise
adaptée

« En complément des parcours généralistes de création
d’entreprises pour s'enrichir des spécificités du secteur adaptée

 Pour faciliter, faire prendre conscience des spécificités de
création d’'une entreprise adaptée
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Ce parcours n’est pas...!

 Le sésame pour avoir 'agrément entreprise adaptée (seul I'Etat
est légitime et décisionnaire)

« Le parcours obligatoire pour créer une entreprise adaptée
(chacun garde sa liberté d’entreprendre)

d11L1ISOdSIA

« La pour remplacer les dispositifs généralistes de création
d’entreprises sur les territoires

La finalité est d’apporter de l'aide :

Pour les porteurs de projets d'EA, tant individuelle que
collective

 Pour connecter le projet d’'EA a votre écosysteme de territoire

« Pour construire une stratégie spécifique au secteur adapté

Pour gagner du temps sur la construction du modele
economique et social de votre future EA L1y
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Un parcours destiné a ?

« Hommes et femmes et/ou collectif ayant la volonté de créer
une entreprise adaptée

 Toute personne physiqgue, peu importe votre statut (demandeur
d’emploi, salarié, membre d’'une association, chef d’entreprise,
parents d’enfants en situation de handicap, ...)

d11L1ISOdSIA

« Toute personne morale, peu importe votre statut (association
médico sociale, entreprise, coopérative, travailleur indépendant

)

 Celles et ceux qui sont déja accompagnés par des dispositifs
généralistes de création d’'entreprise sur leur territoire

Un parcours qui démarre quand ?

e Levendredi 12 mars 2021 de 13h30 a 17h00
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* Un collectif de porteurs de projets

« Un formateur référent tout au long du parcours

* 12 demi-journées de 3h30 (tous les vendredis apres-midi)
« 5 entretiens individuels d’'une heure
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0O T, SYNOPTIQUE DU DISPOSITIF
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QL HISTOIRE ET LE NOUVEAU CADRE LE CPOM, CONTRAT L ECOSYSTEME DE VISITES D'EA

O FONDAMENTAUX DU D INTERVENTION PLURIANNUEL D OBJECTIFS L ENTREPRISE ADAPTEE +

- SECTEUR ADAPTE ET DE MOYENS SOUTENANCE
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DETAILS DU DISPOSITIF

Objectifs

« Connaitre toutes les étapes pour créer son EA

« Comprendre les attentes de I'état sur 'agrément EA

« Comprendre les aspects juridiques, financiers, RH et sociaux
* Progresser dans la construction de son projet de création

« Soutenir son projet devant un jury

d11L1ISOdSIA

Méthodes

« Une soutenance de la progression de votre projet de création

« Un accompagnement sur mesure, en fonction de la maturité
des porteurs de projet

« Des témoignages concrets d’entrepreneurs, d’acteurs de
I'écosysteme

« Des apports pratiques et spécifiques au secteur adapté

« Un lien avec la réalité de votre ancrage territorial

« Des apports juridiques, financiers, RH, sociaux spécifiques au
secteur adapté
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DETAILS DU DISPOSITIF

Contenu
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Histoire et Fondamentaux du secteur adapté

« Module 1 : Les fondamentaux du handicap au travail
 Module 2 : Les fondamentaux du secteur adapté

Le nouveau cadre d’intervention

* Module 1 : Acquérir les principes de base du nouveau cadre
* Module 2 : Initiation au modele économique de I'EA

« Module 3 : Les expérimentations en EA

Le CPOM

« Module 1 : Plan de trésorerie, Business plan, plan de financement en
EA

« Module 2 : L'accompagnement socio-professionnel en EA

« Module 3 : Atelier d’écriture : stratégie de rédaction du CPOM
L' Ecosystéme de I'EA

« Module 1 : Les partenaires RH, emploi et sociaux

 Module 2 : Les partenaires économiques et réseaux d’'appui
Rencontres de territoires |

« Visites EA et témoignages d’EA PR

* Liens avec le chargé de mission UNEA de votre territoiréacadeu;uea

« Rédaction du CPOM :
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O
>
@)
@)
O
<
U
>
Q)
Z
[T
<
[Tl
Z
_|
Q)
)
2)
-
Q)
my
O
>
-
-
-
¢
M
>



O
>
O
@
O
<
U
>
Q)
Z
[Tl
<
L
Z
_|
Q)
)
2
M-
Q
.
O
>
-~
C
-
¢
[
>

d11LISOdSIa

Ce dispositif MINISTERE
INFOS PRATIQUES iy | b i
elUliClaRe(Vl DE L'EMPLOI

NGRS ET DE L'INSERTION
Travail gf;;ji

DUREE
12 demi-journées en collectif
+ 5 entretiens individuels

MODALITE
Alternance temps collectifs et temps individuels
100 % distanciel synchrone

TARIFS*

3 460 € dont 75% de ce cout pédagogique pris en
charge avec le soutien de I'Etat

Soit un reste a charge du porteur de projet de 865 €

INFOS / INSCRIPTIONS
agimondi@unea.fr et jtriballier@unea.fr
06 61 31 92 63 06 50 25 06 99
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