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151
Total des réponses

Réponses complètes: 151



SITUATION DU PERSONNEL EN 
TELETRAVAIL



Q1: Vous avez des collaborateurs en télétravail durant cette période, qu'avez-vous
mis en place pour maintenir le lien, manager et gérer les équipes ? (plusieurs
réponses possibles)

• Réponses obtenues : 146    Question(s) ignorée(s) : 5



Q1: Vous avez des collaborateurs en télétravail durant cette période, qu'avez-vous
mis en place pour maintenir le lien, manager et gérer les équipes ? (plusieurs
réponses possibles)

• Réponses obtenues : 146    Question(s) ignorée(s) : 5



Autres outils utilisés pour garder le lien

Newsletter 
interne

Groupe 
Whatsapp

Slack Soutien 
Psychologique
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Q2: Quel rythme avez-vous adopter pour ces prises de contact ?

• Réponses obtenues : 125    Question(s) ignorée(s) : 26



Q2: Quel rythme avez-vous adopter pour ces prises de contact ?

• Réponses obtenues : 125    Question(s) ignorée(s) : 26



Q3: Quelles personnes sont mobilisées pour maintenir ce lien ? (plusieurs réponses
possibles)

• Réponses obtenues : 129    Question(s) ignorée(s) : 22



Q3: Quelles personnes sont mobilisées pour maintenir ce lien ? (plusieurs réponses
possibles)

• Réponses obtenues : 129    Question(s) ignorée(s) : 22



SITUATION DU PERSONNEL EN ACTIVITE PARTIELLE



Q4: Vous avez des collaborateurs au chômage partiel durant cette période, qu'avez-
vous mis en place pour maintenir le lien avec eux ? (plusieurs réponses possibles) :

• Réponses obtenues : 143    Question(s) ignorée(s) : 8



Q4: Vous avez des collaborateurs au chômage partiel durant cette période, qu'avez-
vous mis en place pour maintenir le lien avec eux ? (plusieurs réponses possibles) :

• Réponses obtenues : 143    Question(s) ignorée(s) : 8



Autres outils utilisés pour garder le lien avec les 
personnes en activité partielle

Newsletter 
interne

Groupe 
Whatsapp Slack

Soutien 
Psychologique

Sondage 
régulier 

Mails 
d’information
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Q5: Quel rythme avez-vous adopter pour ces prises de contact ?

• Réponses obtenues : 138    Question(s) ignorée(s) : 13



Q5: Quel rythme avez-vous adopter pour ces prises de contact ?

• Réponses obtenues : 138    Question(s) ignorée(s) : 13



Q6: Quelles personnes sont mobilisées pour maintenir ce lien ? (plusieurs réponses
possibles)

• Réponses obtenues : 142    Question(s) ignorée(s) : 9



Q6: Quelles personnes sont mobilisées pour maintenir ce lien ? (plusieurs réponses
possibles)

• Réponses obtenues : 142    Question(s) ignorée(s) : 9



CELLULE PSYCHOLOGIQUE



Q7: Avez vous mis en place une cellule d'accompagnement psychologique pour vos
collaborateurs ?

• Réponses obtenues : 150    Question(s) ignorée(s) : 1



Q7: Avez vous mis en place une cellule d'accompagnement psychologique pour vos
collaborateurs ?

• Réponses obtenues : 150    Question(s) ignorée(s) : 1



Bonnes pratiques / animation du lien social

Mise en place d’un 
numéro vert Baromètre Météo Formation Yoga et 

méditation
Communication sur des 

sites internet utiles

Echanges réguliers entre 
les salariés qui ont pu 

continuer à travailler et 
ceux qui sont arrêtés

Groupe Facebook, 
whatsapp Web radio

Partages de tutoriel 
(activité physique, 

récréatives...)

Vidéos humoristiques 
avec les salariés / chaine 

youTube

Séminaire interbe via 
visoconférence

22



Q9: L'épidémie de COVID-19 fragilise également les équipes dirigeantes. Vous faites
vous accompagner par un professionnel spécialisé et formé aux situations de crise ?

• Réponses obtenues : 151    Question(s) ignorée(s) : 0



Q9: L'épidémie de COVID-19 fragilise également les équipes dirigeantes. Vous faites
vous accompagner par un professionnel spécialisé et formé aux situations de crise ?

• Réponses obtenues : 151    Question(s) ignorée(s) : 0



Q10: Dans une optique de prévention, l'UNEA envisage de proposer un service de 
soutien pour les équipes dirigeantes avec un organisme indépendant spécialisé en
santé ua travail. Seriez vous intéressés par ce service ?

• Réponses obtenues : 150    Question(s) ignorée(s) : 1



Q10: Dans une optique de prévention, l'UNEA envisage de proposer un service de 
soutien pour les équipes dirigeantes avec un organisme indépendant spécialisé en
santé ua travail. Seriez vous intéressés par ce service ?

• Réponses obtenues : 150    Question(s) ignorée(s) : 1
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