
 

Paris, le 15 mars 2018 

Née en 2016 du rapprochement entre La fédération des entreprises d’insertion et l’Union Nationale des 
Entreprises Adaptées (UNEA), l’association Utopreneurs rassemble des entrepreneurs d’utopies pour 
bousculer les lignes et donner un coup de fouet à la création et au développement des entreprises à fort 
impact social et environnemental. 

Depuis plus de 30 ans, chacun dans nos modèles respectifs, les entreprises adaptées et les entreprises 
d’insertion ont façonné des entreprises à haute performance économique et d’innovation sociale au service de 
l’intérêt général. Entreprises ordinaires, à part entière dans le marché concurrentiel, entreprises 
extraordinaires au service d’une finalité sociale. Celle de faire accéder à l’emploi nos publics respectifs, de les 
accompagner et de sécuriser leurs parcours professionnels. C’est cette communauté d’actions au service des 
personnes éloignées de l’emploi qu’Utopreneurs veut promouvoir : exaltons nos différences, rassemblons nos 
forces et nos idées pour développer des entreprises d’inclusion, innovons, expérimentons, Utoprenons ! 

Les Entreprises Adaptées apportent une réponse au défi social de l’emploi des personnes en situation de 
handicap les plus éloignées ou tenues à l’écart du marché du travail. Les Entreprises Adaptées sont qualifiées 
d’inclusives. Par le principe de compensation des différentiels de productivité, elles proposent et offrent une 
réponse à la nécessité d’adapter et façonner les activités et les contextes de travail à la propre mesure de 
chaque salarié en situation de handicap pour qu’ils puissent pleinement se réaliser. En 2018, ce sont près de 35 
000 salariés en situation de handicap qui disposent dans l’entreprise adaptée de ces modalités. 

Les entreprises d’insertion et entreprises de travail temporaire d’insertion, inscrites dans l’économie sociale et 
solidaire, portent un modèle économique à finalité sociale. En conjuguant travail salarié, accompagnement, et 
acquisition de compétences afin de favoriser l’accès à l’emploi durable des personnes en difficulté sociale et 
professionnelle. Activateur de compétences, producteur de valeurs solidaires, créateur d’emplois… autant 
d’Utopreneurs qui avec 1 200 entreprises accompagnent chaque année 55 000 personnes vers l’emploi 
durable. 

Chers adhérents, vous portez actuellement un projet de changement d’échelle faites le savoir. 
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