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Un partenariat fort IFG et UNEA

Le parcours a évolué pour accompagner
IFG est partenaire de 'UNEA depuis les transformations du secteur des

plus de 10 ans dans EA (réglementaires, financiéres,
Iacco.mpagne.men.t ala humaines) et de la formation
professionnalisation des professionnelle (passage d’une

dirigeants et managers des formation qualifiante a une formation

Entreprises Adaptées certifiante en 2010 puis diplémante en
2018)

Une philosophie d’intervention Une formation co-élaborée et co-

SIS animée IFG / UNEA :
I’Entreprise Adaptée =
des intervenants IFG qui accompagnent
une entreprise comme les autres les dirigeants d’EA depuis plus de 5 ans,
ET
une entreprise pas comme les des sessions ateliers spécifiques EA
autres animés par I'UNEA

Vos contacts : sciterne@unea.fr / sandrine.girodon-riff@groupe-ifg.fr



mailto:sciterne@unea.fr
mailto:sandrine.girodon-riff@groupe-ifg.fr

A qui s’adresse la formation
MCR option Entreprise Adaptée?

Ce programme “Manager des entreprises et des organisations” option “MCR
Entreprise adaptée” (présentiel et distanciel) s’adresse aux Dirigeants ou
futurs Diric?eants d’'une entreprise adaptée, Collaborateurs agissant sur la
stratégie de I'entreprise (Chefs de service, Chefs de secteur, Responsables
de production) qui souhaitent acquérir ou structurer leurs connaissances
et compléter leurs compétences.

Mieux comprendre votre
environnement dans une
perspective « une entreprise comme
les autres » / « une entreprise pas
comme les autres »

Mieux comprendre et relayer les
enjeux et la stratégie de
I’entreprise adaptée dans son
contexte global

Améliorer le positionnement, le Mobiliser, animer et négocier

fonctionnement, I'organisation et les avec votre équipe autour d’un
performances de votre service ou de plan d’action de développement
votre EA de votre service ou de votre EA

Développer votre impact
personnel — votre leadership

Vos contacts : sciterne@unea.fr / sandrine.girodon-riff@groupe-ifg.fr
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Finalités et objectifs de la formation

Ce programme est concu pour développer des compétences managériales et
entrepreneuriales dans une double perspective :

Une entreprise comme les autres :

a

O Acquérir

0o

Elargir son champ de connaissance et
développer son sens stratégique

les compétences financieres
indispensables au pilotage des
performances de son EA

Optimiser la gestion des ressources
Développer les qualités qui permettent
de s'affirmer comme un leader reconnu
Exercer un meilleur impact aupres des

différents acteurs internes et externes

g

g

Une entreprise pas comme les autres :

Mobiliser de nouveaux savoirs en stratégie,
gestion et management au service d’un
développement pérenne de I'EA

Rendre plus durable I'emploi des salariés
handicapés

Adapter les outils de l'entreprise ordinaire
aux exigences réglementaires et a la
philosophie de I'Entreprise Adaptée

Donner aux dirigeants les moyens de dégager
et valoriser les plus values économiques et
sociales de leur entreprise adaptée

Renforcer sa capacité de négociation

Vos contacts : sciterne@unea.fr / sandrine.girodon-riff@groupe-ifg.fr
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Finalités et objectifs de la formation

v'Métier de manager : role, responsabilités
e v’ Orientations stratégiques et démarche marketing
THEMES DU v'diagnostic organisationnel et processus

\/ i A i H 3 ’
PROGRAMME Pilotage économique et financier de I'EA

v'Ressources Humaines et relations sociales
o v'Communication et leadership du manager

Vos contacts : sciterne@unea.fr / sandrine.girodon-riff@groupe-ifg.fr
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Le Programme MCR option Entreprise
Adaptée

La structure est centrée sur le Plan de Progres

33 jours

14 sessions sur 13 mois en
présentiel — 27 jours :

dont 3 ateliers « plan de
progres » : formuler sa
problématique, élaborer puis
proposer un plan d’actions

6 jours en ligne

répartis sur 3 périodes

Dont 3 ateliers spécifiques EA )

Vos contacts : sciterne@unea.fr / sandrine.girodon-riff@groupe-ifg.fr
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Le Programme MCR - option Entreprise
Adapteée

MOIS SESSIONS EN PRESENTIEL ATELIERS COURS EN LIGNE

Les champs d’action du management L: Culture de I'entreprise adaptée
S'approprier le métier de manager Etat des lieux et prospective Economie

73l Communication et leadership - Se comporter d'entreprise _
en manager d’une entreprise adaptée Introduction

p . ' - ala finance

(J 'ntegrer les orientations stratégiques et la d'entreprise

démarche marketing

; |PLAN DE PROGRES 1
Piloter dans le changement

= La gestion économique de l'entreprise
Organisation

adaptee
n Lg petr_formance économique de l'entreprise  [2% Finance et gestion - Leviers de| des
adaptée

Diagnostic financier
performance en entreprise adaptée processus
/J Les outils de pilotage
Piloter et contrdler I'activiteé

PLAN DE PROGRES 2
Savoir conduire un projet

Gestion des

Le processus RH - Participer au processus RH |3 : GPEC en entreprise adaptee

d'une entrepri

Négociation et animation d’équipe - Savoir achats
négocier et gérer les relations sociales de

se adaptee Démarche et outils
n son entreprise adaptée

PLAN DE PROGRES 3 .
Savoir presenter son Plan de progres

Soutenir son Plan de progrés

Vos contacts : sciterne@unea.fr / sandrine.girodon-riff@groupe-ifg.fr
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Le Plan de progres

« Une volonté d’apprendre dans et par

future du dirigeant d’EA.

L Volonté d’étre concret, opérationnel, terrain.

Plan de progres de

I'EA

&7 DIAG ACTION REX
Les Constat initial
contributions Marges de
attendues de progression de
%} BILAN m:;“ BILAN
INITIAL PASSAGE FINAL
Plan de progres personnel

»

Une étude, un projet, une question, qui s’inscrit dans la situation professionnelle actuelle et

Le support privilégié de I'apprentissage individuel et collectif de la formation « Manager un Centre
de Responsabilité » (concrétisation, expérimentation, confrontation).

!

Présentation
du parcours
de Progres
et des
nouveaux axes

&

Vos contacts : sciterne@unea.fr / sandrine.girodon-riff@groupe-ifg.fr
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Le Plan de progres

» Conduire une étude, un diagnostic, une expérimentation, un projet, un
changement au sein de son EA

Les trois étapes clés du “Plan de progres” :

— DIAGNOSTIC MISE EN CEUVRE RETOUR
)
D’EXPERIENCE * SOUTENANCE

Choix des Pilotage et
Actions ajustements

] l !

» Un homme-clef : 'animateur pilote (Eric Robinet)

O Suivi personnalisé en session (session stratégie et marketing + 3 ateliers)
O Suivi a distance (e-mail/téléphone/visioconférences)

Vos contacts : sciterne@unea.fr / sandrine.girodon-riff@groupe-ifg.fr
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La Plateforme Pédagogique BLACKBOARD

A © Connexion

Bl IFGEieiiek

Connectez-vous ici Sélectionnez un pack Groupe IFG sur Facebook
langue

A Modifier 1a taille du texte
@ Parameétre de contraste élevé

m Groupe IFG

Langues disponibles :

English (United States)
Vous n'étes pas connecté Espafiol (Espaia)

" Francais (corrigé
Entrezvos données d'authentification, puis cliquez sur cais {comae)

st Francais (France)
le bouton Connexion ci-dessous. Portugués (Brasil)

NOM D'UTILISATEUR : Tarkge (Tarkiye) .
| | Soyez le premier de vos amis a aimer ¢a.

S MEE ? A=OsE SrHET
ié ? Groupe IFG
Mot de passe oublié ¢ IFG . “:‘Pe o 0

Se connecter avec Pour en savoir plus : https://www.caisse-epargne.fr/.../ile-
de-f.../idf_cf_ifg_pp.aspx
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IFG est une "Ecole” de formation continue spécialisée dans la formation professionnalisante pour cadres et dirigeants.
IFG Tous nos programmes reposent sur le méme principe : des formations concues et animées par des dirigeants et des
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Blackboard
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L'accompagnement

PROMO
MANAGER

urea

ACADEMIE

EXPERTS N REFERENTE

THEMATIQUES PEDAGOGIQUE
ET

COORDINATRICE
COMMERCIALE

CONCEPTEURS
COURS
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Le Learning Center
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Acces a un large éventail
de ressources en ligne:

+ de 30.000 e-Books

bases de données financieres
études de marché sectorielles
revues en économie et
gestion
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Titres et Diplomes visés

* Certificat Niveau | « Manager des Entreprises et des
Organisations » (équivalent Master) enregistré au RNCP
par 'INSEEC U

* Diplome Universitaire (DU) de I'Université de Bordeaux
«Manager un Centre de Responsabilité » UﬂiV@fSité
“BORDEAUX

Vos contacts : sciterne@unea.fr / sandrine.girodon-riff@groupe-ifg.fr
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Lancement

* Les dates a retenir :
20-21-22 juin 2018

Paris — Locaux UNEA - 75011

|IFG Executive Education, pdle de formation continue et online d'INSEEC U.

POLE TRANSITIONS POLE FINANCES POLE LUXE POLE, RELATION POLE LANGUES

— ! Certifié cc::; _:ca?tn IS
‘_‘. Inbellonuets
¢ Dd | Datadock OPQF
Organisme Certifié
La qualification OPGF porte

unlgquement sur I2s actiités FRC
définies par & code du travail
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Pour vous inscrire

Il

CONTACTS, RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTION

Sébastien CITERNE - T.+33(0)1 43 22 42 61 - sciterne@unea.fr
Lieu de la formation : Académie UNEA - 36 Rue du Chemin Vert, 5 &tage, 75011 PARIS

Tarif 2018
Adhérents UNEA : 9900 € net de taxe

Non adhérents UNEA : 14850 € net de taxe

Nous vous remercions d’avoir suivi ce webinaire.
a tres bientot !
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mailto:sciterne@unea.fr
mailto:sandrine.girodon-riff@groupe-ifg.fr

