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Un partenariat fort IFG et UNEA

Vos contacts : sciterne@unea.fr / sandrine.girodon-riff@groupe-ifg.fr

IFG est partenaire de l’UNEA depuis 

plus de 10 ans dans 
l’accompagnement à la 

professionnalisation des 
dirigeants et managers des 

Entreprises Adaptées

Le parcours a évolué pour accompagner 

les transformations du secteur des 
EA (réglementaires, financières, 

humaines) et de la formation 
professionnelle (passage d’une 

formation qualifiante à une formation 
certifiante en 2010 puis diplômante en 

2018) 

Une philosophie d’intervention 
commune : 

l’Entreprise Adaptée =

une entreprise comme les autres 
ET 

une entreprise pas comme les 
autres

Une formation co-élaborée et co-
animée IFG / UNEA : 

des intervenants IFG qui accompagnent 
les dirigeants d’EA depuis plus de 5 ans,

des sessions ateliers spécifiques EA 
animés par l’UNEA
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À qui s’adresse la formation 
MCR option Entreprise Adaptée?

Mieux comprendre votre 
environnement dans une 

perspective « une entreprise comme 
les autres » / « une entreprise pas 

comme les autres »

Mieux comprendre et relayer les 
enjeux et la stratégie de 

l’entreprise adaptée dans son 
contexte global

Améliorer le positionnement, le 
fonctionnement, l’organisation et les 
performances de votre service ou de 

votre EA

Mobiliser, animer et négocier
avec votre équipe autour d’un 

plan d’action de développement 
de votre service ou de votre EA

Développer votre impact 
personnel – votre leadership

Vos contacts : sciterne@unea.fr / sandrine.girodon-riff@groupe-ifg.fr
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Finalités et objectifs de la formation

Ce programme est conçu pour développer des compétences managériales et
entrepreneuriales dans une double perspective :

 Elargir son champ de connaissance et
développer son sens stratégique

 Acquérir les compétences financières
indispensables au pilotage des
performances de son EA

 Optimiser la gestion des ressources
 Développer les qualités qui permettent

de s'affirmer comme un leader reconnu
 Exercer un meilleur impact auprès des

différents acteurs internes et externes

Vos contacts : sciterne@unea.fr / sandrine.girodon-riff@groupe-ifg.fr

Une entreprise comme les autres : Une entreprise pas comme les autres :

 Mobiliser de nouveaux savoirs en stratégie,
gestion et management au service d’un
développement pérenne de l’EA

 Rendre plus durable l’emploi des salariés
handicapés

 Adapter les outils de l’entreprise ordinaire
aux exigences réglementaires et à la
philosophie de l’Entreprise Adaptée

 Donner aux dirigeants les moyens de dégager
et valoriser les plus values économiques et
sociales de leur entreprise adaptée

 Renforcer sa capacité de négociation
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Finalités et objectifs de la formation

Métier de manager : rôle, responsabilités
Orientations stratégiques et démarche marketing
diagnostic organisationnel et processus
Pilotage économique et financier de l’EA
Ressources Humaines et relations sociales
Communication et leadership du manager
Mise en œuvre d'un plan de progrès

THEMES DU 
PROGRAMME

Vos contacts : sciterne@unea.fr / sandrine.girodon-riff@groupe-ifg.fr
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Le Programme MCR option Entreprise 
Adaptée

La structure est centrée sur le Plan de Progrès

33 jours

14 sessions sur 13 mois en 
présentiel – 27 jours :

dont 3 ateliers « plan de 
progrès » : formuler sa 
problématique, élaborer puis 
proposer un plan d’actions

Dont 3 ateliers spécifiques EA

6 jours en ligne 

répartis sur 3 périodes

Vos contacts : sciterne@unea.fr / sandrine.girodon-riff@groupe-ifg.fr
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Le Programme MCR – option Entreprise 
Adaptée

Vos contacts : sciterne@unea.fr / sandrine.girodon-riff@groupe-ifg.fr
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Le Plan de progrès
« Une volonté d’apprendre dans et par l’Action. »

 Une étude, un projet, une question, qui s’inscrit dans la situation professionnelle actuelle et
future du dirigeant d’EA.

 Le support privilégié de l’apprentissage individuel et collectif de la formation « Manager un Centre
de Responsabilité » (concrétisation, expérimentation, confrontation).

 Volonté d’être concret, opérationnel, terrain.

Vos contacts : sciterne@unea.fr / sandrine.girodon-riff@groupe-ifg.fr

EA l’EA

l’EA
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Le Plan de progrès
 Conduire une étude, un diagnostic, une expérimentation, un projet, un

changement au sein de son EA

 Un homme-clef : l’animateur pilote (Eric Robinet)

 Suivi personnalisé en session (session stratégie et marketing + 3 ateliers)
 Suivi à distance (e-mail/téléphone/visioconférences)

Vos contacts : sciterne@unea.fr / sandrine.girodon-riff@groupe-ifg.fr
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La Plateforme Pédagogique BLACKBOARD

Vos contacts : sciterne@unea.fr / sandrine.girodon-riff@groupe-ifg.fr
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L’accompagnement

PARTICIPANT

PROMO 
MANAGER

ACADEMIE 
UNEA

REFERENTE 
PEDAGOGIQUE 

ET 
COORDINATRICE 
COMMERCIALE

PILOTE DE 
PLAN DE 
PROGRES

PAIRS

EXPERTS 
THEMATIQUES

CONCEPTEURS 
COURS
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Le Learning Center

Accès à un large éventail 
de ressources en ligne:

• + de 30.000 e-Books
• bases de données financières
• études de marché sectorielles
• revues en économie et 

gestion
• …

Vos contacts : sciterne@unea.fr / sandrine.girodon-riff@groupe-ifg.fr
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Titres et Diplômes visés

• Certificat Niveau I « Manager des Entreprises et des
Organisations » (équivalent Master) enregistré au RNCP
par l’INSEEC U

• Diplôme Universitaire (DU) de l’Université de Bordeaux 
«Manager un Centre de Responsabilité »

Vos contacts : sciterne@unea.fr / sandrine.girodon-riff@groupe-ifg.fr
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Lancement

• Les dates à retenir :

20 – 21 – 22 juin 2018

Paris – Locaux UNEA - 75011

Vos contacts : sciterne@unea.fr / sandrine.girodon-riff@groupe-ifg.fr
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Pour vous inscrire

Vos contacts : sciterne@unea.fr / sandrine.girodon-riff@groupe-ifg.fr

Nous vous remercions d’avoir suivi ce webinaire.
à très bientôt !

Tarif 2018  
Adhérents UNEA : 9900 € net de taxe 

Non adhérents UNEA : 14850 € net de taxe 
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